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CONSIDERACOES INICIAIS

O estudo da acomodacio da populagéio de uma sociedade no mercado de trabalho im-
plica, entre outros elementos, no conhecimento da distribuigéo da méo-de-obra entre os postos
de trabalho disponiveis, a par dos aspectos quantitativos ¢ qualitativos da natureza da forga de
trabalho existente, bem como dos ajustamentos desta 2s condigbes especificas de oferta de em-
pregos. Discute-se de maneira generalizada a absor¢o desta mo-de-obra segundo o sexo, es-
colaridade, condigie de vinculo empregaticio, niveis diferenciados de remuneragdo de acordo
com qualificagdo, duragdio da jornada de trabalho, etc. No entanto, os ajustamentos conjuntu-
rais ou mesmo estruturais nesta composi¢io, em virios horizontes de tempo, s¢ verificam de
maneira diferenciada seja entre tipos diversos de ocupagdes, seja setorial ou regionalmente.
Nesse sentido & necessédrio caracterizar estas diversidades, com o intuito de fernecer elementos

para as andlises que visam subsidiar as polfticas governamentais voltadas para os ajustamentos
do mercado de trabalho.

Com este objetivo esta pesquisa examina a divisio do trabalho no Brasil, especifica-
mente no que se refere a distribuicdo da populagio ocupada em categorias de ocupagdes, para
uma série histérica, observando mais detalhadamente a composigdo desta estruturagio nas di-
ferentes regides nacionais e nos vérios setores, ao enfatizar os ajustamentos do perfodo, de pico
de queda da atividade econbmica representado pelo ano de 1983, Por outro lado, pretende-se
verificar os fatores determinantes desta estruturagiio, considerando-se as caracteristicas espe-

cificas do pafs, que se insere no cendrio mundial como situado no grupo de nagdes de Renda
Média Alta (1).

ASPECTOS TEORICOS

£ discutida inicialmente a concepgio de estrutura ocupacional como sendo definida
* Pyofessora de Economia da FGV/SP ¢ da PUC/SP, Mestre ¢ Doutoranda pela FEA/USP,

Rev, Bras. Est. Pop., Sdo Paulo, v.6 n.2, p.113-116, jul./dez. 1969 113



como um padrdo de relacionamento entre os grupos de ocupagdes, que mantém uma ordem in-
tcrna cm suas partes constitutivas, apresentando uma tipicidade e a capacidude de manter seu
padrio préprio relativamente estdvel. Esta tipicidade ¢ detinida segundo determinadas proprie-
dades e fungdes dos grupos ocupacionais, tais como requisitos de habilitagao, distribuicdo se-
gundo ¢ sexo, idade, situagdo da ocupagio no processo produlivo (na esfera da Produgio, da
Administragio), ou posicao do executor da ocupagio no contexto produtivo, isto €, seja atuan-
do como auténomo ou ¢m outra forma de organizagio da produgdo, diferenciando os vinculos
empregaticios com e sem Carteira de Trabalho assinada. As estruturas ocupacionais, por sua
vez, apresentam um cardter mutdvel, embora relativamente estdvel, cujas variagdes se relacio-
nam por um lado as “ondas™ dec inovagio tecnolégicas com duragho de médio a longo prazo,
mas por outro lado como resultado de ocorréncias instantaneus decorrentes de situagoces cco-
ndmicas conjunturais.

Salienta-se o papel da estrutura ocupacional come um sistema, inscrido no sub-siste-
ma econdmico, que pot sua vez & contido em um macro-sistema superior, Este macro-sistema &€
composto pelos planos estruturais da sociedade, qual scjam: o cultural {sistema de crengas e
valores), o de participacdo (criagic ¢ alocagio de atores, papéis e “'status’™ na sociedade), o po-
Iitico (producdo c alocacio de comandos ou decistes de poder) e o econdmico {produgio e alo-
cacAo de utilidades) (2). A intcragdo entre cstes quatro plancs estruturais define a estruturagao
ocupacional, a par dos fatores explicitamente econdmicos.

Por outro lado, esta estruturagio apresenta uma “‘espacialidade”™ prépria para regiocs
nacionais diferenciadas, que refletem determinismos histéricos, territoriais ou geograficos,
econdmicos e politicos especificos. Neste contexto, o processo de desenvolvimento econdémico
atuz como modelador da estrutura ocupacional ¢ no casc das cconomias capitalistas, entre as
quais sc inserc o pafs, este processo estd associado as necessidades de acumulacio crescente do
capital, da introducfio do progresso tecnoléeico e de mudangas estruturais na produgao. Em
busca de maiores taxas de retorno, a localizacio do capital se verifica de Torma desigual e po-
larizada, entre as regides nacionais, configurando uma realocago setorial nao cquilibrada dos
fatores de produgao, cquivalendo a um desenvolvimento desigual nos diversos espagos, com
reflexos na estruturagio das ocupagies.

A par destes, outros condicionantes da divisiio do trabalho dizem respeito & forma
e intensidade da introducio do progresso tecnoldgico, s formas diferenciadas de organizacio
da produgio (capitalista ou outras formas) que coexistem nos diferentes espagos produtivos, ¢
4 migra¢do da mio-de-obra que resulta de diferentes forgas de atracdo ¢ repulsio regionais
que se manifestam com wmna seletividade quanto & idade, sexo e capacitagio dos migrantes.
Com respeite a introdugio de novas tecnologias, manifestando-se seja por meio de novos pro-
cessos produtivos ol novos produtos, acaba por criar novas funcdes ¢ ocupagdes ¢ por reorde-
nar as posigdes dos trabalhadores nestas fungdes. A crescente subdivisfio de tarclas no pro-
cesso produtivo bem como a automacdo. exigem ocupaches especificas de coordenacho, admi-
nistragfio ¢ controle com requisitos de malor qualificagfio por um lado, mas por outro lado po-
dem tornar determinadas tarcfas mais simples ¢ rotineiras, exigindo menor qualificacio para
sua execucdo. De qualquer forma verificam-se transformagoes na distribuiciio da populaciio
ocupada i medida do avango tecnoldgico.
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ANALISE EMPIRICA

A andlise empirica deste estudo se subdivide em trés partes distintas: a) a evolugio da
estruturagio ocupacional brasileira, caracterizando os ajustamentos do perfodo de crisc econd-
mica dos primeiros anos da década de oitenta; b) uma observagiio detalhada da estrutura ocu-
pacional no ano de 1983; ¢ <) andlise multi- variada, por meic de um modelo economéirico, no
sentido de apontar os fatores determinantes das diferencas regionais na composicéo da estru-
tura ocupacional, de acordo com os aspectos tedricos apontados anteriermente. Neste artigo
sde apontados de forma semarizada alguns resultados da observugao empirica (30,

A primeira parte da andlise empfrica, que como vimos se volta inicialmente para o
exame da evolugio da estruturagio ocupacional brasileira, verifica para distintos grupos ocu-
pacionais {conforme apresentados pelas informagdes de Censos Demogréficas ¢ das Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilios — PNAD), as taxas de crescimento da populagio ocupa-
da, selecionando-se os periodos de modo 2 enfocar as especificidades ocorridas nos anos de
queda da atividade econdmica, de 1980-1983. Sio observadas também para estes periodos as
transformaces na participagio dos grupos ocupacionais, e no periodo de crise, a distribuicio
das pessoas ocupadas segundo a posicdo na ocupagio para o pais como um todo ¢ entre as re-
gides .

As informagdes disponfveis revelam que as mudancas na comnposigio da forga de tra-
balho foram mais intensas na década de setenta, como decorréncia do processo dc crescente
urbanizagéio e industrializacfio, apoiado por uma elevada taxa de inovagdo tecnolgica, sendo
menos considerdveis apbs 1980, No periodo de crise, correspondente a 1980-83, observa-se
uma diminui¢do rclevante de trabalhadores no setor Primidrio brasileiro que sc dirigiram ao se-
tor urbano da economia, particutarmentc resultante das frentes de trabalho abertas pelo gover-
no no Nordeste, que deslocaram a mdo-de-obra agricola para o sctor de Construgfio Civil, es-
pecificamente no que se refere a trabalhadores sem carteira. De uma maneira geral no sctor
urbano no ano de crise observa-se uma diminuigio de empregadores ¢ de empregados com
carteira ¢ um avmento de trabalhadores sem carteira, por conta prépria e sem remuncragio,
para todas as regides do pais.

No sentide de definir-s¢ mais acuradamente a tipicidade da estrutura ocupacional
brasileira apds os ajustamentos decorrentes de um periodo de gueda da atividade econdmica,
bem como determinar as diferenciagbcs regionais nas configuragdes destas distribuiges, exa-
minou-se o ano de 1983 com maior detalhe, definindo-se uma Tipelogia de Ocupagoes apro-
priada para esta andlise; observou-se os resultados a partir da agregacdo de ocupagdes das in-
formagdes constantes na fita da PNAD — 1983 (4).

Foram encontradas diferengas na estruturagiio das ocupagdes, quer se cbserve esta
distribuicio sob o enfoque segundo ¢ sexo, segundo a condigdo de carteira assinada, o nivel de
escolaridade, ou a remuneragio média. Observou-se que estas diversidades se verificam néo
apenas entre os diferentes niveis de qualificagio, como também para um mesmo nivel, quer a
ocupacdo se situe na Area de produciio ou de administracdo, ou ainda seja exercida por um diri-
gente, outro tipo de assalariado, ou um trabalhador autdnomo. Por outro lado, para as mesmas
categorias ocupacionais, dentro do mesmo enfoque, as distribuigdes sdo quantificadas e quahfi-
cadas para as dispersdes na distribuigfo ocupacional entre regides. Foi verificado que estas di-
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ferenciaches regionais estdo associadas & estrutura produtiva especifica, quer a regido se mos-
tre “especializada’™ em atividades rurais ou urbanas, ¢ com formas de organizacdo da predugio
com maior ou menor dinamismo. As regides mais dindmicas, cuja estrutura produtiva ¢ baseada
principalmente em formas de atividades industriais mais capitalizadas e oligopolizadas, a parti-
cipagdo de dirigentes e das ocupagbes administrativas € mais intensa, sendo também superior a
participagdc de ocupados com carteira assinada, o nivel médio de escolaridade ¢ as remunera-
coes médias em quase todas as categorias ocupacionais quando observadas separadamente.

NOTAS

1. Conforme classificacio do Banco Mundial em **World Development Report — 19867

2. Veja-se JAGUARIBE, H. — 1975, Sociedade, Mudanca e Polftica, Editora Perspectiva, $3o
Paulc.

3, Para maiores detaThes consulte-se KON, A, — 1989, A estrurura ocupacional brasileira em
um ano de crise: wma abordagem iner-regional, Relatdrio Final de Pesquisa ABEP. (Sa-
licnta-se que ainda ndo cstdo disponiveis os resuitados da andlise multi variada para a defi-
nigiio dos fatores determinantes da estruturagio ocupacional).

4. Asinformagdes foram processadas pela FIPE/USP.
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