Estigma e Mobilidade: o imigrante boliviano
nas confec¢oes de Sao Paulo

Sidney Antonio da Silva*

A crescente presenca de imigrantes bo-
livianos dedicando-se ao ramo das confec-
¢des em Sdo Paule, suscita algumas inda-
gacoes sobre as razdes pelas quais estes
imigrantes estariam "preferindo” este tipe de
atividade econdmica terceirizada. Uma delas
poderia estar relacionada & oferta de traba-
Ihe pelos empregadores bolivianos aos seus
compatriotas, uma vez que a existéncia de
um "enclave étnico" na cidade favorece o
direcionamento desta méo-de-obra para o
referide setor do mercado de trabalho
paulistano. A outra estaria na possibilidade
de se vislumbrar a mobilidade econémica
com uma certa rapidez. Em se alcangando
tal mobilidade poderiamos nos perguntar se
a mesma asseguraria também o reconheci-
mento social.

E, portanto, proposta deste trabalho
analisar o processo de mobilidade econdmi-
ca e sacial entre os imigrantes bolivianos gue
se dedicam ao ramo da costura em Saa Pau-
io, explicitando que a conquista de uma con-
dicic econdmica diferenciada pode no as-
segurar necessariamente o prestigio dos
mesmos na cidade, em razéo dos estigmas
que lhes séo atribuidos pela sociedade lo-
cal. Para apreendermos as contradigdes ine-
rentes a tal processo, faz-se necessario
resgatar, em primeiro lugar, os meandros de
sua insergdo na grande metrdpole, apontan-
do para as mudangas socioculturais que isto
implica, bem como os desafios que a luta pela
sobrevivéncia Ihes apresenta. Em segundo
lugar explicitarernos alguns elementos alusi-
vos & dinAmica de sua reprodugio social nas
pequenas confecgdes, para, finalmente,
analisarmos as estratégias utilizadas por eles

para a consecucdo da tdo almejada mobilida-
de econdmica e social. Veremos que a pri-
meira pode se viabilizar através da combina-
céo de estratégias familiares de produgao e a
contratacio de mao-de-aobra de compatrio-
tas, e a segunda, mediante a recriaglc de uma
pratica cultural denominada de Presterio, ou
seja, um preste (festeiro) é escolhido a cada
ano para organizar uma festa em louvor a
algum santo de sua devogdc, em geral, &
Virgem Maria.

A Insercéo na Metrdpole Paulista

A presenca boliviana na cidade de Séo
Paulo ndo constitui um fendmeno novo. Ja
no inicio dos anos 50 € possivel constatar a
vinda de estudantes e profissicnais liberais
que emigravam em busca de uma especiali-
zacgéo ou simplesmente uma oportunidade no
mercado de trabalho. No entanto, havia tam-
bém ague'es que sem nenhuma qualificag@o
vieram tentar a sorte na grande metrépole,
ou ainda para fugir as persequigdes politicas.
Paorém, é a parir da década de 80 gue o per-
fil do emigrado boliviano comeca a mudar,
bem como o volume deste fluxo. Isto porgue
temos um agravamento da crise econdmica
na Bolivia, a parir das mudangas estruturais
na economia, em 1985, Tais mudancas acar-
retaram varias implicagdes para a populagéo
beliviana. Uma delas foi o processo de
rearientacido de mao-de-obra para outras re-
gibes do pais, uma vez que a privatizagéoe do
setor mineire eliminou muitos empregos. A
outra foi a intensificag@o do éxodo rural, fa-
zendo com que 57,5% da populagéo viva na
zona urbana (Silva, 1997, p. 77).
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Entre as cidades catalizadoras de
migrantes na Bolivia temos La Paz {no
Altiplano), Cochabamba (nos Vales) e Santa
Cruz de |a Sierra{regigc Oriental}. Estas ci-
dades representam, na verdade, um momen-
to de um processo migratdrio mais amplo, o
qual tera seu desfecho em alguns dos gran-
des centros urbanos do exterior, seja na Ar-
gentina, como é o caseo de Buenos Aires, ou
no Brasii, como é o caso de Sio Paulo.

Em S0 Paulo, a maioria deles s&o oriun-
dos da cidade e "Departamento” {Estado) de
La Paz, seguidos pelos de Cochabamba,
Oruro, Santa Cruz, Tarija, Beni, entre outras.
Em geral estéo presentes na maioria dos bair-
ros da cidade, concentrando-se, porém, em
alguns deles, como no Bras, Pari, Bom Reti-
ro, Vila Guilherme e Guaianazes. O perfil des-
tes imigrantes caracteriza-se por serem jovens,
do sexo mascuiino', pouco qualificados e par-
te deles em condicao irregular, uma vez que
apos terem os seus vistos de turista vencidos,
eles se tomam indocumentados. Outros entram
sem nenhum tipo de controle e permanecem,
portants, na condigio de clandestinos.

A inserglio dos mesmos na grande ci-
dade impGe-ihes a individualizagdo e mudan-
¢as no seu ethos cultural, com a adogéo de
novos habitos alimentares, entre eles a inclu-
sa&o do feijio em sua dieta, bern como de uma
nova maneira de vestir-se, habitos de poupan-
¢a e a necessidade de aprender uma nova
iingua, o que nem sempre acontece com ra-
pidez. Isto se deve ao fato de eles convive-
rem com os seus compatriotas durante toda a
semana e s entrarem em contato com brasi-
leiras nos fins de semana, quando saem para
tazer compras em feiras livre ou supermerca-
dos. Em alguns casos, tais contatos sdo ex-
tremamente limitados, protelando, assim, ¢
processo de integragéo cultural, fato este que
nos leva a admitir a existéncia de "enclaves
étnicos" onde sdo partilhados elementos de
uma mesma tradig8o cultural, sejam eles de
origem quéchua, aimara ou guarani.

Tal especificidade étnica e cultural faz
com que os bolivianos sejam identificados
também de uma forma peculiar em 340 Pau-
lo. A eles séo atribuidos varics esteredtipos
construidos pela scciedade local, os quais,
por sua vez, se transformam naquilo que
Goffman(1975) dencmina de estigma, ou atri-
butos negativoes que acabam contaminando
todo o grupo. O mais recorrente € o de or-
dem sociocultural, isto porque estes imigran-
tes sao identificados indistintamente como
possiveis traficantes, pessoas pobres e de
‘pouca cultura”. Em segundo lugar aparece
¢ estigma de ordem étnica e racial, uma vez
que em razéo de sua tipologia especifica e
da pele morena séo identificados como "in-
dios" e "morenos". Finalmente, temos o es-
tigma de ordem juridica, pois o Estado brasi-
leiro os identifica come estrangeiros indocu-
mentados ou clandestines, trazendo-lhes sé-
ries problemas para o seu dia-a-dia.

Vaie dizer, no entanto, que tal proces-
so de estigmatizagdo ndo se da de forma
aberta como acontece, por exemplo, em
Buenos Aires, onde sao identificados como
“villeros", "cabecitas negras” ou "bofitas”, mas
de forma velada e sutil através de mensa-
gens veiculadas tanto na imprensa falada
quanto na escrita, ou ainda nas formas joco-
sas do dia-a-dia. Noticias veiculadas nos jor-
nais e tetevisdo no més de julho de 1997,
envolvendo o dono de uma oficina de costu-
ra com a pratica de “trabalho escravo", fez
com que a comunidade boliviana se mobili-
Zasse para tentar reverter a imagem negati-
va gque passou a ser atribuida a todo o gru-
po. Em alusdo a esta realidade uma bolivia-
na disse: Até dois anos atris sramos identi-
ficados como traficantes, agora talvez como
negreiros {aluséo ao trafico de mao-de-obra
escrava). Nesse sentido, podemos dizer que
um amplo e complexo processo de constru-
£a0 de uma nova identidade esta em curso,
cujos desdobramentos dependem dos inte-
resses em jogo e da conjuntura na qual es-
tdo inseridos.

" Vale nofar que a presenga feminina no grupo tem crescide consideravelments nos dltimas anos. Dados recentes
apontam para um relative equiiibrio entre homens e mulheres, ou seja, 55,1% & 44,9%(Silva, 1999, p. 24).
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As Pequenas Confecgdes e a sua Dinamica
de Reprodugao Social

A crescente presenga de mao-de-obra
latino-americana no setor das confecgbes, e
particularmente de bolivianos{as), nos insti-
ga a indagar o porqué da “preferéncia” des-
tes imigrantes por este tipo de atividade eco-
nbmica. A primeira razdo pode estar no falo
de que este setor absorve em geral méo-de-
obra pouco qualificada, exiginde dos traba-
Ihadores apenas boa vontade para adapta-
rem-se &s longas jornadas de trabaiho e sem
ter nenhum direito trabalhista assegurado.
Tais condigbes de trabalho explicariam, por-
tanto, a razdo pela qual o trabalhador nacio-
nal rejeita este tipo de atividade. No entanto,
tais argumentos nao s@o suficientes para
explicar tal rejeigdo, uma vez que é preciso
considerar também um dado de ordem cultu-
ral, {a que o trabalho da costura é tido no Bra-
sil como uma atividade feminina e, portanto,
culturalmente rejeitada pelos homens.

E preciso considerar também um outro
elemento, este de ordem mais conjuntural,
pois os coreanos abdicaram de contratar
mao-de-cbra de seus proprios compatriotas,
a pariir do momento em que a imprensa pas-
sou a denunciar a existéncia de "trabalho
escravo" no interior da comunidade®, Assim,
a estratégia adotada por eles foi a terceirizagéo
do trabalho, delegando aos bolivianos a in-
cumbéncia de contratar os seus proprios
conterraneos para realiza-lo, sob o regime
de produgéo em que o ganho do trabalhador
depende da guantidade de pegas que for
capaz de costurar. Vale dizer ainda que a
terceirizagdo da produgéo significa a possi-
bilidade de tornar estas confecgbes mais
competitivas no mercado, as quais passaram

a ter uma forte concorréncia dos produtos im-
portados a partir de 1994,

Entretanto, entre os fatores acima apre-
sentades, a existéncia das redes sociais de
contatos e de informagbes que so estabelecidas
entre o pais de origem e ¢ de destino, parecem
ter um peso preponderante no direcionamento
desta mio-de-obra para as confecgdes. Tais
redes sao acionadas particularmente pelos que
vAo a Bolivia contratar méo-de-obra, sobretu-
do de parentes e amigos, prometendo aos
mesmos boas condigbes de trabatho, incluin-
do casa e alimentag8o. No entanto, ao chega-
rem em S&o Paulo tais promessas nem sem-
pre s#o cumpridas e os trabalhadores(as) sao
obrigados a trabalhar durante os primeiros
meses para pagar a divida contraida com os
empregadores que os trouxeram. Esse "favor”
produz uma relag@o de dependéncia do em-
pregado para com o “oficinista” (empregador},
em que este exige daguele "fidelidade”, pelo
menos por um ano {Silva, op. cit., p.121-122),

Contudo, tais vinculos s8o rompides
pelos costureiros(as}, fazendo com que haja
uma grande rotatividade de m&o-de-obra nas
oficinas. Essa € uma das razdes pelas quais
os "oficinistas" preferem buscar a sua pro-
pria méo-de-obra diretamente na Bolivia,
muitas vezes pessoas que vivem no campo.
Isto porque os trabalhadores (as) disponiveis
no mercado a céu aberto, que € a praga do
Pari?, ja ndo estariam dispostos a aceitar con-
digdes de trabalho tao opressivas, A dinami-
ca que rege, portanto, este mercado de mao-
de-obra ndo é a regra do contrato social, mas
as relagGes de favor e dependéncia, as quais
acabam adgquirindo uma carater nitidamenite
étnico-culturat. Dessa forma, tais relagbes
conjugadas com a condigéo juridica da

2() processo emigratério de coreanos para o Brasil iniciou-se a partir dos anos 60, Porém, é na segunda metade da
década de 70 que ¢ fluxo ganhou impuiso, pois, estes imigrantes utilizavam-se do Brasil como um “trampolim® para
entrar nos Estados Unidos. O Censo Demografico 1980 apontou a presenga de 42 000 coreanos no Brasil. Porém,
muilos deles parmaneceram durante varios anos na clandestinidade, € par 880 a comunidade iniciou um processo de
mobilizagdo com o objetivo de apagar esta imagem, fregientemente atribuida a todo ¢ grupo{Chei, 1991).

s Este mercado de trabalho vem passando por um progcesso de organizagdo, pois ja existe uma agéncia de
empregos de bolivianos voltada para a comunidade, denominada Agéncia S6nia. Todes os domingos & pOSSi-
val visualizat na referida praga anuncios de trabalho direcionados acs costureiros(as). Para quem quiser anun-
ciar é cobrada uma faxa de RS 2,00 (dois reais) par anuncic.
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indocumentagao vivenciada por parte signifi-
cativa deles, possibifitarm, em alguns casos,
a emergéncia de relagdes de trabalho em
condigbes de superexploragio®.

A proliferacéo de oficinas de costura pela
cidade tem contribuide, por um lado, para acir-
rar ainda mais competicdo entre os oficinistas,
cuja conseqiéncia direta tem sido a queda
dos precos pagos pelos coreanos aos bolivi-
anos, e, consequentemente, destes para com
0s seus costureiros. Neste sentido, os precos
pagos por pega costurada cairam considera-
velmente, atingindo & infima cifra de R$ 0,10,
ho caso das pegas mais simples. Por outro
lado, a competigédo instaurada pela roupa im-
portada fez com que os produtores passas-
Sem a se preccupar também com a qualidade
de seus produtos. Tal exigéncia impoe, por sua
vez, mais horas de trabalho aos costureiros,
sem gue isto Ihes tenha revertido em ganhos
extras,

Diante do medo de serem descaobertos
pelos fiscais da Justica do Trabalho e pelos
agentes da Policia Federal, bem como em
razao do aumento dos custos com o aluguef
nos bairros centrais, muitos oficinistas trans-
feriram as suas oficinas para a periferia da
cidade, cuja distdncia dos centros de distri-
buigao das encomendas passou a insidir tam-
bém naos precos pagos aos bolivianos. Além
destes desafios os oficinistas s&o obrigados
& esperar mais dias além do combinado para
receberem por suas encomendas e, muitas
vezes, correm também o risco do calote,

Apesar de todos os desafios enfrenta-
dos pelos oficinistas e costureiros bolivianos
na cidade, pademos levantar a hipétese de
que a preferéncia por este tipo de atividade
econtmica se deve também ao fato de que a
maesma poderia viabilizar a possibilidade de
se alcancar a mobilidade econdmica, na
medida em que eles forem capazes de mon-
tar a sua prépria oficina de costura, contra-
tando mao-de-obra dos conterréneos. Porém,

o taa sonhade reconhecimento social pela so-
ciedade local pode encontrar uma série de
entraves, isto porque estes imigrantes terdio
gue enfrentar inevitavelmente os varios es-
tigmas a eles atribuldos, tornando este so-
nho cada vez mais distante. Considerando
que estes imigrantes nao estariam dispostos
a abrir méo de tal senho, quais seriam, en-
t&o, as estratégias adotadas pelos mesmos
para viabiliza-la?

Costurando Estratégias de Mobilidade

Vimos, anteriormente, que os varios
estigmas imputados pela sociedade local ao
imigrante boliviano, seja ele um costureire ou
néo, constituem-se num dos principais desa-
fios a serem vencidos peios mesmos, além
da ardua luta pela sobrevivéncia.

E para censeguir a tdo almejada mobi-
lidade, o imigrante baliviano adota uma es-
tratégia semelhante a utilizada pelos negros,
a qual consiste ém desvincular-se dos vérios
estigmas imputados ao seu grupo étnico,
mediante a ruptura das relagdes com o mes-
Mo durante um determinado tempo. Este iso-
lamento deliberado, segundo Florestan
Fernandes, "surge como uma técnica de
autoprotecdo sociai", a qual é abandonada
pelos individuos, assim gue for dispensavel
(Fernandes, 1965, p. 270).

Os depoimentos transcritos a seguir
explicitam tal estratégia de mobilidade ado-
tada por estes imigrantes, sejam eles de con-
digéa social mais elevada, como é o caso dos
profissionais liberais ou dos costureiros em
questdo. Para os primeiros, uma das razées
do seu afastamento do grupo pode estar re-
tacionada a questdoc dos costumes bolivia-
nes, como, por exemplo, a bebida em exces-
so. Porém, a questdo da classe social apa-
rece como o fio condutor que permeia a mai-
oria das suas falas em reiagdo a estes ultj-
mos, vistos por aqueles como “indios" e

*0 caso de Gladys parece ser ilustrative de tal realidade. Durante nove meses ela trabathou numa oficina de costura
recebendo um saldrio de RS 50,00 reais mensais. A sua jornada de trabalhg iniciava-se as 7:00 horas e terminava as
23:00 horas, todos os dias. A comida era insuficiente e o alimento do seu fitho era fomecido pelo posto de saade do

bairro. A nica forma de lazer de que dispunha era ir até a
tarde. Néo suportande mais tal situagao, um dia ela fugiu d
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"campesinos”. Para os costureiros, o proble-
ma da competigdo existente dentro do grupo
aparece como a principal razéo das atitudes
e comportamentos egeisticos, como nos re-
lata Marta, dona de uma pequena cenfeccio:

Hd desconfianga porque nds, os
bolivianos, ndo somos iguais. Hg
muito egoismo, hipocrisias, inveja
entre nds mesmos. Ndo ha muila
colaboragdo, pelo que eu lenho
observado até agora (Grifo medu).

Outro oficinista argumentou:

Com o aumento das oficinas, au-
menitou também a concorréncia
entre nés. Quando alguém ftrata
um preco com o coreano, oulro se
oferece para fazé-lo por menos.
Ha que proibir a enirada de mais
coslureiros.

A questdo da concorréncia e da inveja®
aparece, portanto, com uma certa recorréncia
nas varias falas destes imigrantes, que assi-
nalaram a necessidade de sempre “exorci-
zar' esses "maus fluidos” para que eles nao
interdiram em suas trajetérias. E possivel en-
contrar também a idéia de que tais trajetéri-
as ja estariam "tragadas" e que cada pessoa
tem urm ideal para realizar, com sug mentali-
dade, com o seu frabalho digno, e que para
chegar |4 € precisc muite sacrificio, como
asseverou uma jovem costureira:

A gente ltem que sofrer para conse-
guir algo bom, depois chega a felici-
dade, como todos dizem, ndo & mes-
mo? Sofrendo, sofrendo, sofrendo
e depois se alcanga uma vida feliz,
pouco a pouco se chega Id.

Tal viso do mundo, gue & primeira vis-
ta poderia ser considerada determinista, deve
ser compreendida, entretanto, dentro de um
amplo espectro de elementos culturais, os

quais foram sendo moldados ao longo da histo-
ria por uma concepgao crista resignada pelos
elementos da cultura hispano-crioula, cujas dife-
rencas de classe e género séo constantemente
remarcadas, bem como peia repressao politica,
fruto dos subsequentes regimes ditatoriais pe-
los quais passou a Bolivia.

Em geral, os que ja estdo no Pais ha
vérios anos, e que também desfrutam de
uma condigdo econdémica diferenciada,
afirmam que, quande um compatriota che-
ga em Sao Paulo ele quer subir na vida
rapidamenie, o que nao é possivel. |sso
s6é & factivel, segundo eles, com muito tra-
batho, como afirmou um comerciante: As-
sim como nds comegamos de baixo, eles
devem fazer o mesmo. Outro dizia:

Eu tenho visto gente nossa e gen-
te brasileira que chega e se quei-
Xam: por gue me pagarm pouco ?..,
O ser humano tem que ter a sua
propria capacidade. Se tem capa-
cidade entdo ele vai chegar e di-
zer: quero garnthar tanto. Mas para
ganhar esse lanto ele tem que
produZzir...

No entante, € preciso considerar que
as oportunidades nem sempre S80 as mes-
mas para todos nos diferentes momentos his-
téricos, como também séo diferenciadas as
condigdes de que cada um dispde para com-
petir no mercado de trabalho.

Tais falas nos possibilitam dizer, portan-
to, que o anonimato adotado por eles ndo &
somenie um problema de adaptagéo que todo
imigrante enfrenta num novo contexto
socioculiural, mas pode ser também uma
estratégia de mobilidade, na medida em que
os mesmos forem capazes de organizara sua
prépria unidade de produgas, em alguns ca-
s0s, a partir do grupoe familiar.

s No seu trabalho sobre o Xamanismo, Colonialismo e o Homem Seivagemn, Taussig constata que a suscetibilidade &
inveja era muito recorrente entre os indigenas no Putumayo{Celdmbia). Tal guestio & denominada por gle de *conhe-
cimento social implicito” e "nao & simplesmente uma faculdade passiva, de reflexac e absorgio do ser social; deve ser
pensado igualimente como uma atividade experimental, ensaiando esta ou aquela possibilidade, imaginando esta ou
aqusla situagdo, esta ou aquela motivagao, postulando outra dimensao para uma personalidade, em resumo, experi-
mentando, por meic da imagem verbal e visual, a gama de possibilidades & quase impossibilidadss da relagdo social,

consigo e com o outro™{Taussig, M., 1993, p. 369).
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Assim, tal empreendimento passa a ser
um prejeto familiar, para o qual sdo canaliza-
dos todos os esforgos e recursos a fim de
concretiza-lo®. Entretanto, quando os filhos
comecam a formar as suas familias, estes
sentem a necessidade de montar a sua pro-
pria oficina, ingressando, assim, no competi-
tivo mercado das confecges. Em outros ca-
sos, tal independéncia significa que o
costureiro se libertou da tutela do seu em-
pregador, que em geral é um compatriota,
para torar-se um concorrente do mesmo e,
em alguns casos, até mesmo entre os mem-
bros de uma mesma familia. Dessa maneira,
e caminho adotade pela maioria deles é 3
via individualista, dificultando, assim, a orga-
rizag&o do grupo, como afirmou um oficinista:

Poderiamos organizar uma coo-
perativa de costureiros. Porém,
alguns querem ganhar em um
més o de urn ane. Por isso, ndo
se unem e continuam sendo ex-
plorados pelos coreanos.

A rejeicde de qualquer farma de ar-
ganizagdo pode ser vista também como
uma forma de se manter as regras do jogo
atual, alids, extremamente vantajosas para
0s empregadores. Nesse sentido, qualquer
medida que viesse a regulamentar este sis-
tema de produgac terceirizado, acabaria por
inviabiliza-lo.

Para os mais jovens e soiteiros, a pos-
sibilidade de ascensao passa por outra via,
ou seja, a da profissionalizagdo, na medida
em que conseguirem estudar. Porém, para
estes jovens, o dificil & conciliar o horario de
trabatho nas confecgdes com a escoia, o que
geralmente é quase impossivel. Da mesma
forma, para os imigrantes que tém filhos no
Brasil o grande sonho dos mesmos & dar-thes
uma boa formaggo, posto que, em geral, eles
nao a tiveram, pois dela depende a possibili-
dade de ascenséo social.

Vale notar ainda que a partir do momen-
to em que alguns costureiros adguirem certa
estabilidade econdmica, eles comegam a di-
versificar as suas atividades. Nestes casos,
as mulheres passam a administrar a confec-
¢éo e os hamens iniciam outra tipo de negd-
c¢io, como, por exemplo, o ramo da importa-
¢éo de produtos, bares, restaurantes, entre
outros.

A questdo central que se coloca no con-
texte do grupo em evidéncia é a de que o
imigrante boliviano pode conseguir a 80 so-
nhada mobilidade econémica, combinande
estratégias familiares e capitalistas, como
censtatamos em vérios casos, Porém, a mo-
bilidade social pode ndo ser uma decorrén-
cia da primeira, em raziio dos varios estig-
mas atribuidos a ele e ao sey grupo pela so-
ciedade brasileira, independentemente da
classe social a que pertenca. Nesse sentido,
podemos dizer que o lugar da mobilidade
econdmica pode ser em Sio Pauio, mas o
de ambas s6 se daria na Boiivia, na medida
em que ele conseguir algum capital para co-
mecar o seu proprio negdcio, ou ainda atra-
ves da realizag&o de outras aspi ragbes, como
mencionou um profissional:

Sempre com a minha esposa pen-
samos em retornar, porque tenho
aspiragbes politicas e universitd-
rigs que aqui ndo pude realizar,
Protendo ingressar na politica e
na Universidade e retornar as mi-
nhas raizes. Entdo vou com a mi-
nha familia, ndo me desfago do
meu paitriménio. Alugo os bens
que tenho aqui(...) Porém, néo
devo cortar 0s meus vinculos com
o Brasil, porque tenho interesses
comerciais aqui. Ndo pretendo
deixar ¢ meu escritério, preten-
do regressar uma vez por més,
permanecendo algum tempo
aqui e ld. H4 algum tempo jd sou
binacionalf...)

¢ Situagao semelhante foi constatada por Benencia {1997), entre os bolivianos que trabalham na agricuMtura
periférica de Buenos Aires, em que estes imigrantes utilizam uma l6gica de acumulagio que combina varigs estratégi-
as. Temos, por um lado, o arrendamento de terras, a contratagdo de mao-de-obra de conacionais &, por outro, o
trabalha familiar e g paupanga comum com o objetivo de comprar maquinas e, finalmante, a prépria terra.
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No entanto, como as chances de su-
cesso econdmico ho pals de origem séo me-
nores para o pequenc empresarie, devido as
dimensdes do mercado naguele pais, varios
mencionaram o desejo de ter negdcios tanto
no Brasil quanto na Bolivia. Entretanto, esse
sonho parece estar distante para a maioria
dos costureiros, uma vez que a mobilidade
econdmica depende da combinagio de vari-
as estratégias, como explicitamos anterior-
mente. Nesse sentido, o imigrante é levado
a negociar por algum tempo a sua nova posi-
¢ao social, isto porque na metrépole o mer-
cadoe de trabalho nivela a todos, tanto nacio-
nais quanto estrangeiros, transformando-os
em mac-de-obra barata.

Considerando que a mobilidade social
pode naoc ser alcangada fora do grupo étnico,
o imigrante tende a "romper"’ com o anonima-
to estratégico adotado temporariamente e
volta-se para o interior do mesmo, onde bus-
card o tao desejado reconhecimento social.
Isto & possivel mediante a recriagdo de uma
tradicAo cultural, como & o caso do "presterio”.
Assim sendo, as relagdes de "paisanaje”{entre
compatriotas)’, de apadrinhamento, de paren-
tesco e de compadrio que sdo estabelecidas
no Ambito do trabatho, da vida familiar e da
religiao, sdo alguns valores gue o imigrante
nio estaria disposto a negociar, uma vez que
& através dos mesmos que a mobilidade eco-
ndémica e social pode ser viabilizada dentro
do proprio grupo de compatriotas.

Em busca do Reconhecimento Social

A busca do reconhecimente social faz
parte dos sonhos de tode (i)migrante, que
procura realiza-lo, seja no pais de destine, o
que em geral é mais dificil em razéo dos pre-
conceitos gue podem ser atribuidos ao mes-
mo, ou no pals de crigem, com a sua volta
vitoriosa objetivada na posse de bens mate-
rigis duraveis. Foi o que constatou Weber

Soares entre os valadarenses que emigraram
para os Estados Unidos, os quais através da
aquisicdo de imdveis na terra natal, sobretu-
do nos bairros de onde sairam, demonstram
que {...)a desterritorializacdo provocada pelo
fluxo migratdrio opde-se um movimento de
resisténcia, a (rejterritorializacao, a busca de
territdrios existenciais por meio do mercado
imobitidgrio (Soares, 1995, p. 26).

No caso dos bolivianos, semelhante pos-
sibilidade esta ao alcance dos poucos gue con-
seguem acumular algum capital para investir
na terra natal, em vista de uma possivel volta,
sobretudo quando conseguirem dar aos filhos
uma posigio confortéavel. No entanto, para a
rmaioria a busca do reconhecimento social apre-
senta-se cOMoO um sonho que pode ser alcan-
gado dentro do prdprio grupo de conagionais,
na medida em gue for “escolhidc” para "pasar"
uma festa religiosa, em geral dedicada a Vir-
gem Maria, reiventando, desta forma, umatra-
dicéo tipica da Bolivia que é o "presterio” ou
"pasantazgo”.

QO principio central desta instituigio con-
siste em escolher a cada ano um novo pres-
te ou pasante{festeiro), que se encarregard
de organizar a proxima festa. Na Bolivia cabe
ao festeiro dispor da maior parte dos recur-
s0s para organiza-la, explicitando, assim, a
sua situacio de prosperidade dentro da gru-
po. Porém, é costume também nomear os
"padrinhos” da festa, ou seja, aqueles que o
ajudardo nas despesas da organizagdo da
mesma. Em Sao Paulo, a organizagao das
festas segue um esquema diverso, uma vez
que aquelas realizadas num &mbito mais pri-
vado 1&8m como regra a parlicipa¢gdoc somen-
te dagueles gque sdo convidados, os quais
colaboram com alguma coisa, e tudo & parti-
Ihado entre eles. No caso dagquelas que sédo
abertas ac publico em geral, pare da comi-
da e da bebida servida & cobrada dos partici-
pantes. Vale ressaliar, porém, que nos dois

' Dswaldo Truzzi constatou que antre os Sitios e Libaneses em S&o Paulo as relagfes de conterraneidade, parentesco
e familiares eram fundamentais para a inser¢ao do imigrante recém chegado no mercado de trabalho urbano, em vias
de tormagdo. Portanto, num primeirc momento, tais relagdes propiciavam aos mesmos ajuda mutua neceassdria para
comegar o frabalho de vendedor ambulante ou abrir @ prépric negécio. Porém, come afirma o autor, tais relacdes nao
podem ser lomadas come absolutas; elas estao longe, por exemplo, de se traduzirem em chrigagdes. |sto porque,
segundo ele, um beneficiado hoje sempre serd potenciaimente o concorrente de amanhd {Truzzi, 1897, p. 55-

56).
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casos é praxe nomear padrinhos para a orques-
tra que animara a festa, para a decoragéo da
igreja, para trocar o manto da santa, para cola-
berar com a bebida e a comida, para as
‘colitas", (pequenas lembrancas oferecidas aos
participanies), e no caso da festa da padroeira
nacional, a Virgemn de Copacabana, para a pre-
paragdo dos "cargamentos”, uma procissao de
carros enfeitados com "aguayos”(tecido
multicolorido}, flores, objetos de prata, elc., a
qual sai da casa do festeiro e percorre as ruas
da cidade até o lecal dos festejos. Criam-se,
portanto, relagbes de cooperagao e compadrio
ritual entre eles, as quais s&o permanentes,
porém nao hereditarias. Tal cooperacéo & ex-
pressa em um valor cultural préprio dos cam-
poneses da Bolivia, que é o Ayn{um emprésti-
mo que devera ser devolvido na préxima
festa}(Silva, 1997, p. 237).

Além desses valores culturais, as festas
populares, em geral em iouvor & Virgem
Maria(Virgem de Copacabana e Urkupifa),
apresentam uma riqueza de elementos da
cultura material - em geral sdo trazidos da
Bolivia - cujos objetos carregam uma pode-
rosa carga afetiva em relacdo ao pais de ori-
gem, indicando a existéncia de um processo
de reafirmagéc e reconstrugao das identida-
des, nos seus aspectes cultural, &tnico e so-
cial. Dessa forma, da-se um processo de se-
legao de alguns valores do vasto patriménio
cuftural do grupo, os quais passario a ser os
tragos diacrfticos aferidores de identidade e,
portante, inegociaveis. Assim, como j4 nota-
ra Manuela Carneiro da Cunha em outro con-
texto, a cultura original de um grupo étnico,
na digspora ou em situaces de intenso conta-
to, ndo se perde ou se funde simplesmente,
mas adquire uma nova funcdo, essencial e que
acresce as oulras, enqguanio se torna culfura
de contraste: este novo principio que a su-
bentende, a do contraste, determina vérios
processos. A cultura tende ao mesmo tempo
a se acentuar, tornando-se mais visivel, e a
se simplificar e enrifecer, reduzindo-se a um
niumero mener de tracos que se tornam
diacriticos. (Cunha, 1986, p, 99-100).

Nao caso dos balivianos, observa-se que
nas festas populares os varios ritmos e bailes
folcléricos de cada regido do pais de arigem
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aparecem com maior &énfase e s&o apresenta-
dos como uma forma de demarcar as diferen-
gas culturais entre os bolivianos presentes nas
mesmas, bem come € uma fentativa de rever-
fer aimagem negativa atribuida ao grupe como
um todo, pela sociedade local. Vale ressaltar
ainda, que os interessados em divulgar tais
elementos do folciore boliviane séo grupos re-
sidentes na cidade h4 vérios anos, camo
"Kantuta", um grupo formado por filhos de pe-
quenos empresdrios e profissionais liberais.

Pade-se dizer, portanto, que em face
das condi¢bes adversas da conjuntura atual
em que estac inseridos os imigrantes bolivi-
anos, particularmente os que trabalham no
ramao da costura, a tendéncia em um primei-
ro momento é a busca do isolamento e da
autoprote¢o, dificultande assim, o didlego
intercultural. Porém, na medida em que tais
festas vao conguistando mais espaco no am-
bito publico, novos parametros de relacao
intercuitural séo estabelecidos, uma vez que a
realizag@o das mesmas, sobretude no espago
eclesial{Pastoral do Migrante), implica num cons-
tante processo de negociagio de regras, o qual
no limite acaba por engendrar uma nova dina-
mica na reprodugéo sociocultural do grupo em
questéio. Iste porque a partir do momento em
que tais festas passaram a ser realizadas
num espago plblico aberto a todos, novos
efementos de organizagéio foram introduzi-
dos, como por exemplo, as condi¢tes para
ser "pasante". Entre elas destacam-se a ne-
cessidade de participar por dois anos das
atividades da Pastoral dos Migrantes e estar
casado pela igreja. Além disso foi introduzida
também a cobranga de parte da comida e
bebida servidas durante os festejos. isto nos
permite dizer, por um fado, que tais festas
vém se transformando paulatinamente num
espago onde o econdmico e a ostentagéio vio
tomando ¢ espago do que antes era destinado
ao intercambio de "dadivas". Por outro, podera
estar se transformande num espaco de
segmentagao social, uma vez que a participa-
¢ao dos costureiros(as) nas mesmas & mini-
ma. Cabe, pais, ao tempo dizer se tal espago serd
reapropriado por eles, quando estes conguista-
rem uma condigio econdmica satisfatoria.
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Conclusao

Ao finalizar este trabalho, uma das in-
terrogagdes que nos vem a mente & se tais
estratégias de mobilidade constatadas entre
os bolivianos gue trabalham no ramo da cos-
tura em Sao Paulo, estariam ao alcance de
todos ? Diante das dificuldades vividas pelo
setor da confecgao na atual conjuntura, é pre-
ciso ter um certo cuidado para nac incorrer
em conclusbes apressadas. Isto significa gue
é cada vez mais dificil acumular capital para
se abrir a propria oficina de costura, em ra-
z&o dos baixos pregos pagos por cada pega
costurada. No entanto, como cbservamos, tal
possibilidade nao pode ser totalmente des-
cartada, na medida em que o imigrante far
capaz de combinar algumas estratégias de
acumulagao, tais como a utilizagéo do traba-
Iho familiar, por um lade, € a contratagdo de
mao-de-obra de compatriotas, por outro.

Do ponto de vista social, podemos dizer
que as possibilidades de reconhecimento no
ambito da sociedade paulistana $éo ainda
mais reduzidas, isto porque aas imigrantes
bolivianos sfo atribuidos varios estigmas, que

podem protelar as suas pretenstes de pres-
tigio e poder. Portanto, como constatamos,
uma das possibilidades vislumbradas para
se alcangar ial reconhecimento, é realizar
uma ou varias festas dentro do préprio gru-
po de compatriotas. E para isto é necessa-
rio cumprir também algumas regras, seja no
ambito das festas privadas ou pablicas. No
primeiro caso, & necessario pertencer ac
circule de amigos para ser escolhido. No
segundo, & necessério paricipar das ativi-
dades da Pastoral do Migrante peloc menos
por dois anos, além de preencher os requi-
sitos religiosos em relagdo ao sacramento
do matrimdnio. Na verdade, tais exigéncias
acabam por restringir ainda mais as chances
de participar deste jogo agonistico.

Assim, podemos dizer que tais estratégias
n&o podem ser tomadas como preestabelecidas,
mas enguanto possibilidade que se comega a
vislumbrar nas trajeténas de cada imigrante, na
medida em gue ele estiver disposto a aceitar as
regras de jogo para transformar os seus sonhos
em realidade, ndo importando o prego que tera
que pagar para tanto.
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