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Este artigo investiga em que medida a expansdo do ensino superior estd associada a reducao
das desigualdades de género nos retornos ocupacionais e salariais no Brasil, na Africa do Sul
e na Coreia do Sul, em 2014 e 2023. A comparacao articula contextos de industrializacao tardia
e expansdo educacional, com avan¢o da escolarizacao feminina, mas distintos mercados de
trabalho e regimes de desigualdade de género. O referencial parte dos limites explicativos
da teoria do capital humano e examina como rela¢des de género, estratificacdo ocupacional e
diferencas entre coortes podem mediar a conversdo das credenciais em posi¢des e rendimentos.
Utilizaram-se dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), da
Labour Market Dynamics in South Africa (LMDSA) e da Korean Labor and Income Panel Study
(KLIPS). A estratégia metodoldégica combina medidas de segregacdo ocupacional, regressdes
quantilicas e decomposi¢do contrafactual de Machado-Mata. Os resultados mostram que
a expansdo do ensino superior reduziu desigualdades no acesso ao diploma; no entanto,
ndo equalizou os retornos ocupacionais e salariais entre homens e mulheres. Os trés paises
apresentam notavel desigualdade de género, sendo o cenario sul-coreano o mais desfavoravel
para as mulheres, seguido pelo sul-africano e brasileiro.
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Introducao

As desigualdades entre homens e mulheres persistem mesmo ap6s décadas de esforgos
internacionais coordenados de combate a discriminacao de género. No campo econdmico, a
teoria do capital humano associa niveis mais elevados de escolaridade a maior produtivida-
de e amelhoresresultados no mercado de trabalho (Becker, 1964). Entretanto, a conversdo
da escolarizagao em resultados econdmicos ocorre em contextos nos quais mecanismos
de discriminagdo e barreiras estruturais e institucionais podem afetar os retornos obtidos
(Becker, 1957; Walby, 2009).

Ao considerar o ensino superior como o nivel maximo de aquisi¢do de capital humano,
espera-se que sua conclusdo reduza o peso da origem social e de caracteristicas atribui-
das, como o género, sobre os resultados no mercado de trabalho. No entanto, evidéncias
mostram que, mesmo entre individuos com igual nivel educacional, persistem diferenciais
associados a origem social e ao género tanto no acesso a posi¢des laborais quanto nos
rendimentos, revelando limites da educacdo como grande equalizador (Bernardi; Ballarino,
2016).

Dessa forma, apesar de a expansao do ensino superior aumentar o acesso feminino a
esse nivel educacional, chegando, em alguns contextos, a inverter o padrao historicamente
consolidado de predominancia masculina entre os graduados (DiPrete; Buchmann, 2013;
Buchmann; Dwyer; Yao, 2025), ela nao se traduz necessariamente em retornos ocupacionais
e salariais equivalentes para as mulheres (Ahn, 2013; Kim; Shin, 2024).

Isso ocorre porque a expansao educacional se insere em regimes de desigualdade
de género institucionalizados, nos quais as diferencas entre homens e mulheres sdo
hierarquizadas em termos de poder, prestigio e rendimentos (Walby, 2003, 2011). Como
resultado, observa-se a persisténcia tanto da desigualdade salarial quanto da segregacao
ocupacional vertical e horizontal. Na segregacao vertical, as mulheres enfrentam maiores
dificuldades de ascensao profissional, enquanto, na horizontal, ocorre uma especializa¢ao
de género, mesmo quando homens e mulheres possuem formag¢ao em um mesmo campo do
saber. Ha maior concentracao de homens em ocupacdes associadas a servicos manuais e
aposi¢des de autoridade, enquanto as mulheres permanecem majoritariamente inseridas
em atividades relacionadas ao cuidado, aos servicos e a interacao social (Charles; Grusky,
2004; Silveira; Siqueira, 2021). Ademais, as mulheres seguem sendo penalizadas ao longo
de toda a distribuicao salarial, seja no topo da hierarquia, marcado pelo “teto de vidro”,
seja nas posicdes mais baixas, associadas ao “chdo pegajoso” (Arraes et al., 2014).

Soma-se a esse cenario a relevancia do tamanho das coortes, que também influencia
a competicdo por credenciais e posicdes e reforca o carater posicional da educacao, na
medida em que seu valor passa a depender de sua capacidade de distinguir a qualificagcao
de um individuo em relacdo as dos demais (Park; Kim, 2013; Shavit; Park, 2016; Easterlin,
1980). Esse carater posicional ajuda a compreender como a expansao educacional pode
coexistir com a persisténcia das desigualdades. Segundo a Desigualdade Maximamente
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Mantida (Maximally Maintained Inequality — MMI), as disparidades de acesso tendem a
persistir enquanto os grupos privilegiados ainda nao tenham alcangado participagao ampla
em determinado nivel educacional (Raftery; Hout, 1993; Salata; Bringhenti; Miranda, 2025).
Ja a Desigualdade Efetivamente Mantida (Effectively Maintained Inequality — EMI) enfatiza
que, mesmo com a ampliacdo do acesso, as vantagens podem ser preservadas por meio
da diferenciagdo entre instituicdes, cursos e credenciais (Lucas, 2001; Byun; Park, 2017).
Dessaforma, a questao central deixa de ser “quem chega ao diploma” e passa a ser “como
odiploma é precificado e distribuido na hierarquia ocupacional”, em funcdo dos contextos
socioecondmicos dos paises e dos regimes de desigualdade.

A comparacdo entre Brasil, Africa do Sul e Coreia do Sul permite analisar como con-
textos que diferem quanto a estrutura do mercado de trabalho, a absor¢dao da mao de obra
qualificada e as normas de género se articulam aos retornos do ensino superior. Os trés
paises analisados compartilham processos de industrializagao tardia (Wallerstein, 1974;
Kohli, 2004; Amsden, 1989), expansado do ensino superior e avan¢o da escolariza¢do
feminina, mas apresentam trajetérias distintas de expansao educacional e diferentes
estruturas laborais. A Coreia do Sul, por exemplo, combina maior acesso da populacao ao
ensino superior, segmentacao entre empregos regulares e nao regulares e forte compe-
ticdo por posi¢des qualificadas (OCDE, 2023). O Brasil apresenta uma expansdo apoiada
por politicas educacionais de inclusdo, forte presenca do setor de servicos e elevada
informalidade (Maia; Sakamoto, 2015). A Africa do Sul, por sua vez, associa a expansao
educacional p6s-apartheid a elevado desemprego e menor capacidade de absor¢do do
trabalho qualificado (Bhorat et al., 2016; Statistics South Africa, 2024). Ejustamente a
combinacao entre expansao educacional e distintas configurac¢des laborais e institucionais
que torna a comparacao analiticamente relevante, ao permitir observar como uma mesma
credencial adquire valor relativo distinto para homens e mulheres entre os trés contextos.

Apartirdo exposto, questiona-se: em que medida a expansao do ensino superior funciona
como um equalizador social, reduzindo as desigualdades de género nos retornos ocupacionais
e salariais entre pessoas altamente qualificadas, e como esse processo se diferencia entre
Brasil, Africa do Sul e Coreia do Sul? A expansao do ensino superior inclui igualmente homens
e mulheres nos trés paises? A conclusdo do ensino superior garante chances semelhantes de
alcancar o topo da estrutura ocupacional para homens e mulheres, ou a segregacao horizontal
e vertical de género limita a conversdo educacional em retornos compativeis? Em cenarios de
desigualdade salarial, como os componentes associados a composicao e aos retornos dife-
rem entre homens e mulheres com ensino superior nos trés paises? Nossa hip6tese é que a
expansao do ensino superioramplia o acesso ao diploma, mas nao garante a convergéncia nos
retornos ocupacionais e salariais, pois a conversao da credencial € mediada por sistemas de
género, estratificacdo ocupacional e composicdo das coortes.

Apesar do enfoque nas disparidades de género aqui adotado, reconhece-se a relevancia
estrutural da dimensao racial tanto para o Brasil quanto para a Africa do Sul, bem como a
centralidade da analise interseccional de género, raca e classe no debate contemporaneo
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(Lima; Rios, 2020). Todavia, com o intuito de manter a comparac¢ao com a Coreia do Sul,
pais que apresentou expressivos ganhos educacionais ao longo de décadas, a dimensao
racial sera abordada de forma especifica em estudo posterior, circunscrito ao Brasil e a
Africa do Sul.

Com este artigo, buscamos contribuir para a literatura sobre estratificacao social e
desigualdades de género nos retornos do ensino superior, por meio da comparac¢ao de trés
paises em dois pontos no tempo (2014 e 2023), o que nos permite avaliar persisténcias e
reconfiguracdes dessas desigualdades em contextos de expansao educacional. Além disso,
combinamos medidas de segregacdo ocupacional (indice M de Theil e realoca¢do minima)
com regressdes quantilicas ponderadas e a decomposi¢ao contrafactual de Machado-Mata,
afimdeinvestigar de forma completa tanto a estrutura ocupacional quanto as penalidades
salariais ao longo da distribuicao.

Esse artigo esta dividido em cinco sec¢des, além dessa introducgdo: referencial teérico,
materiais e métodos, resultados, discussao e conclusao.

Referencial teérico

A expansdo do ensino superior em meio a competicdo por credenciais e d posicionalidade da
educagdo

Apoés a Segunda Guerra Mundial, a expansao do ensino superior foi impulsionada por
diversos fatores conjunturais e estruturais, dentre eles o crescimento populacional, o au-
mento da demanda por qualificagdo profissional, a maior participagao feminina no mercado
de trabalho e a ampliagdo do acesso a educacao basica (Schofer; Meyer, 2005; Carnoy et
al., 2016). Nesse contexto, ocorreu também uma mudanca nas aspira¢des educacionais, e
aeducacao passou a ser percebida pelas classes populares como um dos principais meios
de mobilidade social (Schwartzman, 2020).

Na teoria econdmica, a relagdo entre educacao e rendimentos é central. Segundo a
teoria do capital humano, o investimento em educa¢dao amplia as chances de acesso a
ocupagdes de maior status e a salarios mais elevados (Becker, 1964). Entretanto, qualifi-
cacoes semelhantes nao garantem necessariamente retornos equivalentes, uma vez que
a discriminacdo pode afetar o tratamento e a remuneracdo dos trabalhadores (Becker,
1957). Em perspectiva complementar, Walby (2003, 2009) sustenta que o valor atribuido
as credenciais é socialmente construido, atravessado por relacées de poder e diferenciado
entre grupos sociais. Nesse sentido, a expansao educacional ndo implica, por si sé, a equa-
lizacao das oportunidades, pois mecanismos de estratificagao podem persistir ao longo
das trajetérias educacionais e sociais (Breen; Jonsson, 2005; Bernardi; Ballarino, 2016).

Além das desigualdades de acesso educacional e laboral, a competi¢ao por oportuni-
dades também é influenciada pela estrutura etaria da populagao e tamanho das coortes.
Easterlin (1980) indica que o tamanho comparativo de uma geragao, ou o volume de sua
coorte de nascimento, torna a competicao por credenciais e posi¢des ocupacionais mais
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intensa. Assim, em contextos marcados por grandes contingentes de jovens e adultos
pressionando a expansao do ensino superior, 0 acesso tende a se tornar mais seletivo.

A intensificacao da busca por qualificacdo e a competicao intracoorte mencionada
anteriormente evidenciam a dimensdo posicional da educacao. Diferentemente dos bens
absolutos, cujo valor ndo se altera com sua expansao na popula¢do, a educacao pode ser
compreendida como um bem posicional, cujo valor depende de sua capacidade de distinguir
individuos em contextos de competi¢do por melhores ocupagdes (Park; Kim, 2013; Shavit;
Park, 2016). A medida que aumenta a competicdo por qualificacdo, grupos privilegiados,
ao mesmo tempo, reinventam mecanismos de manutencao do status quo, preservando
suas posicoes. Para compreender esses processos, recorremos aos conceitos candnicos
e ilustrativos de MMI e EMI que, apesar de tratarem originalmente das classes de origem
dos individuos, também sao Gteis para a andlise das demais desigualdades.

A MMI sustenta que as desigualdades quantitativas de acesso persistem enquanto
grupos privilegiados ainda podem ampliar sua participagao em determinado nivel de en-
sino, diminuindo quando esse nivel passa a ser amplamente alcancado por eles (Raftery;
Hout, 1993; Salata; Bringhenti; Miranda, 2025). A EMI, por sua vez, mostra que, mesmo
com a expansao do acesso, as desigualdades podem ser preservadas por diferenciagcdes
qualitativas na distribuicao entre institui¢cdes, cursos, modalidades e credenciais com dis-
tintos retornos (Lucas, 2001; Byun; Park, 2017). Essas formula¢des ajudam a compreender
como diferentes trajetorias de expansao educacional podem combinaramplia¢do do acesso
com a manutenc¢do de vantagens relativas, oferecendo também elementos para investigar
a persisténcia de desigualdades associadas a caracteristicas adscritas, como o género.

No tocante aos rendimentos, Lam et al. (2015) mostram dindmicas muito semelhantes
as observadas nas ocupacgodes. Segundo os autores, entre 1995 e 2011, Brasil e Africado
Sulampliaram o acesso a educagdo, mas os efeitos dessa expansao sobre a desigualdade
de rendaforam distintos. No Brasil, a expansao educacional foi acompanhada porreducao
da desigualdade de renda, em parte porque ndo houve aumentos acentuados dos salarios
no topo da distribui¢do. Na Africa do Sul, ao contréario, o crescimento mais rapido dos ren-
dimentos associados ao ensino superior ampliou a distancia entre os grupos educacionais,
neutralizando parte dos efeitos equalizadores da expansao educacional e agravando as
desigualdades.

Em conjunto, essas abordagens e evidéncias mostram a complexidade do processo
de expansao do ensino superior, que pode reduzir desigualdades de acesso sem eliminar
diferencas nos retornos desse nivel educacional.

No tépico seguinte, discutimos as desigualdades complexas de género, que constituem
o0 eixo central da analise dos retornos do ensino superior proposta neste artigo.

Sistema de género, estrutura ocupacional e desigualdades nos rendimentos

Além da competicdo por maiores niveis de qualificacdo, este artigo também analisa a
desigualdade nos retornos do ensino superior sob a perspectiva de género, compreendido
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nao apenas como caracteristica atribuida, mas também como peca relevante de um sistema
que orienta o acesso a oportunidades e recompensas. Como afirma Walby (2003, 2009), o
regime de género constitui um sistema institucionalizado de desigualdade que hierarquiza
homens e mulheres em termos de poder, prestigio, autoridade e rendimentos, operando
simultaneamente na familia, no mercado de trabalho, nas politicas de Estado, nas normas
culturais e nas praticas cotidianas.

Esse regime de género organiza estruturas sociais que mantém os homens em posi¢des
mais vantajosas, de modo que avang¢os educacionais ndo se traduzem automaticamente
em igualdade no mercado de trabalho. Assim, é possivel que as mulheres alcancem niveis
educacionais equivalentes aos dos homens, mas que a conversao do diploma em posi¢des
de topo e rendimentos elevados seja mediada por processos institucionais orientados
pelos principios do patriarcado que reproduzem hierarquias desiguais de género (Walby,
2003, 2009; Grusky et al., 2018).

Charles e Grusky (2004) mobilizam dois conceitos que qualificam a segregacao de gé-
nero na sociedade: o essencialismo de género, segundo o qual homens e mulheres seriam
naturalmente aptos a desempenhar atividades distintas, o que favoreceria o direcionamento
dos individuos para trajetérias profissionais socialmente associadas ao seu género — com
as mulheres, por exemplo, sendo consideradas mais competentes em atividades relacio-
nadas ao cuidado, aos servicos e a interacao social —; e primazia masculina, baseada na
ideia de que os homens seriam mais apropriados para ocupar posi¢des de autoridade e
exercer funcoes de dominacgdo. A partir desses principios, derivam-se 0s conceitos de
segregacao vertical e horizontal presentes na estratificacao ocupacional segundo género,
que sao: a segregacao vertical nao manual, em que os homens dominam as ocupagdes mais
prestigiadas dentro do setor ndao manual; a segregacao vertical manual, em que os homens
dominam as melhores ocupacdes dentro do setor manual; e a segregacao horizontal, em
que as mulheres estdo alocadas de modo desproporcional em ocupacdes ditas femininas
(Charles; Grusky, 2004; Silveira; Siqueira, 2021).

Apesar de frequentemente interpretada como avang¢o rumo a igualdade, a reducao
parcial da segrega¢ao ocupacional ocorre com mais frequéncia por meio da entrada de
mulheres em areas tradicionalmente masculinas, e nao pela valoriza¢ao das ocupacodes
femininas. Segundo England (2010, 2020), essa disparidade decorre da desvalorizacao
estrutural e da sub-remunerac¢do de ocupacdes feminizadas. Tal dindmica incentiva tanto
mulheres quanto homens a buscarem ocupag¢des associadas ao masculino, historicamente
mais bem remuneradas e mais prestigiadas, sendo que o ideal seria avaloriza¢ao de todas
as ocupacgoes de maneira decente.

Contextos nacionais

Embora apresentem trajetérias histéricas distintas — marcadas, respectivamente, pela
colonizacao imperial japonesa na Coreia do Sul e pelos regimes coloniais de assentamento
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no Brasil e na Africa do Sul -, os trés paises tiveram suas trajetérias institucionais e seu
desenvolvimento econdmico condicionados por processos histéricos que contribuiram
para sua industrializacdo tardia (Wallerstein, 1974; Kohli, 2004). Paises que iniciaram
seu processo de producao industrial no século XX enfrentaram condi¢des de competicao
assimétrica no cenario global e dependéncia tecnolégica dos paises com economias ja
consolidadas (Amsden, 1989). Esses elementos ajudam a compreender as condi¢des
historicas que moldaram a estrutura de mercado contemporanea brasileira, sul-africana
e sul-coreana.

Na Coreia do Sul, a colonizacdo japonesa (1910-1945) e a Guerra da Coreia (1950-1953)
permitiram reformas agrarias, reorganizacao estatal e o desmonte das elites tradicionais,
favorecendo uma base social relativamente homogénea. Esse processo sustentou uma
estratégia desenvolvimentista orientada a exportagao e baseada em conglomerados in-
dustriais que possuem regimes intensivos com extensas jornadas de trabalho e elevados
custos sociais (Amsden, 1989; Kohli, 2004; Kim et al., 2019).

A expansao educacional foi central nesse projeto desenvolvimentista e ocorreu em duas
grandes ondas de ampliacao do ensino superior: a primeira no inicio dos anos 1980; e a
segunda em meados da década de 1990, quando novas politicas educacionais estimularam
a criacao de instituicoes e ampliaram a oferta de vagas (Lee et al., 2012; KEDI, 2015). A
partir do final dos anos 1990, o programa Brain Korea 21 fortaleceu a pesquisa universita-
ria, enquanto a criacao da KOSAF ampliou e centralizou o apoio financeiro aos estudantes,
especialmente aos de menor renda, e o National Scholarship System expandiu a concessao
de bolsas (KEDI, 2015; OCDE, 2019). Em decorréncia, em 2023, 77% das mulheres e 63%
dos homens entre 25 e 34 anos possuiam ensino superior (OCDE, 2024a), em um sistema
que permanece altamente competitivo e no qual a educacao constitui importante meca-
nismo de distin¢dao e mobilidade socioecondmica (Byun; Park, 2017).

No plano produtivo, em 2023, 69,2% da popula¢ao sul-coreana de 15 a 64 anos estava
ocupada, enquanto 71,1% participavam da for¢a de trabalho, isto é, estavam empregados
ou procurando emprego (OCDE, 2024b). O mercado de trabalho é predominantemente for-
mal, refletindo uma estrutura ocupacional fortemente regulada e concentrada em grandes
conglomerados industriais (OCDE, 2023). Esse contexto institucionaliza a competicdo por
posi¢des de alto status, padronizando de forma estratificada a conversdo do diploma em
retornos ocupacionais e salariais.

Do ponto de vista demogréafico, a fecundidade sul-coreana caiu de 6,3 filhos por mu-
lher no periodo de 1955-1960 para niveis inferiores ao de reposicao em 1984, passando
a permanecer abaixo de 1,3 filho por mulher entre meados da década de 1990 e inicio dos
anos 2000 (Yoo; Sobotka, 2018). Esse processo ocorreu paralelamente a forte expansdo
do ensino superior, especialmente entre as mulheres, prolongando a formagao e adiando
a entrada plena no mercado de trabalho e a formacao familiar (Lee; Zeman, 2024; OCDE,
2026). O adiamento do casamento e, sobretudo, do primeiro nascimento integrou essa

Rev. bras. estud. popul., v.43, 137, 0343, 2026 7



Almeida, I. e Vieira, J.M. Desigualdades de género nos retornos ocupacionais e salariais do ensino superior

transformacgao demografica, em um contexto no qual a elevada escolariza¢cao feminina
ampliou as possibilidades profissionais sem eliminar as dificuldades de conciliagao entre
carreira e familia (Yoo; Sobotka, 2018; Lee; Zeman, 2024). Apesar dos ganhos educacio-
nais, persistem barreiras a insercado e a progressao profissional das mulheres, limitando a
conversao da elevada qualificacao em retornos ocupacionais equivalentes aos masculinos
(Ahn, 2013; Kim; Shin, 2024).

No Brasil, a trajetdria histérica é marcada pela aboli¢do tardia da escraviddo (1888)
e pela manutencdo da concentracao fundiaria, de renda e de poder politico nas maos de
latifundiarios, sem a integra¢ao substantiva da popula¢do negra escravizada a estrutura
social (Fernandes, 2008). A partir da Constituicao de 1988, intensificou-se o reconhecimento
da educagao como direito social, seguido pela ampliacao do acesso ao ensino superior,
impulsionada por politicas como o Programa de Financiamento Estudantil (Fies), criado em
1999, o Programa Universidade para Todos (Prouni), instituido em 2004, o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), criado
em 2007, e o Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), implementado em 2010, que centralizou
oingresso nas instituicdes federais com base no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).
Como resultado, entre 1995 e 2021, o nimero de estudantes de graduagdo passou de 1,9
milhdo para 8,9 milhdes (Inep, 2021).

Apesar das metas sistematizadas no Plano Nacional de Educacdo (2014-2024), as
analises indicam avancos aquém do esperado, especialmente apés a crise econémica e
o congelamento de gastos publicos instituido pela Emenda Constitucional n? 95/2016,
originada da PEC55/2016, no Senado Federal, conhecida como “teto de gastos” (Carvalho
etal., 2022), o que limitou o alcance das metas estabelecidas no plano. Ainda assim, em
2023, na faixa etaria 25 a 34 anos, 28% das mulheres e 20% dos homens tinham ensino
superior completo no Brasil (OCDE, 2024).

Do ponto de vista produtivo, o mercado de trabalho brasileiro permanece fortemente
segmentado, com diminuicdo do emprego agricola, crescimento do setor de servicos e
elevada informalidade (Maia; Sakamoto, 2015). Reformas institucionais recentes produ-
ziram efeitos distintos sobre ainsercao laboral feminina. Embora a Emenda Constitucional
n272/2013 (PEC das Domésticas) tenha ampliado direitos em um setor majoritariamente
feminino, a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017) institucionalizou a tercei-
rizagdo, flexibilizou contratos e regulamentou modalidades como o trabalho intermitente,
que se expandiu entre 2018 e 2021, concentrando-se em setores de baixos rendimentos
e ampliando a precarizag¢do do trabalho (De Oliveira et al., 2023).

Além disso, 0 mercado de trabalho brasileiro combina alta participacao, desemprego em
queda recente e informalidade persistente. Em 2023, a taxa de participacao foi de 62,2%,
a taxa de desocupacgao, de 7,8%, o nivel de ocupacdo, de 57,6% e a taxa de informalida-
de, de 39,2% (IBGE, 2024). A relacdo entre essa segmentacao e a desigualdade salarial,
contudo, ndo é uniforme ao longo da distribuicao, pois o salario minimo estabelece um
piso para os rendimentos e pode comprimir as diferencas salariais na parte inferior da
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distribuicdo (Lemieux, 2008). No Brasil, sua valorizacdao também produziu efeitos sobre
salarios acima do piso, contribuindo para a reducdo da desigualdade de rendimentos
(Engbom; Moser, 2022).

De forma complementar, o Brasil atravessou uma transi¢dao demografica acelerada,
marcada pela queda da fecundidade e por mudancas na estrutura etaria (Alves, 2014). A
fecundidade comecou a cair nos anos 1960 e se acelerou a partir da década de 1970. Em
aproximadamente 30 anos, as brasileiras passaram de seis para trés filhos por mulher
(Coutinho; Souza, 2024). Nas etapas posteriores, o aumento da escolaridade feminina
coexistiu com maior participacao no mercado de trabalho e adiamento da maternidade.
Entre 1992 e 2015, a idade média ao nascimento do primeiro filho passou de 22,5 para
24,6 anos (Cunha; Rosa; Vasconcelos, 2022).

A expansao da escolaridade ocorreu, contudo, em um contexto de absorgao limitada
do trabalho qualificado. Entre 2012 e 2020, a propor¢ao de trabalhadores sobre-educa-
dos para seus postos aumentou de 26% para 38%, permanecendo nesse nivel até 2023
(Carvalho; Reis, 2024), o que ajuda a situar a crescente competicdo pela conversao das
credenciais em posi¢des ocupacionais.

Na Africa do Sul, o fim do regime do apartheid, em 1994, marcou a transicao para a
democracia formal, sem redistribui¢do substantiva de terras, renda ou poder econdmico. O
legado do The Natives Land Actde 1913, que segregou aproximadamente 80% da populagao
negra sul-africana em cerca de 7% do territério, moldou uma estrutura social profundamente
desigual (Byrnes, 1996; Bhorat et al., 2016). Historicamente ancorada na mineragao, a
economia sul-africana apresentou crescimento limitado de setores industriais incapazes
de absorver mao de obra qualificada de forma ampla, mantendo elevada seletividade no
acesso as oportunidades ocupacionais.

Ao mesmo tempo, a desigualdade de género nos retornos do ensino superior ocorre
em um mercado de trabalho estruturalmente restritivo. Em 2023, a taxa de participa¢ao na
forca de trabalho foi de cerca de 60%, enquanto a taxa oficial de desemprego permaneceu
extremamente elevada (32,1%), indicando forte escassez de oportunidades ocupacionais
mesmo entre pessoas qualificadas (Statistics South Africa, 2024). Além disso, aproxima-
damente 19% do emprego nao agricola era informal, revelando a persisténcia de inser¢des
precarias fora de vinculos formais (Statistics South Africa, 2024).

Aampliacdao do acesso a educacdo no pés-apartheid esteve associada a reorganizagao
institucional de um sistema educacional historicamente segregado por critérios territoriais
e raciais. A partir da Constitui¢do da Reptblica da Africa do Sul (1996), a National Education
Policy Act e a South African Schools Act enfrentaram a heranca da Bantu Education Act
(1953), combatendo a segregacdo racial no sistema de ensino (Spaull et al., 2019). No
ensino superior, a criacdo da National Commission on Higher Education, a publicagao
do White Paper 3 (1997) e a implementacdo do National Student Financial Aid Scheme
também ampliaram o acesso de grupos historicamente marginalizados nesse nivel educa-
cional. Contudo, taxas elevadas de evasao e dificuldades de permanéncia revelam limites
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a democratizagao efetiva do ensino superior. Em 2023, no grupo etario de 25 a 34 anos,
apenas 11% das mulheres e 8% dos homens tinham ensino terciario completo (OCDE, 2024).

Em termos demograficos, a Africa do Sul apresenta uma trajetéria de reducdo gradual
dafecundidade, que alcan¢ou aproximadamente 2,4 filhos por mulher em 2024 (Statistics
South Africa, 2024b). Essa transformacao ocorreu paralelamente a mudancas nas trajetérias
educacionais e profissionais femininas. Entre 1996 e 2022, observou-se aumento tanto
da escolaridade das mulheres quanto da sua presenca no emprego, inclusive em setores
profissionais e formais (Statistics South Africa, 2026). No plano reprodutivo, o adiamento
do nascimento do primeiro filho foi mais moderado, com a idade média passando de 20,0
para 20,5 anos, entre 1998 e 2016, sendo que a menor escolaridade permaneceu associada
a maior ocorréncia de maternidade precoce (Palamuleni, 2023).

Os avang¢os normativos ocorreram em um contexto caracterizado por elevada desi-
gualdade racial, desemprego persistente e uma estrutura etaria relativamente jovem, que
intensifica a competicdo por escolarizagdo e trabalho (Bhorat et al., 2016). Politicas como
a Employment Equity Act (1998) e iniciativas voltadas a amplia¢ao da participa¢ao feminina
em posi¢des de decisao buscaram corrigir desequilibrios histéricos, mas a literaturaindica
que a persisténcia da segmentac¢ao ocupacional limita a capacidade do ensino superior em
neutralizar as disparidades (Seekings et al., 2005; Francis; Valodia, 2021).

Em conjunto, esses contextos mostram que a expansao educacional e o avan¢o da
escolarizacao feminina ocorrem em meio a transformacoes demograficas, produtivas e nas
formas de organizac¢ao do trabalho. A combinacdo entre essas dimensoes influencia as con-
dicoes de competicdo, insercdo e progressao ocupacional, fundamentais para interpretara
conversdo das credenciais em retornos. Os anos de 2014 e 2023 sdo tomados como pontos
comuns de observacao, sem pressupor equivaléncia entre as conjunturas econdmicas; as
mudancas sao interpretadas considerando as especificidades dos contextos nacionais, e
nao como efeitos de uma fase comum dos ciclos econdmicos.

Materiais e métodos

Bancos de dados e construgdo das varidveis

Este artigo utiliza bases de dados nacionais representativas que coletaram dados sobre
as caracteristicas sociodemograficas, educacionais e laborais dos paises analisados. Para
o0 Brasil, empregou-se a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC),
conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No caso da Africa do
Sul, foi utilizada a Labour Market Dynamics in South Africa (LMDSA), versao anual deri-
vada da Quarterly Labour Force Survey, produzida pela Statistics South Africa, e por fim,
na Coreia do Sul, recorreu-se a Korean Labor and Income Panel Study (KLIPS), elaborada
pelo Korea Labour Institute.
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Para garantir comparabilidade internacional, foram utilizados cortes transversais
harmonizados para os anos de 2014 e 2023. As coortes foram definidas pelo ano de
nascimento C1 = 1960-1969; C2 = 1970-1979; C3 = 1980-1989, observadas nos anos
indicados, permitindo a comparacdo de geracdes em estagios semelhantes do ciclo de
vida. Embora a KLIPS seja um painel longitudinal, seus dados foram analisados de forma
transversal para garantir comparabilidade com as demais bases.

As ocupacoes foram harmonizadas a partir das classificacdes nacionais —
Classificacao de Ocupacdes para Pesquisas Domiciliares (COD), South African Standard
Classification of Occupations (SASCO) e Korean Standard Classification of Occupations
(KSCO) - para a International Standard Classification of Occupations (1ISC0-08), confor-
me as diretrizes da Organizacao Internacional do Trabalho, para assegurar a compara-
bilidade entre as estruturas ocupacionais. A correspondéncia entre as classificacdes
nacionais e a ISC0O-08 foi construida pelos autores pela comparagao entre cédigos, des-
cricdes ocupacionais e tabelas de conversao disponiveis. Na analise desagregada da
Tabela 2, foram mantidos apenas grupos ocupacionais para os quais foi possivel esta-
belecer correspondéncia entre as classificagdes nacionais e a ISCO-08 nos trés paises
e anos analisados. Para as analises de segregacao, utilizaram-se os grandes grupos da
ISCO-08, reunidos em seis categorias analiticas: diretores e gerentes (grupo 1); profis-
sionais (2); técnicos e profissionais de nivel médio, apoio administrativo, servicos e ven-
das (3-5); trabalhadores qualificados da agropecuaria, florestas e pesca (6); trabalhado-
res qualificados da inddstria e operadores de instalacdes e maquinas (7-8); e ocupacdes
elementares (9). O grupo 0, correspondente as Forcas Armadas, nao foi incluido por nao
estar presente nos bancos sul-africanos.

A partir dessa harmonizagao, as categorias ocupacionais foram utilizadas tanto nas
analises descritivas quanto nos modelos quantitativos. Também foram incorporadas
as variaveis sexo, status de ensino superior, horas trabalhadas, experiéncia potencial,
coorte de nascimento e regido agregada. Detalhes sobre as variaveis originais e as ca-
tegorias finais utilizadas na analise sao apresentados no Quadro A1 do Apéndice, en-
quanto a Tabela A1l traz as respectivas frequéncias simples, calculadas com aplicacao
dos pesos amostrais. As horas semanais de trabalho foram limitadas a 112, de modo a
reduzir a influéncia de valores extremos sem excluir jornadas excepcionalmente longas,
mas possiveis. Para reduzir, igualmente, a influéncia de valores extremos na distribui-
¢do salarial, foram excluidos, com aplica¢dao dos pesos amostrais, os valores abaixo do
percentil 1 e acima do percentil 99 do log do salario-hora por pais-ano. O controle do
tamanho amostral das bases de dados durante a implementacao da metodologia é apre-
sentado na Tabela 1.



Almeida, I. e Vieira, J.M. Desigualdades de género nos retornos ocupacionais e salariais do ensino superior

TABELA 1
Controle da amostra
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul - 2014-2023

N inicial (coorte

Base de Ano e escolaridade i’/o perda com % perda ap6s N final da

dados validas) filtro de horas filtro de renda amostra (1)
KLIPS 2014 7.595 26,2 5,0 5.325
KLIPS 2023 11.764 27,5 4,9 8.110
LMDSA 2014 121.384 45,0 11,8 58.900
LMDSA 2023 84.606 48,8 2,4 42.318
PNADC 2014 242.854 26,8 5,6 167.760
PNADC 2023 192.245 35,1 3,8 120.046

Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.
(1) O ndmero final corresponde a amostra analitica sem expansdo.

Estratégia de modelagem

0 objetivo central do artigo é examinar em que medida a expansao do ensino superior
neutraliza as desigualdades de género nos retornos ocupacionais e salariais entre indivi-
duos altamente qualificados e como esse processo se diferencia entre Brasil, Africa do Sul
e Coreia do Sul, considerando as diferencas entre coortes de nascimento em 2014 e 2023.

A estratégia empirica combina analises descritivas e métodos quantitativos aplicados
aos trés contextos nacionais, segundo os quatro objetivos especificos:

e examinar se a expansao do ensino superior ocorreu de forma semelhante entre
homens e mulheres, por coorte e ano;

e avaliar se homens e mulheres com ensino superior apresentam padrdes semelhantes
de insercao em ocupacdes ao longo da estrutura ocupacional;

e comparara segregacao ocupacional de género entre 2014 e 2023, e entre os paises,
identificando os grupos ocupacionais que mais contribuem para os desequilibrios
observados;

e investigar como a penalidade salarial de género entre pessoas com ensino superior
varia ao longo da distribuicao de rendimentos, distinguindo componentes associados
a composicao e aos retornos.

Para atender a esses objetivos, foram empregados os métodos apresentados a seguir
parainvestigar a segregacao e a composicao do diferencial salarial em diferentes quantis.

Métodos

A segregacdo ocupacional de género é mensurada pelo indice de Informacdo Mdtua
(M) de Theil (Theil; Finizza, 1971; Charles; Grusky, 2004), que captura a distribui¢ao dife-
rencial de homens e mulheres entre grupos ocupacionais e varia de zero, correspondente
aauséncia de segregacao, ao logaritmo do niimero de categorias ocupacionais, que, neste
estudo, éiguala seis. O indice Mtambém é decomposto por grupo ocupacional, permitindo
estimar a contribuicao relativa de cada grupo para a segregacao total.
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A equacao geral do indice é definida como:
M= Z§=1 Zspgs In (%) Q)

Em que: g representa os grupos ocupacionais e s 0 sexo; p,, € a propor¢ao conjunta
de individuos do sexo s na ocupacao g; p, corresponde a proporgdo total na ocupagdo g e
p, é a proporg¢do total do sexo s na populacao ocupada.

Como medida complementar, reportamos a realocacao minima (RM) (Karmel;
MacLachlan, 1988), que indica o nimero minimo de trabalhadores que precisariam mudar
de ocupacdo para eliminar a segregacao por género:

RM:;_ leg,h _pg,ml 2

Em que: p,, € a propor¢do de homens na ocupacao g em relacao ao total de mulheres
ocupadas; p,,, corresponde a propor¢do de mulheres na ocupagdo g em relagdo ao total
de homens ocupados, e o fator 1/2 evita dupla contagem.

Para caracterizar o diferencial salarial de género ao longo da distribuicao de rendimen-
tos, foram estimadas regressdes quantilicas ponderadas para o log do salario-horareal. As
estimativas sao reportadas nos quantis 7{0,10, 0,25, 0,50, 0,75, 0,90}. A especificacdao
inclui sexo, status de ensino superior e sua interacao com sexo, coorte de nascimento,
grupo ocupacional agregado e regiao agregada. A experiéncia potencial foi calculada como
XP= max (idade — anos de estudo - 6,0), constituindo uma aproximagao da experiéncia
laboral. Nas estimativas, centrou-se na média ponderada de cada pais-ano e incluida
também em termo quadratico.

A decomposicdo do diferencial salarial ao longo da distribuicao é realizada por meio
do método contrafactual de Machado-Mata (2005). Adecomposicdo por quantil é expressa
como:

Qf — QM= (Qff — Q%F) + (QF — QM) €)
parte explicada parte ndo explicada

Em que: @ e QM sdo os quantis observados de homens e mulheres, respectivamente;
e Q'F representa o quantil contrafactual, ou seja, como se as mulheres fossem remuneradas
tendo as mesmas caracteristicas que os homens, exceto o género.

Em todas as estimativas, foram utilizados pesos analiticos normalizados por base-ano,
a fim de preservar a representatividade amostral e garantir comparabilidade entre paises
e anos. A amostra analitica é restrita a individuos de 25 a 63 anos, faixa etaria que exclui
transicoes educacionais frequentes e aposentadoria. O salario-hora é obtido dividindo a
renda mensal ajustada pelo indice de Precos ao Consumidor (IPC) e Paridade de Poder de
Compra (PPP) por 4,33 vezes as horas semanais, valor que corresponde ao niimero médio
de semanas por més (52 semanas/12 meses). As inferéncias foram conduzidas por boots-
trap em clusters para respeitar o desenho amostral complexo das pesquisas, utilizando
o identificador individual (pid) no KLIPS e as unidades priméarias de amostragem (PSU/
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UPA) na PNADC e no LMDSA. Os resultados completos sdo apresentados na Tabela A3 no
Apéndice. Os testes de robustez avaliaram a sensibilidade ao limite de horas trabalhadas
e aos percentis de exclusdo de valores extremos dos rendimentos. As escolhas metodol6-
gicas foram baseadas em orienta¢des de microeconometria aplicada (Wooldridge, 2010).
Os resultados foram obtidos utilizando o software R 4.4.3.

Resultados

AFigura 1 apresenta um painel com a razao de sexos na educacao superior e nas ocu-
pacdes, definida como log(H/M) (log natural), de modo que valores superiores a 0 indicam
sobrerrepresentacao masculina e valores inferiores a 0, feminina.

Os graficos relativos a educagao revelam um padrao claro de diferenciagdo, com maior
representatividade feminina no ensino superior nos cendrios brasileiro e sul-africano, de
forma consistente entre os anos e as coortes analisadas. Em contraste, a Coreia do Sul
apresenta maior presenca masculina no ensino superior, principalmente entre os nasci-
dos entre 1960 e 1969, com tendéncia a aproximagdo nas coortes mais jovens devido as
politicas de ensino superior.

Nos graficos referentes a estrutura ocupacional, os padrdes sdo distintos dos observa-
dos na educagao. As ocupagoes de diretores e gerentes apresentam sobrerrepresentacao
masculina nos trés paises, com maior intensidade na Coreia do Sul, em todas as coortes,
evidenciando a forte barreira de género no acesso ao topo da estrutura ocupacional. Em
contraste, ocupac¢oes de apoio, servi¢os e vendas apresentam maior participacao feminina,
enquanto setores como agropecudria, pesca e operadores permanecem fortemente mas-
culinizados, principalmente no Brasil e na Africa do Sul, indicando que a segregacéo hori-
zontal segue orientada pela divisdao dos tipos de ocupacao ditas femininas ou masculinas.

Entre 2014 e 2023, houve mudancas na intensidade da segregacao de género, mas
nao o suficiente para alterar o padrao estratificado observado.
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FIGURA1
Razao de sexo, segundo ensino superior, grupos ocupacionais e coortes de nascimento
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul - 2014-2023
Razdo de sexos (H/M) — Educacdo
Barras horizontais em log(SR): 0 = equilibrio (SR=1)
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Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.

AFigura 2 apresenta, a esquerda, a decomposicdo do indice M de Theil entre pessoas
com ensino superior, indicando a contribui¢do de cada grupo ocupacional para a segregacao
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total (valores mais altos indicam maior contribuicdo). A direita, é apresentada a realocacdo
minima, definida como a proporcao de mulheres graduadas que precisariam ser realocadas
entre grupos para atingir a paridade de género na distribui¢cao ocupacional.

0 painel da decomposicdo evidencia que a categoria de qualificados e operadores é a
que mais contribui para a segregac¢do na estrutura ocupacional nos trés paises e nos dois
anos. No Brasil e Africa do Sul, diretores e gerentes constituem o segundo segmento que
mais contribui. Na Coreia do Sul, essa contribui¢cdao é ainda mais elevada, acompanhada
pela reducao da participacao relativa dos profissionais entre 2014 e 2023.

O painel de realocacao qualifica os achados na decomposi¢ao. Em 2014 e 2023, a maior
realocacdo de mulheres se concentra, nos trés paises, entre os qualificados e operadores, com
destaque novamente para a Coreia do Sul, que apresenta aumento expressivo no percentual
necessario de realocacdo em 2023. Na Africa do Sul, além da realocacdo necessaria entre 0s
operadores, observa-se também um percentual elevado entre diretores e gerentes, indicando
segregacao tanto notopo ocupacional, quanto na base entre as ocupacdes técnicas. No Brasil,
apesar do mesmo padrdo, arigidez ocupacional no topo € menor em relagao aos demais paises.

FIGURA 2
Decomposicao do indice M de Theil e realocagao necessaria de mulheres com ensino superior para
eliminar o desequilibrio de género
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul — 2014-2023
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Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.

Rev. bras. estud. popul., v.43, 137, 0343, 2026 16



Almeida, I. e Vieira, J.M. Desigualdades de género nos retornos ocupacionais e salariais do ensino superior

Aanalise das ocupacgdes desagregadas, apresentadas na Tabela 2, mostra que os trés
paises possuem estruturas ocupacionais fortemente estratificadas por género. Brasil e
Africa do Sul exibem segregacdo pronunciada, porém mais distribuida entre as ocupacdes.
Ja a Coreia do Sul apresenta segregacao mais concentrada e extrema, com predominancia
masculina em ocupagdes de alto status e setores produtivos estratégicos, como direcao,
financas, agricultura, metalurgia, mineracdo, eletricidade e transportes. Em contraste,
as mulheres concentram-se em ocupacdes de cuidado, sadde, educacdo basica e apoio
administrativo.

A segregacdo ocupacional por género é particularmente evidente entre banqueiros e
cargos de dire¢do e gestao. Na Coreia do Sul, essas ocupag¢des sao quase exclusivamente
masculinas, enquanto, no Brasil e na Africa do Sul, hd maior participacao feminina, embora
a maioria permanec¢a masculina. Entre as ocupacdes profissionais de alto status, como
médicas/os, consultores em salide, académicos universitarios, contadores e analistas de
mercado, observa-se maior equilibrio de género no Brasil e na Africa do Sul, com sinais
de feminizacdao em algumas carreiras, ao passo que, na Coreia do Sul, esses segmentos
permanecem fortemente masculinizados.

As ocupacoes industriais e de transporte, ferreiros, eletricistas, montadores e operado-
res de maquinas mantém um padrao classico de masculinizacio no Brasil e na Africa do Sul.
Na Coreia do Sul, embora essas ocupa¢des também sejam majoritariamente masculinas,
algumas fun¢des industriais de base, como coremakers e metalurgia, apresentam maior
participacdo feminina.

Por fim, Brasil e Africa do Sul concentram mulheres em ocupacdes tradicionalmente
feminizadas, como ensino basico, enfermagem, secretariado, atendimento bancario e
servicos de apoio, em 2014 e 2023. Apesar do aumento recente da participacao masculina
em algumas ocupagdes educacionais, as demais atividades de atendimento ao pablico e
apoio administrativo permanecem majoritariamente femininas, sugerindo a persisténcia
de padrdes estaveis de divisao sexual do trabalho.

TABELA 2
Distribuicdao da populacao ocupada, por sexo, segundo grupos ocupacionais
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul - 2014-2023
Em porcentagem

L. Brasil Africa do Sul Coreia do Sul
Grupos ocupacionais
2014 2023 2014 2023 2014 2023
1ISCO-CODE ISCO-ré6tulos H M H M H M H M H M H M
121 Bancario 582 41,8 574 426 73,6 264 738 262 100,0 0,0 100,0 0,0

131 Gerente de
producao agricola

211 Aerodinamicista 657 343 59,6 404 751 249 580 42,0 448 552 956 44

880 12,0 948 52 783 217 745 255 648 352 762 238

212 Atuéario 33,3 66,7 876 12,4 387 613 357 643 493 50,7 852 148
213 Anatomista 54,7 453 56,1 439 732 268 735 265 775 22,5 51,3 487
221 Consultor médico:

clinica geral 53,3 46,7 52,0 480 494 50,6 56,1 439 1000 0,0 100,0 0,0

(continua)

Rev. bras. estud. popul., v.43, 137, 0343, 2026 17



Almeida, I. e Vieira, J.M.

(continuacdo)

Desigualdades de género nos retornos ocupacionais e salariais do ensino superior

Em porcentagem

L Brasil Africa do Sul Coreia do Sul
Grupos ocupacionais
2014 2023 2014 2023 2014 2023
1SCO-CODE 1SCO-rétulos H M H M H M H M H M H M
222 Enfermeiro
anestesista 14,8 852 154 84,6 56,4 43,6 504 49,6 758 242 892 108
223 Acupunturista 23 977 156 84,4 157 843 88 91,2 100,0 0,0 76,6 234
231 Professor
universitario 49,4 50,6 48,0 52,0 495 50,5 558 442 955 45 956 44
(docente)
232 Instrutor de
tecnologia 51,8 482 587 41,3 41,5 585 352 648 680 32,0 56,2 438
automotiva
233 Professor do
ensino médio 34,8 652 393 60,7 238 762 238 76,2 100,0 0,0 100,0 0,0
234 Professor
do ensino 133 86,7 13,5 86,5 276 724 558 442 933 6,7 832 168
fundamental
235 Orientador
académico 21,7 783 26,0 740 538 46,2 542 458 927 73 945 55
241 Contador 54,0 46,0 51,0 49,0 51,6 484 451 549 799 20,1 93,0 70
242 Analista de custos 50,9 491 41,5 585 66,3 337 429 571 362 638 361 639
243 Analista de
pesquisa de 65,7 343 461 539 515 485 62,5 375 2,0 98,0 77 92,3
mercado
311 Técnico em
astronomia 90,0 10,0 86,8 13,2 80,1 199 790 21,0 625 375 43,5 56,5
312 Chefe de turno:
mineracao 89,3 10,7 86,6 13,4 692 30,8 56,5 435 70,0 30,0 621 379
313 Despachante de
carga elétrica 90,9 91 920 80 649 351 71,8 282 242 758 185 81,5
(usina)
314 Técnico em
anatomia 73,2 268 81,4 186 928 72 100,0 0,0 134 86,6 13,2 86,8
411 Escriturario 36,8 63,2 343 657 123 877 207 793 935 65 831 169
412 Secretario 44,0 56,0 473 52,7 26,6 734 306 694 947 53 949 5]
421 Assistente
bancario 49,8 50,2 50,6 494 19,5 805 22,6 774 51 949 3,2 96,8
422 Consultor de 187 813 221 779 217 783 231 769 218 782 166 834
viagens
522 Florista 465 535 483 517 545 455 591 409 89,6 104 443 557
(comerciante) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
o1 Agriculior de 765 235 769 231 567 433 712 288 553 447 571 429
612 Criador de gatos 80,1 199 829 171 84,2 158 742 258 81,9 181 31,0 69,0
613 Agricultor
(pecudria e 76,9 231 81,0 190 956 44 1000 0,0 796 204 96,0 4,0
lavoura)
721 Moldador
de machos 970 3,0 972 28 953 47 965 35 267 733 321 679
(fundicao)
722 Ferreiro 920 80 91,3 87 941 59 860 140 51,4 486 651 349
741 Eletricista 978 22 972 28 529 471 549 451 821 179 737 263
811 Operador de
fixacdo de teto: 948 52 940 60 925 75 934 6,6 61,2 388 1000 0,0
mineracao
(continua)
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(continuagao) Em porcentagem
L Brasil Africa do Sul Coreia do Sul
Grupos ocupacionais
2014 2023 2014 2023 2014 2023

ISCO-CODE  ISCO-rétulos H M H M H M H M H M H M

812 Operador de
recozimento

821 Montador de
maquinas 76,5 235 878 12,2 86,7 133 864 13,6 754 246 100,0 0,0
agricolas

831 Auxiliar de
maquinista 94,5 55 1000 0,0 792 20,8 779 22,1 100,0 0,0 100,0 0,0
ferroviario

832 Motociclista de
entregas

86,4 13,6 969 31 100,0 0,0 1000 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0

963 37 946 54 974 26 959 41 728 272 790 210

921 Cortador de cana-
de-acdcar 751 249 80,8 192 748 252 697 30,3 80,6 194 840 16,0

Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.

AFigura 3 apresenta a penalidade salarial estimada por meio das regressdes quanti-
licas, que evidenciam disparidades segundo género ao longo da distribui¢cao. Observa-se
que, apesar das especificidades verificadas entre os paises e os niveis educacionais, os
valores sao negativos em todos os contextos, indicando que as mulheres apresentam, de
forma sistematica, salarios inferiores aos dos homens no mesmo quantil da distribuicao.

Na Coreia do Sul, a penalidade é particularmente elevada na base da distribuicao e dimi-
nui acentuadamente nos quantis superiores, sobretudo entre pessoas com ensino superior,
caracterizando um padrao de piso pegajoso. No Brasil, a penalidade é moderada e pouco
sensivelao quantil, com variacdes pequenas entre 2014 e 2023 e entre niveis educacionais.
Na Africa do Sul, a penalidade é mais sensivel ao quantil, especialmente entre pessoas
sem ensino superior, grupo no qual se intensifica nos quantis intermediarios/superiores.

Embora a penalidade salarial se reduza nos quantis superiores, essa diminui¢dao ndo é
suficiente para reverter o diferencial observado. Assim, mesmo entre individuos altamente
qualificados, a equidade salarial nao é alcancada. A baixa flutuacao na penalidade salarial
entre aqueles que nao possuem ensino superior indica que a auséncia do diploma esta
associada a diferenciais mais estaveis ao longo da distribui¢dao, em compara¢ao com os
observados entre os graduados.

Resultados adicionais das regressdes quantilicas, apresentados na Tabela A3 do Apéndice,
mostram que a estrutura ocupacional esta fortemente associada aos rendimentos. Em todos os
paises, o trabalho em ocupagdes de servicos, apoio administrativo e vendas esté relacionado a
salarios mais baixos, com reduc¢des de 33% a 52% na compara¢ao com as ocupacoes de maior
remunerac¢ao. Nas ocupacoes técnicas, operacionais e agropecuarias, as penalidades sao ainda
maiores, chegando a redug¢des de 45% a 68% no quantil mediano.

De forma comparativa, a penalidade salarial das brasileiras é constante e moderada ao
longo da distribuicdo e entre os niveis educacionais. A Africa do Sul apresenta penalidades mais
elevadas e mais sensiveis ao quantilanalisado. Na Coreia do Sul, por sua vez, as penalizacdes
sao maiores nos quantis inferiores, especialmente entre as mulheres com ensino superior.
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FIGURA 3
Penalidade salarial de género ao longo da distribuicao: coeficiente estimado para mulheres nas
regressdes quantilicas, por escolaridade, pais e ano
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul - 2014-2023
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Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.

AFigura 4 mostra a decomposicao Machado-Mata, que separa a diferenca salarial entre
homens e mulheres em dois componentes: a parcela explicada por diferencas observa-
veis, como escolaridade, experiéncia, ocupacao; e a parcela nao explicada, associada a
diferencas nos retornos a essas caracteristicas. Como o diferencial salarial esta definido
como H - M, valores positivos indicam vantagem salarial masculina. Em geral, observa-se
que a maior parte do gap ao longo da distribuicao deve-se ao componente nao explicado,
enquanto a parcela explicada é relativamente pequena e pouco sensivel ao quantil.

Entre pessoas com ensino superior, a componente explicada apresenta baixa magni-
tude e variacdo limitada ao longo dos quantis, ao passo que a componente ndo explicada
é elevada, sobretudo nos quantis inferiores e intermediarios, indicando que mulheres
altamente qualificadas recebem salarios inferiores aos de homens com caracteristicas
observaveis semelhantes. Entre pessoas sem ensino superior, o padrdao é semelhante,
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com menorvaria¢do ao longo da distribui¢ao, sugerindo que a penalidade salarial feminina
é estrutural e compativel com mecanismos persistentes de diferencia¢dao nos retornos.

A leitura comparativa entre paises revela diferencas importantes no perfil do dife-
rencial. Na Coreia do Sul e na Africa do Sul, a parcela ndo explicada é particularmente
elevada nos quantis inferiores, diminuindo a medida que se avanca na distribui¢cao, um
padrdo consistente com a presenca de piso pegajoso, no qual a desvantagem feminina é
mais intensa na base da hierarquia salarial. No Brasil, a parcela nao explicada apresenta
comportamento mais estavel ao longo da distribuicdo. A comparacao entre 2014 e 2023
indica poucas mudangas substantivas nos trés paises, com linhas sobrepostas, sugerindo
persisténcia dos mecanismos que sustentam o diferencial salarial de género ao longo do
periodo analisado.

FIGURA 4
Decomposicao quantilica do gap salarial de género (H — M): componentes explicado e ndo explicado por
escolaridade e pais (Machado-Mata classico)
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul - 2014-2023
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Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.
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Andlise de robustez

ATabela A2, apresentada no Apéndice, reine os testes de robustez realizados. Foram
considerados trés procedimentos principais: a retirada de valores extremos (muito baixos
ou muito altos) do salario, pois podem distorcer as analises; o teste com limites de 100
e 96 horas semanais, pois valores exagerados deixam o salario por hora artificialmente
baixo; e a retirada gradual das demais variaveis dos modelos para analisar as mudancgas
nos coeficientes.

Os resultados mostram que as conclusdes principais quase nao mudam com essas
alteracoes. Na Figura 3 a penalidade salarial feminina ao longo da distribuicao de salarios
permanece praticamente igual ao modelo principal, mesmo quando mudamos o teto de
horas.

Na Figura 4, os resultados da decomposicao de Machado-Mata também sao estaveis.
O diferencial salarial total e a parte ndao explicada permanecem muito semelhantes ao
modelo principal. A parte explicada é mais sensivel quando retiramos ocupacao, o que é
esperado, pois essas variaveis fazem parte da explica¢ao do diferencial salarial.

Em resumo, os testes de robustez validam o principal resultado do estudo: mulheres
apresentam rendimentos inferiores aos dos homens e uma parte importante dessa diferenca
nao é explicada pelas caracteristicas observadas nem depende das decisdes metodolédgicas
adotadas no tratamento dos dados.

Discussao

Os resultados mostram que a expansdo do ensino superiorampliou o acesso feminino
ao diploma, mas ndo produziu convergéncia nos retornos ocupacionais e salariais entre
homens e mulheres nos trés paises analisados. A conversdo do ensino superior em posi-
¢oes de prestigio e rendimentos elevados permanece fortemente mediada por estruturas
ocupacionais segmentadas e por regimes institucionais de género, conforme sugerido por
Walby (2009, 2011). Esse padrdo evidencia os limites da teoria do capital humano para
explicar diferencas nos retornos entre individuos com niveis educacionais semelhantes,
indicando que a escolarizacdo opera em mercados de trabalho organizados por hierarquias
simbdlicas e materiais que atribuem valor diferenciado a mulheres e homens.

A comparacao entre os contextos nacionais revela diferengas naintensidade e no peso
de determinados postos de trabalho na segregacao presente na estrutura ocupacional
segundo género. Na Coreia do Sul, a estrutura é mais hierdrquica e rigidamente generifi-
cada, combinando forte concentracdo feminina em servigos, cuidado, educa¢do e apoio
administrativo, com predominancia masculina em posi¢cdes de autoridade e em segmentos
estratégicos do aparato produtivo. Esse padrdo é coerente com a persisténcia simultanea
de essencialismo de género e primazia masculina (Charles; Grusky, 2010) e com a leitura
de regimes institucionalizados de desigualdade, nos quais ganhos educacionais ndo se
convertem automaticamente em poder e rendimentos (Walby, 2009, 2011). Em um sistema
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educacional altamente competitivo e posicional, no qual o diploma funciona como mecanis-
mo de distin¢do (Park; Kim, 2013; Shavit; Park, 2016), a expansao do ensino superior, ao
mesmo tempo que tende a elevar a disputa por posi¢des de topo, enfrenta a manutencao
das barreiras de acesso e progressao que restringem a mobilidade ocupacional feminina,
mesmo entre graduadas.

No Brasil, os resultados indicam um padrao intermediario de desigualdade de género
nos retornos do ensino superior, com menor rigidez no topo ocupacional em comparac¢ao
a Coreia do Sul, mas com segmentacao consistente e sistematica ao longo da estrutura
ocupacional. A expansdo educacional ampliou a presenca feminina entre os graduados,
porém as mulheres permanecem concentradas em areas como educacao, salide, servicos e
apoio administrativo. Enquanto isso, ocupacdes técnicas, industriais e de direcao seguem
majoritariamente masculinas, indicando disparidades no processo de conversao do diploma
em vantagens comparativas segundo o género. Esse padrdo é consistente com evidéncias
de que a expansdo educacional pode coexistir com manutencdao ou mesmo intensificacao
de desigualdades quando a estrutura produtiva ndao acompanha o aumento da escolari-
zacgdo, e com a nocao de que regimes de género modulam sistematicamente o retorno de
credenciais equivalentes (Walby, 2009, 2011). Ademais, os retornos educacionais sdo
socialmente precificados em regimes de género, de modo que credenciais equivalentes
podem gerar retornos distintos para homens e mulheres (Walby, 2009).

Na Africa do Sul, os mecanismos de desigualdade operam em um contexto marcado pela
escassez estrutural de empregos e por elevados niveis de desemprego, o que intensifica a
seletividade na conversdo do capital humano em ocupagdes e rendimentos. A divisdo por
género permanece caracterizada pela concentracdao feminina em servigos e apoio e pela
predominancia masculina nas posi¢cdes mais valorizadas e em segmentos técnicos e pro-
dutivos. Nesse contexto, combinam-se as restricdes ao acesso e @ permanéncia no ensino
superior para parcelas da populacdo (Wangenge-Ouma, 2012) e a limitada capacidade do
mercado de trabalho de absorver, de forma ampla, aqueles que conseguem se qualificar.

Osresultados das regressoes quantilicas e da decomposicdao Machado-Mata refor¢am
aimportancia das diferengas nao explicadas nos retornos. O diferencial salarial é favoravel
aos homens ao longo de toda a distribuicdo e apresenta maior magnitude nos quantis infe-
riores. Esse padrao, contudo, assume configura¢des distintas entre os paises. Na Coreia do
Sul, a maior desvantagem feminina nos quantis inferiores se manifesta em um mercado de
trabalho mais formal e hierarquizado. Na Africa do Sul, por sua vez, os diferenciais ocorrem
em um contexto de elevado desemprego e restrita absor¢ao do trabalho qualificado. Ja no
Brasil, a maior estabilidade ao longo da distribuicdo deve ser interpretada a luz de um
mercado marcado pela informalidade e por instituicoes de regulacado salarial que podem
comprimir as diferencas na base da distribuicao.

A predominancia do componente ndo explicado indica que diferencas nos retornos
as caracteristicas observaveis, e nao apenas diferengas de composi¢ao, sao centrais para
explicar o diferencial salarial. Esses achados também s3o consistentes com England (2010,
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2020), que destaca a precificacdo diferenciada do trabalho feminino, juntamente com a
persistente desvaloriza¢ao de ocupagdes feminizadas e a assimetria na integracao feminina
em ocupacoes tradicionalmente masculinas e vice-versa, o que contribui para a manutencao
das desigualdades salariais mesmo entre individuos com niveis educacionais semelhantes.

Esses resultados sugerem que a expansao do ensino superior altera a composi¢ao
educacional, mas nao desloca, com a mesma velocidade, as regras formais e informais
que organizam recrutamento, progressao e remunera¢ao. Assim, a expansao parece
operar predominantemente como mudan¢a de composi¢ao, e ndao como equaliza¢ao dos
retornos, com desigualdades reorganizadas na segmentagao ocupacional e na precificagao
diferencial do trabalho feminino.

Conclusao

Este artigo investigou em que medida a expansao do ensino superior tem operado
como mecanismo de equalizac¢do social nos retornos ocupacionais e salariais por género
na Africa do Sul, no Brasil e na Coreia do Sul. Ao combinar medidas de segregacdo ocu-
pacional, regressodes quantilicas e decomposi¢des contrafactuais, os resultados mostram
que a expansao educacional reduziu desigualdades no acesso ao diploma, mas ndo gerou
convergéncia nos retornos ocupacionais e salariais. Mesmo entre individuos altamente
qualificados, persistem hierarquias ocupacionais e diferenciais de remuneragao por género;
portanto, a escolarizacao ndo se traduz automaticamente em igualdade de oportunidades.
Os resultados indicam que a educacao funciona como bem posicional, cuja valoragao é
mediada por regimes institucionais de género e pela estrutura dos mercados de trabalho.

Aanalise comparativa revela que, embora aintensidade e os grupos ocupacionais-alvo
desses mecanismos variem entre os paises, a conversao do diploma em posi¢des de topo e
rendimentos elevados permanece seletiva por género. A predominadncia do componente nao
explicado nas decomposi¢des salariais sugere que as diferencas nos retornos educacionais
sdo centrais para a reproducado das desigualdades, o que é compativel com interpretacdes
de discriminacao e de valoracao diferencial do trabalho feminino.

Esses achados tém implicagdes tedricas para o debate sobre mobilidade social e
estratificacdo. A expansdo educacional tende a reorganizar as desigualdades de género,
ampliando a concorréncia pelo acesso as ocupagdes de maior prestigio e rendimento e
mantendo diferencas na valoriza¢ao das credenciais educacionais de homens e mulheres.
Consequentemente, politicas centradas exclusivamente na expansao do acesso ao ensino
superior sdo insuficientes para reduzir desigualdades de género, sendo necessarias inter-
vengdes que enfrentem a segmentagdo ocupacional, os regimes institucionais de género
e 0s mecanismos de discriminacao salarial.

Embora o estudo se concentre em trés contextos nacionais e em dois pontos no tempo,
os resultados sugerem que a persisténcia das desigualdades de género entre individuos
altamente qualificados & um fendmeno estrutural. Pesquisas futuras podem explorar
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trajetérias longitudinais e mecanismos organizacionais de contratacao e promog¢ao para
compreender as demais dimensdes das desigualdades presentes na conversao do diploma
em retornos ocupacionais e salariais.
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Abstract

Gender inequalities in occupational and wage returns in higher education: a comparison
between Brazil, South Africa, and South Korea

This study investigates the extent to which the expansion of higher education is associated
with reductions in gender inequalities in occupational and wage returns across Brazil, South
Africa, and South Korea in 2014 and 2023. These three late-industrializing contexts share rapid
educational expansion and substantial gains in women’s educational attainment, yet feature
distinct labor market dynamics and gender regimes. Grounded in a critique of the explanatory
limits of human capital theory, the theoretical framework examines how gender relations,
occupational stratification, and cohort competition mediate the conversion of educational
credentials into occupational status and earnings. Methodologically, the study uses microdata
from Brazil’s Continuous National Household Sample Survey (PNADC), Labour Market Dynamics
in South Africa (LMDSA), and the Korean Labor and Income Panel Study (KLIPS), combining
measures of occupational segregation, quantile regressions, and Machado—Mata counterfactual
decompositions. The findings indicate that while higher education expansion has narrowed gaps
in degree attainment, it has failed to equalize occupational and wage returns between men and
women. Marked gender disparities persistacross all three nations, with South Korea presenting
the most unfavorable environment for women, followed by South Africa and Brazil.

Keywords: Gender inequality. Occupational segregation. Quantile regression. Machado-Mata
decomposition. Higher education. Comparative analysis.
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Resumen

Desigualdades de género en los retornos ocupacionales y salariales de la educacion superior:
una comparacion entre Brasil, Suddfrica y Corea del Sur

Este estudio analiza en qué medida la expansién de la educacién superior se asocia con la
reduccion de las desigualdades de género en los retornos ocupacionalesy salariales en Brasil,
Sudaéfrica y Corea del Sur para los afios 2014 y 2023. Estos tres paises comparten contextos
de industrializacion tardia y una acelerada expansién educativa —con importantes avances
en la escolarizacién femenina—, pero presentan mercados de trabajo y regimenes de género
diferenciados. Basado en una revision critica de los limites explicativos de la teoria del capital
humano, el marco teérico examina cémo las relaciones de género, la estratificacién ocupacional
y la competencia entre cohortes median la conversién de las credenciales educativas en estatus
ocupacional e ingresos. En el plano metodoldgico, se emplean microdatos de la Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) de Brasil, la Labour Market Dynamics in
South Africa (LMDSA) y el Korean Labor and Income Panel Study (KLIPS), combinando medidas de
segregacion ocupacional, regresiones cuantilicasy la descomposicion contrafactual de Machado-
Mata. Los resultados indican que, si bien la expansion de la educacién superior ha reducido las
brechas en la obtencién de titulos, no ha logrado igualar los retornos ocupacionalesy salariales
entre hombresy mujeres. En los tres paises persisten marcadas desigualdades de género, siendo
Corea del Sur el contexto mas desfavorable para las mujeres, seguida por Sudéfrica y Brasil.

Palabras clave: Desigualdad de género. Segregacién ocupacional. Regresién cuantilica.
Descomposicion de Machado-Mata. Educacién superior. Anélisis comparativo.
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Apéndice
QUADRO A1
Variaveis originais e harmonizadas utilizadas na analise
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul — 2014-2023
Variaveis Variaveis originais Harmonizagao final
Sexo PNADC: V2007; LMDSA: Q1.3; Masculino; feminino
KLIPS: p__0101

Coorte de nascimento Idade (numérica) coorte = ano C1=1960-1969; C2 =1970-1979; (3 = 1980-

- idade 1989

Situacdo de atividade PNADC: V4001; LMDSA: Status da Trabalhando; nao trabalhando
forca de trabalho; KLIPS: p__0205
Grupo ocupacional ISCO-08 / KSCO-7 Diretores e gerentes; profissionais; apoio
(desagregado) administrativo, servicos e vendas; agropecudria,
florestal e pesca; trabalhadores qualificados e
operadores; ocupagdes elementares

Grupo ocupacional ISCO-08 / KSCO-7 Altos cargos; servicos/administrativo; producdo/

(agregado) elementar

Horas trabalhadas Horas semanais trabalhadas <40 horas; 40-48 horas; »48 horas

Status de ensino Escolaridade Possui ensino superior; nao possui ensino

superior superior

Agrupamento regional ~ UF / Provincia Alta urbanizacao e alta renda; intermediario/

misto; menos desenvolvido/rural

Rendimento mensal Rendimento do trabalho Baixa renda (19 tercil); renda média (22 tercil);

(numérico) alta renda (39 tercil)

Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.
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TABELA A1
Distribuicdo dos individuos, segundo as variaveis selecionadas
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul - 2014-2023

Em porcentagem

Varidvels Categorias Africa do Sul Brasil Coréia do Sul

2014 2023 2014 2023 2014 2023

Sexo Homem 54,1 53,1 57,2 56,6 65,8 66,7
Mulher 45,9 46,9 428 43,4 34,2 33,3

Total 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0  100,0

Possu}i ensino  Nao 79,4 74,7 82 74,3 73,2 70,8
superior Sim 20,6 25,3 18 25,7 26,8 29,2
Total 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Coortes 1960-1969 22,5 16,1 26,1 20,2 46,9 41,7
1970-1979 373 36,2 34,6 34,8 38,1 36,4

1980-1989 40,2 477 39,2 45,1 15 21,9

Total 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0  100,0

Grupo Altos cargos 21,9 24,9 25,6 26,5 19,7 18,5
ocupacional  sepyicos/admin, 28,3 27,6 275 27.9 40,4 376
Producao/elementar 49,8 47,6 46,9 45,6 39,9 43,9

Total 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0  100,0

Horas Até 34 8,9 10,7 177 18,2 11,8 19,6
trabathadas 35 4, 46,9 50 52,3 62,1 28,6 31,8
45-60 39,2 35,8 271 178 427 40,4

61-120 5 35 3 1.9 17 8,3

Total 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0  100,0

Quintil de Q1 22,6 22 24,1 20,4 25,1 23,6
renda Q2 174 20,8 20,5 20,1 15,1 16,8
Q3 20,2 17,2 15,9 233 19,9 243

Q4 20,4 203 19,8 18,9 21,7 153

Q5 19,4 19,7 19,7 174 18,2 19,9

TOTAL 100 100 100 100 100 100

Total amostra 58900 42318 167760 120.046 5325 8.110

Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.
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TABELA A2
Analise de robustez
Especificacdo Fig.3 - Fig.3 - Fig.3 - Fig.3 - Fig.4 — Fig.4 -
alternativa Similaridade Dif. max. (p95) Sinal estavel Células Explicado Gap
: . validas similaridade  similaridade
Teto 100h/ 1,00 0,20 1,00 1,00 0,54 0,96
semana
Teto 96h/ 1,00 0,20 1,00 1,00 0,63 0,96
semana
MM min. 200 1,00 0,00 1,00 1,00 0,69 0,97
por sexo
Sem ocupacdo 1,00 0,00 1,00 1,00 -0,03 0,98
Exclusao 0,98 914 0,99 1,00 0,79 0,98
P0,5-P99,5
Exclusao 0,81 16,33 0,97 1,00 0,70 0,97
P2—-P98
e s Fig.4 — Nao Fig.4 - Fig.4 - Fig.4 — Nao Fig.4 - Fig.4 -
EZ?;?:;?\E:O explicado  Explicado dif. Gap dif. max. explicadodif.  Explicado Gap sinal
similaridade  max. (p95) (p95) maéx. (p95)  sinal estavel estavel
Teto 100h/ 0,98 8,49 11,91 7,86 0,65 0,97
semana
Teto 96h/ 0,97 11,54 12,25 11,19 0,67 0,98
semana
MM min. 200 0,98 9,37 11,58 12,79 0,60 0,97
por sexo
Sem ocupacdo 0,95 11,78 7,82 14,87 0,50 0,98
Exclusao 0,98 713 11,99 10,23 0,72 0,97
P0,5-P99,5
Exclusao 0,97 6,14 15,30 11,39 0,60 0,98
P2-P98
e s Fig.4 — Nao Fig.4 - Fig.4 - Fig.4 - nao
Ez\rl)tiil:act?\(/;:o explicado sinal  Explicado Gap células explicado
estavel células validas validas células validas
Teto 100h/ 0,98 0,83 0,83 0,83
semana
Teto 96h/ 1,00 0,83 0,83 0,83
semana
MM min. 200 0,98 0,83 0,83 0,83
por sexo
Sem ocupacdo 0,98 0,83 0,83 0,83
Exclusao 1,00 0,83 0,83 0,83
P0,5-P99,5
Exclusao 1,00 0,83 0,83 0,83
P2—-P98

Fonte: PNADC (IBGE, 2023); LMDSA (Stats SA, 2023); KLIPS (KLI, 2023)
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TABELA A3

Regressdo quantilica dos rendimentos (log), por base, ano e quantil (t), com erros-padrao por bootstrap e 1C95%
Africa do Sul, Brasil e Coreia do Sul - 2013-2024

Brasil
T Variaveis Categorias 2014 2023
ﬁgg 1C95% (log) p-valor (exp(c:éf; 1*100 ggg 1C95% (log) p-valor (exp(c;ﬁf; 1*100
0,1 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 041 -0,45;-0,38 0,00 -33,81 -035 -0,38;-0,32 0,00 -29,69
0,1 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas -0,25 -0,26;-024 0,00 -22,05 -033  -0,36;-032 0,00 -28,43
0,1 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem 035 -0,37;-033 0,00 -29,48 039 -041;-038 0,00 32,11
0,1 Regido Médio desenvolvimento 009  -011;-0,08 0,00 -8,74 0,06  -0,08;-0,05 0,00 -6,07
0,1 Regiao Baixo desenvolvimento -032  -0,33;-0,30 0,00 -27.30 -032  -0,34;-0,30 0,00 -27.27
0,1 Sexo (ref: Masculino) Feminino 018  -0,21;-0,15 0,00 -16,34 -020 -0,22;-0,16 0,00 -18,10
0,1 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,04 0,01;0,07 0,01 4,57 0,10 0,07;0,13 0,00 10,68
0,25 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES -054  -0,58;-0,52 0,00 -42,00 044 -047;-042 0,00 -35,64
0,25 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 0,32 -0,33;-0,30 0,00 -27,20 040  -041;-0,38 0,00 -33,24
0,25 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 045  -046;-043 0,00 -36,04 050 -0,51;-0,48 0,00 39,17
0,25 Regiao Médio desenvolvimento 010 -012;-0,09 0,00 992 0,07 -008;-006 000 -691
0,25 Regiao Baixo desenvolvimento -031  -0,32;-0.30 0,00 -26,70 027  -0,28;-0,26 0,00 -23,66
0,25 Sexo (ref: Masculino) Feminino -0,22 -0,26;-019 0,00 -1991 -0,23  -0,26;-0,20 0,00 -20,83
0,25 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,06 0,03;0,09 0,00 6,01 0,09 0,07;0,13 0,00 9,56
0,5  Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 068 -071;-0,65 0,00 -49,57 0,59  -0,61;-0,55 0,00 444,35
0,5  Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas -039  -041;-038 0,00 32,52 046  -047;-044 0,00 36,79
0,5  Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 0,58  -0,59;-0,57 0,00 -43,85 0,62 -0,63;-0,59 0,00 45,99
0,5 Regiao Médio desenvolvimento -0,10  -011;-0,09 0,00 9,42 -0,07  -0,08;-0,05 0,00 -6,44
0,5 Regiao Baixo desenvolvimento -032  -0,32;-0,31 0,00 -27,05 -0,28  -0,29;-0,27 0,00 24,41
0,5 Sexo (ref: Masculino) Feminino -029 -0,32;-0,26 0,00 -25,17 027 -0,29;-0,24 0,00 -23,82
0,5  Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,10 0,07;0,12 0,00 10,05 011 0,07;0,12 0,00 1M
0,75 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 074 -076;-070 0,00 52,16 071 -075;-067 0,00 -51,06
0,75 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 046  -048;-044 0,00 3702 -051  -0,53;-0,48 0,00 -39,81
0,75 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. -0/73  -0,75;-071 0,00 -51,81 -0/6  -0,79;-0,73 0,00 -53,40
0,75 Regiao Médio desenvolvimento -0,09  -011;-0,08 0,00 -8,61 -0,06  -0,08;-0,04 0,00 -5,84
0,75 Regido Baixo desenvolvimento -030 -0,31;-0,29 0,00 -25,97 -030 -031;-0,28 0,00 -26,04
0,75 Sexo (ref: Masculino) Feminino 030 -033;-028 0,00 -26,20 032 -036;-028 0,00 -2755
0,75 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,09 0,06;0,12 0,00 9,03 014 0,10;0,18 0,00 14,86
0,9  Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 072 -075;-068 0,00 51,39 073  -079;-070 0,00 -52,03
0,9  Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas -0,51  -0,53;-0,49 0,00 -39,88 -0,51  -0,54;-0,48 0,00 -40,00
0,9  Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 082  -0,86;-0,80 0,00 -56,07 082 -0,85;-078 0,00 -55,81
0,9 Regido Médio desenvolvimento -0,09  -012;-0,08 0,00 -9,00 -0,06  -0,09;-0,03 0,00 -5,88
0,9 Regiao Baixo desenvolvimento -026 -0,28;-0,24 0,00 -22,70 028  -0,31;-0,25 0,00 24,51
0,9  Sexo (ref: Masculino) Feminino 026 -0,28;-022 0,00 -22,56 027  -031;-022 0,00 -23,51
0,9  Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,05 0,00;0,07 0,01 5,28 0,09 0,04;0,13 0,00 891
(continua)
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Coreia do Sul

T Variaveis Categorias 2014 2023
(Clgg 1C95% (log) p-valor (exp(c;/;f; 1*100 (Clgg 1C95% (log) p-valor (exp(c;ﬁf; 1¥100
0,1 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 0,10 -0,32;0,34 0,62 10,20 (XN 0,00;0,26 0,20 11,32
0,1 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas -0,24 -0,49;0,28 0,24 -21,58 -018  -0,29;0,02 0,02 16,67
0,1 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem 053 -0.82;013 0,04 -41,03 044  -087;-017 0,02 3543
0,1 Regido Médio desenvolvimento 000 -032;018 098 0,27 019  -036;-003 0,03 1749
0,1 Regidao Baixo desenvolvimento 046  -091;-003 0,10 -37,05 015 -043;0,02 0,18 143
0,1 Sexo (ref: Masculino) Feminino 04 337;0,11 0,35 -68,16 0,51 -0,82;-0,26 0,00 -40,00
0,1 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,20 -0,99:2,56 0,87 22,05 -0,10 -0,32;0,20 0,57 -9,68
0,25 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 006  -0,23;0,08 0,48 5,71 -0,01 -0,09;0,10 0,30 -1,23
0,25 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 010 -033;-0,03 0,20 9,36 019  -0,27;-0,09 0,00 1737
0,25 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 037  -0,63;-023 0,00 -30,78 038 -0,60;-0,25 0,00 31,73
0,25 Regidao Médio desenvolvimento 001  -009;010 090 0,72 002  -0,11;0,06 0,72 -1,56
0,25 Regido Baixo desenvolvimento 0,07 -027;0,07 0,52 6,54 003  -015;0,06 0,55 3,28
0,25 Sexo (ref: Masculino) Feminino 036  -054;-0,18 0,00 -30,00 -036  -0,53;-0,21 0,00 -30,05
0,25 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,23 -043;-0,01 0,08 -20,30 -013  -0,32;0,04 0,17 -12,55
0,5  Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 017 -029;-006 001 -15,99 003  -010;005 040 -3,20
0,5  Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 023 -0,35;-0,11 0,00 20,65 024 -032;-018 0,00 21,27
0,5  Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 048  -0,68;-0,35 0,00 -38,04 038 -046;-029 0,00 31,76
0,5 Regiao Médio desenvolvimento -0,01 -010;0,07 0,85 -0,90 -0,02 -0,07;0,03 0,42 219
0,5 Regiao Baixo desenvolvimento 012 -026;0,02 0,12 -11,36 -0,01 -0,11;0,07 0,79 1,27
0,5  Sexo (ref: Masculino) Feminino 034  -053;-0,13 0,01 -28,79 -034  -0,41;-0,20 0,00 -28,68
0,5  Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 021 -046;-002 008 19,22 013 -030;-008 0,04 12,29
0,75 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 023 -034;-014 0,00 -20,26 009 -013;002 003 -8,90
0,75 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 022 -031;-011 0,00 19,64 0,22 -030;-018 0,00 -20,09
0,75 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 052 -0,64;-0,31 0,00 -40,67 046  -0,55;-0,39 0,00 -36,98
0,75 Regiao Médio desenvolvimento -0,04 -0,11;0,05 0,46 -3,58 -0,05 -0,12;0,02 0,21 -4,79
0,75 Regidao Baixo desenvolvimento 0,07  -0,18:0,09 0,32 717 -0,01 -0,08;0,09 0,91 -0,55
0,75 Sexo (ref: Masculino) Feminino 022 -032;-005 000 19,64 029  -041;-016 0,00 24,89
0,75 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 012 -0,29;-0,02 0,15 1,17 014 -031;0,01 0,08 12,94
0,9  Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 027 -040;-014 0,00 23,71 013 -0,20;0,01 0,04 -12,02
0,9  Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 018  -029;-0,06 0,01 16,26 -015  -0,26;-0,08 0,01 -13,89
0,9  Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 046 -0,66;-0,29 0,00 -36,71 -048  -0,66;-0,31 0,00 -38,09
0,9 Regiao Médio desenvolvimento 008  -020;003 0,25 760 009  -016;003 0,09 822
0,9 Regiao Baixo desenvolvimento 0,08  -0,09;0,30 043 8,65 0,08  -0,07;0,30 043 8,42
0,9  Sexo (ref: Masculino) Feminino 014 -034;008 0,22 13,38 028 -037;-014 0,00 24,49
0,9  Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 015 043,007 0,31 -14,02 0,17 -0,32;0,00 0,03 -15,96
(continua)
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Africa do Sul
T Variaveis Categorias 2014 2023
(clgg 1C95% (log) p-valor (exp(c;/eof; 1*100 (ﬁgg 1C95% (log) p-valor (exp(c;/eof; 1*100
0,1 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES -0,02 -0,20; 0,11 0,78 -2,32 -1,03 -114;-091 0,00 -64,40
0,1 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 035 -044;-0,28 0,00 29,57 092  -1,04;-0,85 0,00 -60,34
0,1 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem 047  -057;-0,39 0,00 3733 115 -1,24;-1,07 - 0,00 -68,38
0,1 Regido Médio desenvolvimento 0,02 -0,07,;0,07 0,70 1,56 -0,03  -0,08;0,01 0,37 -2.72
0,1 Regiao Baixo desenvolvimento 011 -0,21;-0,06 0,01 -10,28 -012  -0,17;-0,05 0,00 -11,24
0,1 Sexo (ref: Masculino) Feminino 011 -006;033 0,26 12,12 018  -0,24;-009 0,00 16,12
0,1 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 022 -042;-0,01 0,03 -20,07 0,34 0,24;0,42 0,00 39,80
0,25 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 024  -039;-014 0,00 -21,66 -091  -0,99;-0,82 0,00 -59,58
0,25 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 054 -0,61;-0,46 0,00 -41,96 078  -087;-071 0,00 -54,16
0,25 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 0,69  -077;-061 0,00 -50,04 1,08 -1,15;-1,01 0,00 -65,98
0,25 Regido Médio desenvolvimento 021 -0,26;-0,19 0,00 1912 0,02  -0,05;0,01 0,23 -2,01
0,25 Regiao Baixo desenvolvimento -032  -0,35;-0,28 0,00 -2724 -0,07  -0,10;-0,03 0,00 -6,44
0,25 Sexo (ref: Masculino) Feminino 0,01 -0,13;0,16 0,88 1,28 017 -024;-013 0,00 -15,73
0,25 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 0,18  -0,31;-0,04 0,03 -16,18 0,21 0,16;0,29 0,00 23,61
0,5  Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 055  -0,67;-0,45 0,00 -42,36 -093  -1,01;-087 0,00 -60,60
0,5  Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas -0/5 -081;-0,69 0,00 52,74 0,65 -0,70;-0,60 0,00 4787
0,5  Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 1,01 -1,07;-094 0,00 -63,58 -097  -1,04;-0,93 0,00 -62,05
0,5 Regiao Médio desenvolvimento 019 -0,22;-016 0,00 1716 -005 -0,09;-0,02 0,00 4,78
0,5 Regido Baixo desenvolvimento -031  -035;-0,28 0,00 -26,69 -0,09  -0,14;-0,05 0,00 -8,65
0,5 Sexo (ref: Masculino) Feminino -013  -0,19;-0,06 0,00 -12,07 -0,22  -0,25;-019 0,00 19,77
0,5  Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 006  -0,14;0,01 0,17 -5,82 0,15 0,10;0,20 0,00 15,76
0,75 Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES -046  -0,55;-0,40 0,00 -36,88 066 -0,75;-0,59 0,00 -48 44
0,75 Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 067 -072;-061 0,00 -48,63 -0,54  -0,58;-0,50 0,00 -41,84
0,75 Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 01 -118;-1,04 0,00 67,15 1,09 -1135-1,04 0,00 -66,38
0,75 Regido Médio desenvolvimento 018  -0,23;-0,16 0,00 16,58 0,07 -0,10;-0,03 0,00 -6,94
0,75 Regidao Baixo desenvolvimento -029  -034;-026 0,00 -24,94 -0,09  -0,13;-0,04 0,00 -8,42
0,75 Sexo (ref: Masculino) Feminino -014  -0,20;-0,08 0,00 -13,00 -029  -0,33;-0,25 0,00 -25,01
0,75 Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES 006  -0,13;0,01 0,16 -539 0,12 0,07;0,19 0,00 12,76
0,9  Ensino superior (ref: Com ES) Sem ES 031 -041;-024 0,00 26,82 051  -058;-042 0,00 -39,81
0,9  Grupo ocupacional Apoio/serv./vendas 056  -0,61;-0,51 0,00 -42,99 046  -0,51;-0,42 0,00 -36,67
0,9  Grupo ocupacional Agro + qualif./op. + elem. 117 0 1245110 0,00 -69,03 1,09 -1,15;-1,03 0,00 -66,48
0,9 Regido Médio desenvolvimento 019 -023;-0,15 0,00 1714 -0,05 -0,08;-0,01 0,01 -4,80
0,9 Regido Baixo desenvolvimento 028 -0,32;-0,21 0,00 -24,05 003  -0,07;0,03 0,29 -2,61
0,9  Sexo (ref: Masculino) Feminino -019  -0,27;-0,13 0,00 -1715 033  -036;-0,26 0,00 -2812
0,9  Sexo (ref: Masculino) Feminino x sup2Sem ES -0,01 -0,09;0,10 0,86 -0,76 0,16 0,08;0,21 0,00 1740

Fonte: PNADC (IBGE), LMDSA (Stats SA) e KLIPS (KLI), 2014 e 2023.

Rev. bras. estud. popul., v.43, 137, €0343, 2026



