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Nos dltimos 30 anos, o Brasil consolidou aspectos da mudanca estrutural no mercado de
trabalho referentes a modernizacao ocupacional, participag¢dao feminina e expansao do ensino
superior. Nesse sentido, coortes mais jovens se inserem em um contexto distinto daqueles
presenciados em décadas passadas. Logo, este artigo tem como objetivo medir a variacao
da segregacao ocupacional e a disparidade salarial por género e raca em trés grupos etarios.
Assim, questiona-se: a segregacdo ocupacional por género e raga € menor entre os mais jovens?
Isso se reflete em menor desigualdade salarial? Tais perguntas sao analisadas por meio de
indices de segregacdo e decomposi¢des salariais com base na PNAD 2015 para uma amostra
de pessoas com ensino superior completo. Os resultados apontam menor desigualdade entre
0s mais jovens, mas ainda deixam ddvidas se sao efeitos de idade ou coorte. Para isso, uma
segunda anéalise compara os indices de segregacdo da coorte entre 26 e 35 anos em 2015 com
o mesmo intervalo nos anos de 1995 e 2005, com o intuito de separar os efeitos de coorte e de
idade. Ao final, indica-se que a idade é mais associada ao aumento da desigualdade do que a
coorte, embora entre os mais jovens haja menor segregacao por raca.
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Introducao

0 mercado de trabalho brasileiro é caracterizado pela segmenta¢ao ocupacional dos
homens negros, discriminacdo salarial contra as mulheres brancas e uma combinacao dos
dois efeitos sobre as mulheres negras (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999; SILVA, 1999; SOARES,
2000; OLIVEIRA; RIOS-NETO, 2004; 2006; SANTOS, 2005; 2008). Nesse contexto, comum
as décadas de 1980 e 1990, foram inseridas algumas mudancas politicas e econdmicas,
como universaliza¢dao do ensino fundamental, expansao do ensino superior, continuo
aumento da participacdo feminina desde os anos 1970, além da queda da contribuicao
da inddstria de transformacdo a partir da década de 1980 (KON, 2006; PRATES, 2018;
SILVEIRA; LEAO, 2020).

Com base em tais consideracdes, o presente artigo investiga se essas mudancas foram
suficientes para alterar o quadro de desigualdades por género e raca no mercado de tra-
balho brasileiro. A analise é realizada para uma amostra de pessoas com ensino superior
completo em 2015, dividida em trés grupos decenais entre 26 e 55 anos de idade. Em
resultados prévios, demonstra-se que, ao se comparar a estrutura ocupacional brasileira
entre 1986 e 2015, ha uma reduc¢do da segregacao e do diferencial de renda por género e
raca (SILVEIRA; LEAO, 2020). Porém, também sdo observadas heterogeneidades por regido
e por niveis escolares. Nas regides Sul e Sudeste, a queda dos niveis de segrega¢ao é mais
acentuada, ao passo que entre a populagao com ensino superior completo o diferencial
salarial entre homens brancos e mulheres negras é maior do que no restante da populacao.

Isso, por um lado, foi acarretado pela diversificacao da for¢a de trabalho em termos
de origem socioecondmica, género e raga. Por outro lado, a conversdo desse cenario em
reducao de desigualdade é erratica, sendo que os mecanismos de diferenciacdo se atua-
lizam e cada coorte perpassa por diferentes composi¢des e condicdes macroeconémicas
(KORENMAN; NEUMARK, 1997). Nesse sentido, as analises temporais permitem uma visao
comparativa das transformacodes ocorridas ao longo do tempo e auxiliam a responder:
essas variagdes sao sensiveis e equivalentes poridade? A desigualdade enfrentada pelos
jovens é similar aquela sofrida pelos mais velhos, em termos de segregacao ocupacional
e diferencial salarial?

Para investigar tais diferencas etarias, realizam-se duas analises complementares
com base em dados da PNAD para trabalhadores entre 26 e 55 anos com ensino superior
completo. A primeira centra-se na analise de trés indices de segregacao e dois indices para
decomposicao dos diferenciais de renda (DEL RIO; ALONSO-VILLAR, 2015). Essas analises
sao feitas de maneira comparada para os grupos de 26 a 35, 36 a 45 e 46 a 55 anos de
idade em 2015. Os resultados demonstram que, de fato, os mais jovens apresentam um
retrato menos desigual em termos ocupacionais e salariais.

Contudo, um segundo questionamento permanece: tal diferenca deve-se a efeitos de
idade ou de coorte? Para responder a essa indaga¢ao, comparam-se os indices de segre-
gacao da coorte nascida entre 1960 e 1969 nos anos de 1995 e 2005 — quando tinham de
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26 a35e36a45anos deidade —, buscando verificar se a segrega¢ao tende a ser menor
entre 0s mais jovens ou se esta coorte possui aspectos que ja indicavam maior segregacao
em décadas anteriores.

O artigo conclui que a segregacao por género e raca entre pessoas com ensino superior
completo no Brasil € menor entre os mais jovens. Os indices de segregacao e a desigualdade
salarial sdo menores no grupo de 26 a 35 anos do que no de 46 a 55 anos. Com relacdo a
segunda analise, demonstra-se, por um lado, que a coorte de nascidos entre 1960 e 1969
eramenos segregada em 1995 do que em 2015, indicando que o mercado de trabalho tem
dindmicas que aumentam a segregacao e a desigualdade ao longo das trajet6rias ocupacio-
nais, embora, por outro lado, seja verificada a diminuicao da segregacao por raga na coorte
de nascidos entre 1980 e 1989. O artigo se divide em cinco partes, além dessa introdugao.
Na préxima secdo, abordam-se as hipéteses que explicam como as mudangas estruturais
podem diminuir as desigualdades adscritas. Posteriormente, sao apresentados o desenho
de pesquisa e a constru¢ao dos indices analisados, seguidos pelos resultados. Por fim, sao
discutidos os resultados para as duas analises temporais acerca do contexto brasileiro.

Efeitos de idade, periodo e coorte por género e raca no mercado de trabalho

A segregacao ocupacional reflete a associa¢ao entre ainsercao em postos de trabalho
e caracteristicas, sejam estas produtivas (experiéncia ou escolaridade, por exemplo), sejam
adscritas (género, raca, nacionalidade, origem socioecondmica, entre outras). Para além
dainsercao, outro viés que a estrutura ocupacionalintermedia é o retorno salarial que, nas
palavras de Carvalhaes (2015), relaciona-se a distribuicao dos recursos e bens gerados no
processo produtivo. Logo, a concentragao sistematica de algum grupo em ocupag¢des com
maiores salarios médios conduz a um aumento na desigualdade em rela¢do aos demais
(SOARES, 2000; SANTOS, 2008; BOTASSIO; VAZ, 2020).

Nesse ciclo, o género tem um papel preponderante para a segmentacao da estrutura
ocupacional. Primeiramente, a teoria econdmica neoclassica defende que os retornos sa-
lariais se dao pela contribuicao marginal dada por cada individuo a fun¢do producao. Isto
é, homens e mulheres teriam atributos produtivos e preferéncias distintas entre si, sendo
que as diferencas salariais seriam consequéncias de escolhas desses grupos (BECKER,
1957). Poroutro lado, hipoteses relacionadas a socializacao e a discriminagao confrontam
tal perspectiva. No primeiro caso, mulheres e homens sdo socializados em papéis e em
meio a instituicdes que direcionam suas escolhas no que diz respeito a divisao sexual do
trabalho pago e ndao pago (HIRATA; KERGOAT, 2007). Como pontua Santos (2008), ao se
observar a existéncia de discriminagao salarial, abre-se espaco para hipoteses concorrentes
a neoclassica. A discriminacgao estatistica considera que, uma vez que o empregador nao
possuiinformacoes suficientes e completas sobre o empregado, ele utiliza o género (entre
outras caracteristicas atribuidas - raca, nacionalidade, etc.) como informacao substituta
de produtividade e definicao salarial.
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Além disso, os padrdes de segregacao descrevem uma sobrerrepresentacao de mu-
lheres em ocupa¢des chamadas de “tipicamente femininas”. Estas sao caracterizadas por
categorias de profissionais assalariados (white-collar) e no setor de cuidados e reprodu-
¢ao da vida, que apresentaram consideravel crescimento nas economias pés-industriais
(BRUSCHINI, 2000; GUIMARAES et al., 2011; BOTASSIO; VAZ, 2020). Ou seja, crencas
culturais levam a uma expectativa de que ocupag¢des como professoras de educacao
basica, enfermeiras, cuidadoras e trabalhadoras de servicos administrativos sejam mais
bem executadas por mulheres do que por homens, embora nao haja nenhuma justificativa
prévia para essa diferenciacdo.! As consequéncias da segregacao, dos papéis de género e
da discriminagdo estatistica sdo salarios mais baixos das mulheres, mesmo que se equi-
valham em posicoes e qualificagdes (SOARES, 2000; SANTOS, 2008).

Embora o género seja o marcador ndo produtivo mais relevante para a segregacao
ocupacional, aracatambém se mostra determinante e persistente (SILVEIRA; LEAO, 2020).
Em estudo anterior, observamos um “elitismo” da discriminacdo (SILVEIRA; LEAO, 2020),
em que trabalhadores negros, ao atingirem posi¢does hierarquicamente mais elevadas,
sofrem mais com a discriminacao (SOARES, 2000; CAMPANTE et al., 2004; BAILEY et al.,
2013), chamado também de interagao estrutural por Santos (2005).

A coextensdo entre raca e género se expressa nos planos discursivo, politico e so-
cioeconémico (KERGOAT, 2010). No mercado de trabalho, Soares (2000) decompés a
desigualdade salarial entre quatro grupos de género e raca — homens negros, homens
brancos, mulheres negras e mulheres brancas — e demonstrou que ela ocorre em fun¢ao
de trés mecanismos: formacao, inser¢ao e discriminacdo. Em relacdao aos homens brancos,
os homens negros tém desvantagem por formagao e inser¢ao, ja que eles possuem menor
escolaridade média e estdo inseridos em ocupac¢des de menor prestigio, principalmente
manuais. Para as mulheres brancas, pesam a insercao e a discriminac¢ao, dado que elas se
encontram em ocupacdes intermediarias e, mesmo tendo maior escolaridade e estando nos
mesmos cargos, recebem menos. Por fim, as mulheres negras sofrem com desvantagens
combinadas entre os trés mecanismos. Em valores percentuais, em 1987, para os homens
negros, 11% da sua diferenca em relacdao aos homens brancos devia-se a discriminacao,
sendo que essevalor era de 37% para as mulheres brancas e 48% para as negras. Em 1998,
esses percentuais passaram para 15%, 29% e 39%, respectivamente (SOARES, 2000).

Em uma analise mais recente, Botassio e Vaz (2020) demonstram que, entre 2004 e
2015, a segregac¢do ocupacional por género no Brasil se tornou mais forte. Segundo os
autores, a queda na segregac¢ao ocasionada pelo aumento proporcional das mulheres tem
atingido um esgotamento. Ao fazer um recorte por coorte, inclusive, eles apontam que o
nivel de segregacao, por um lado, é maior entre os mais velhos (coorte de 1946 a 1964) do

! England (2008) apresenta sinteses de pesquisas socioldgicas e econdmicas sobre os efeitos da concentracdo de mulheres
em determinadas ocupagdes. Resultados apontam que certas categorias tém saldrios menores, sendo que a Ginica diferenca
esta no percentual de mulheres que as ocupam. Além disso, mesmo nessas ocupacdes, as mulheres tendem a ter menores
saldrios do que os homens que as ocupam.
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que entre os mais jovens (1981 a 1996), mas, por outro, tem se tornado maior nesse Gltimo
grupo em comparagdo ao primeiro (BOTASSIO; VAZ, 2020). Vale pontuar, no entanto, que
o acréscimo da variavel racial nesta analise pode contribuir para a compreensao dessas
tendéncias da segregacao por género.

Nesse sentido, questiona-se se a estrutura ocupacional brasileira se alterou nas Gltimas
décadas. Como apresentado por Silveira e Ledo (2020), entre 1986 e 2015, o mercado de
trabalho porraca e género se tornou ligeiramente menos segregado no pais, sendo menor
o diferencial de renda atribuido a segregacao para mulheres negras e brancas e homens
negros. Em um recorte mais elitizado, de trabalhadores com ensino superior, porém, o
termo de discriminagao contra as mulheres brancas diminuiu ligeiramente, enquanto para
as negras e 0S negros esse percentual até aumentou.

As analises temporais, portanto, demonstram que os indices de segregacao e dis-
criminacdo por género e raca apresentam melhoras lentas e erraticas. Isso contraria, de
certo modo, as expectativas da chamada teoria da moderniza¢do, que preconizava que o
desenvolvimento da ordem competitiva tornaria as desigualdades de origem menos acei-
taveis, uma vez que ela é contraditéria a ideologia meritocratica (PARSONS, 1951). Nesse
sentido, indaga-se se o cenario observado da segregacdo e da discriminagdo salarial em
2015 era constante entre os recortes etarios, umavez que, como demonstrado por Oliveira
e Rios-Neto (2006), varia¢des temporais no mercado de trabalho ocorrem por meio dos
grupos de idade, periodo ou coorte.

Para Oliveira e Rios-Neto (2006), mudancas decorrentes de idade devem-se a fatores
cumulativos ao longo do ciclo de vida, como experiéncia e treinamento, ou seja, relacio-
nados ao capital humano. Na Suécia, Bronson e Thoursie (2017) sustentam que a idade
tem um efeito positivo sobre as desigualdades salariais por género, ao demonstrarem que,
ap6s sequéncias de promo¢des e mudancas de empregos, homens passam a receber entre
73% e 83% a mais do que as mulheres.

Por suavez, os efeitos de periodos sdo externos e em geral correspondem ao ambiente
econdmico, sinalizado por crises ou fases de crescimento continuo. Por fim, os efeitos
de coorte sao representados por mudancas que afetam todo um grupo de nascidos em
determinado intervalo e que sao expostos a condi¢cdes similares, como a massificacao ou
a alteracdo na qualidade de ensino, por exemplo (OLIVEIRA; RIOS-NETO, 2006). Em outras
palavras, o recorte por grupos etarios pretende analisar se os mais jovens experimentam
menor desigualdade do que os mais velhos.

No Brasil, Barbosa (2016) analisa os efeitos de idade, periodo e coorte na desigualdade
derenda parahomens e mulheres separadamente. Entre 1981 e 2013, o autor identifica que
os homens experimentaram um processo de diminuicao da desigualdade, principalmente
entre as coortes mais jovens, que coincide com o momento de expansao do ensino basico
no pais. Entre as mulheres, o processo de reducdo das desigualdades se deu em periodos
especificos, atingindo todas as idades e coortes, principalmente a partir de 1993-1994
(BARBOSA, 2016).
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Costa Ribeiro (2016) também separa homens e mulheres para estimar os efeitos de
idade, periodo e coorte na associacao entre ter diploma superior e alcancar o topo da hie-
rarquia ocupacional. O autor observa que, tanto para os homens quanto para mulheres, os
principais efeitos estdao no periodo em vez da coorte. Ele demonstra que, a partir de meados
da décadade 1990, ocorreu uma “inflagao de credenciais”, no sentido de que, mesmo com
as crises econdmicas, o percentual de diplomados cresceu, mas nao foi acompanhado pela
demanda por esses profissionais. Nesse sentido, a associagao entre o diploma e as mais
altas ocupacdes diminuiu para todos os grupos em periodos mais recentes, independen-
temente da coorte de nascimento, idade e género (COSTA RIBEIRO, 2016).

Em termos raciais, Reis e Crespo (2015) colocam a discriminag¢do entre homens negros e
brancos no Brasil sob analise de idade, periodo e coorte. Os autores destacam que a discri-
minacdo é mais forte quando os trabalhadores estdo no inicio de sua trajetéria profissional,
de maneira que, ao adquirirem mais experiéncia, os trabalhadores negros passam a sofrer
menos com a discriminacao. Por coorte, porém, aqueles nascidos ap6s a década de 1970
sofrem menos com a discriminacao do que os nascidos anteriormente aos anos 1940.

Quando analisamos a segregacdo por raca e género nas (ltimas trés décadas, verificamos
uma queda na segregacao e na discriminacao, embora cercada de heterogeneidades escolares
e regionais (SILVEIRA; LEAO, 2020). Além disso, apesar desta reducao, questionou-se quais
aspectos estariam associados a talmudanga no tempo. Nesse sentido, a andlise que se segue
tem como objetivo principalinvestigara segregacao ocupacional por grupos etérios. Analisando
dados da PNAD 2015, pode-se dizer que a segrega¢ao é maior ou menor entre 0s mais jovens?
Com base nos resultados, espera-se discutir se ha evidéncias que demonstrem maior equaliza-
¢do em termos ocupacionais nas coortes mais jovens. Contudo, um segundo questionamento
ése essa diferenca deve-se a efeitos de idade ou de coorte. Paraisso, comparam-se os indices
de segregacao da coorte nascida entre 1960 € 1969 em 1995 e 2005 — quando tinham entre 26
e35e36e45anosdeidade —, buscando responder se os resultados encontrados para 2015
dizem respeito a um efeito de coorte ou de idade.

Dados e metodologia

Para testar as diferencas etarias, a estratégia de analise se baseia no uso de trés indices
de segregacao e dois de decomposicao salarial desenvolvidos por Del Rio e Alonso-Villar
(2015). Estes permitem uma descricdo da segregacao e da desigualdade salarial, incluindo
todos os grupos de género e raga de forma conjunta, diferentemente de indices usualmente
utilizados, como o indice de dissimilaridade, ou de modelos de idade-periodo-coorte (IPC).
Estes (ltimos, em especial, sdao empregados para medir variagdes temporais, comumente
usando variaveis binarias, em geral, o género. No caso do presente artigo, optou-se pelos
indices dada a possibilidade de comparar diferentes subamostras no mesmo ano.?

2 para tais analises, ver Rios-Neto e Oliveira (1999), Oliveira e Rios-Neto (2004, 2006), Costa Ribeiro (2016) e Barbosa (2016).
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Com base na PNAD 2015, o desenho da andlise foi feito para trés grupos etarios no
Brasil de pessoas com ensino superior completo, sendo o grupo 1 de 26 a 35 anos, 0 grupo
2 de 36 a 45 anos e o (ltimo de 46 a 55 anos. A opg¢ao por grupos decenais a partir dos
26 anos e com o mesmo nivel de escolaridade se deu pelo fato de a andlise usar dados
observados, e nao preditos, sendo uma maneira de assegurar maior homogeneidade. Ja
a PNAD 2015 é a edicao mais recente da pesquisa em formato anual, permitindo compa-
rabilidade com anos anteriores, além de ser a mesma edi¢do utilizada por Silveira e Ledo
(2020), que servem de contraponto aos atuais resultados.

Tal comparag¢ao com anos anteriores sera feita para responder ao objetivo secundario
de analisar se as diferencas na segregac¢ao ocupacional por grupos etarios devem-se a
especificidades por coortes. Para isso, analisam-se os indices de segrega¢ao da coorte
nascida entre 1960 e 1969 — ou seja, 0 mesmo grupo 3 em 2015, porém em idades mais
jovens — quando seus individuos tinham a mesma idade das coortes 1 e 2 em décadas
anteriores, nas PNAD 1995 e 2005. Assim, pode-se mensurar se essa coorte tem padrdes
menos igualitarios em comparacao aquelas mais jovens, ou se em idades mais avan¢adas
os indices de segregacdo tendem a aumentar, deflagrando um efeito etario. A seguir, sao
apresentados o banco de dados e a amostra analitica, as varidveis que balizam a analise
e a descricdo dos indices de segregacao ocupacional e os diferenciais salariais.

Banco de dados e amostra analitica

De acordo com o desenho proposto para analisar as duas perguntas de pesquisa —
variacao poridade e variacdao da coorte mais velha ao longo de trés décadas —, a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) permite que se tenha uma cobertura represen-
tativa tanto dos trés grupos em 2015 quanto da coorte de nascidos entre 1960 e 1969, a
ser analisada também em 1995 e 2005. Isto é, utilizou-se a Gltima PNAD em sua versdo
anual, que pode ser comparada com as edicoes em décadas anteriores, o que nao seria
possivel com as coletas mais recentes da PNAD Continua.

A PNAD é representativa para o Brasil rural e urbano desde 2003, sendo que, anterior-
mente, isso ndo era observado para a populagao rural da regiao Norte (BARBOSA, 2014).
Entretanto, uma vez que o segundo objetivo deste trabalho é comparar a coorte de nasci-
dos entre 1960 e 1969 em décadas anteriores, optou-se por manter o desenho amostral
anterior a 2003, sem considerar a populag¢ao rural da regiao Norte.

As amostras analiticas, entdo, foram feitas considerando os dois objetivos. Para o pri-
meiro, tém-se trabalhadores entre 26 e 55 anos que tinham alguma ocupa¢do em 2015. Ha
também uma restricao por escolaridade, apenas para aqueles com ensino superior comple-
to, com o intuito de diminuir a varia¢ao do perfil e da qualificacdao dos trabalhadores, dado
que nao se trata de um modelo multivariado.? Ja para a segunda pergunta, consideram-se
os trabalhadores com ensino superior que nasceram entre 1960 e 1969 e tinham alguma

3 Anlises de indices multigrupos com e sem restri¢do de escolaridade sdo apresentados por Silveira e Ledo (2020).
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ocupacdo em 1995 e 2005, para compara-los aos resultados de 2015. Com isso, tém-se
uma analise transversal em 2015 e uma analise longitudinal em trés diferentes décadas.

Varidveis

Osindices sao apresentados na se¢ao subsequente e trazem medidas globais e locais de
segregacdo ocupacional, bem como de diferenciais de renda por raca e género. Para isso, entdo,
sao necessarias as variaveis de ocupacao, género, raca e rendimento do trabalho principal.

Para mensurar as ocupacdes, utilizou-se a Classificagdo Brasileira de Ocupacoes (CBO).
Em geral, as classificagcdes ocupacionais traduzem e agregam caracteristicas relacionadas
ao trabalho realizado pelos individuos. As varidveis de género e raca buscam encontrar
regularidades nos seus padroes de ocupacdes e diferenciais de rendimentos. Por isso,
o0 género esta dividido de maneira binaria - mulheres e homens —, considerando as dis-
cussoes sobre o impacto da construgdo social de género nas formas de socializagdo que
acabam levando a concentragdes em termos ocupacionais. Além disso, vale destacar que
a PNAD ndo mensura outras categorias de género. Por raca, foram excluidas as categorias
indigena e amarela, dividindo a amostra analitica entre negros (pretos e pardos) e brancos,
sendo esses 0s principais marcadores raciais para segrega¢ao ocupacional. Ademais, vale
acrescentar que ambas as variaveis sao analisadas de maneira combinada, tendo, portanto,
resultados para mulheres negras, mulheres brancas, homens negros e homens brancos,
considerando-se que cada um desses grupos possui especificidades que merecem ser
tratadas de forma separada.

A Gltima variavel é a renda, que se restringiu ao rendimento do trabalho principal di-
vidido pelo nimero de horas trabalhadas por semana multiplicado por 44, como maneira
de padronizar a varidvel mesmo dentre aqueles que ndo trabalham por periodo completo.
Vale ressaltar que, em 2015, 33% dos trabalhadores tinham jornada de 40 horas e 17%
de 44 horas, configurando metade da amostra total.

indice multigrupo

A segregacao ocupacional e o diferencial de rendimentos sao medidos por meio do
local segregation measures, desenvolvido por Del Rio e Alonso-Villar (2015). Trata-se de um
conjunto de cinco indices com objetivos distintos. Destes, trés dizem respeito a segregacao
dos grupos de género e raga dentro da estrutura ocupacional e dois relacionam-se a renda
média desses grupos. Todos os indices sdo sintetizados e tém suas nota¢des no Quadro 1.

Oindice 1, chamado de local segregation, reflete a concentracdo ou dispersao de cada
um dos grupos de género/raca definidos. O indice 2 é uma medida global da segregacao
(M) e possibilita comparar a estrutura em diferentes pontos do tempo. Nesse caso, sera
comparada a estrutura ocupacional entre aqueles nascidos nas coortes 1, 2 e 3, além da
coorte de nascidos entre 1960 e 1969 em diferentes momentos do tempo. O terceiro indi-
ce é a contribui¢do do grupo para o indice global e sintetiza quanto da segregac¢do geral
pode ser atribuido a cada um dos grupos analisados. Os dois dltimos indices, 4 e 5, sdo
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complementares na analise da desigualdade de renda por se tratarem de uma decomposi-
¢do. O indice 4 mensura o quanto da renda média do grupo de género/raca deve-se ao fato
de ele estar em ocupacgdes mais ou menos valorizadas. Isto &€, homens brancos, em geral,
se concentram em ocupacdes que tém retornos salariais mais altos, sendo esse indice
positivo, enquanto para mulheres negras ele sera negativo, por estarem em ocupacdes com
menor remuneracao média. O indice 5 mede o quanto cada grupo ganha ou perde devido
a discriminacao salarial. Esse é, grosso modo, a média das diferengas do salario médio de
cada grupo de raca/género em comparacdo as médias das ocupagdes.

QUADRO 1
Férmulas e interpretacdes dos indices de local segregation

=

Férmulas Simbolos Interpretac¢ao

0 indice sintetiza o quanto cada grupo

de raca/género (g) esta segregado
naquela sociedade. Quanto mais baixa

for a representatividade de um grupo

em cada ocupacdao (f), maior sera a
contribuicao para o indice. Se, por outro
lado, a representatividade nas ocupacdes
for sempre equivalente a sua parcela na
populacao geral, o indice sera zero. Quanto
mais 0s grupos de raca e género forem
segregados em determinadas ocupacoes,
maior o seu valor (varia entre O e 0 maximo
valor de In(T)).

O indice M reflete toda a estrutura
ocupacional. Dados os resultados para

8 todos 0s grupos g no indice 1, o indice

M aponta que, quanto maior o seu

valor, maior sera a segregacao naquela
populacao (variando entre 0 e 1). Além
disso, o indice é decomposto por raca e
género, indicando o peso de cada variavel
para a segregacao da populagao.

g: grupo de raca/género

A especifico

cs tj: total de individuos em

t/. ¢ada ocupacao j;

T c¥: quantidade de
individuos de cada grupo g

em cada ocupacao j;

(C8: total de individuos do

grupo g na amostra;

T: total de observagoes na
amostra.

c

cs
) — J
@f(c,t)— E C—gln
]

cE @: resultado do indice 1.

Contribui¢ao do grupo
g
ot
="

M: resultado do indice 2.

0 indice de contribui¢ao aponta a
influéncia de cada um dos grupos para

o indice global M(2). Logo, se o valor de
um grupo for 0,30, quer dizer que 30% do
indice global deve-se a sua distribuicdo na
estrutura.

g
PR AL
7\Ccf T )w'

w;: rendimento médio do

trabalho principal para cada

ocupacao;

w’: rendimento médio global.

O indice 4 também é dado por grupo e
reflete o quanto do salario médio de cada
um é influenciado pela segregacao. Logo,
Se um grupo estiver em ocupacgoes que
pagam salarios maiores, seu indice sera
positivo e maior; nao ha limites de variacao,
podendo ser positivo ou negativo, e é lido
em termos de propor¢ao ou percentual.

A= I'Z Cf(wjg— Wj)'l
j

1

ciw'

w?: renda média do grupo
g ha ocupacao j.

0 valor de delta também é dado para cada
um dos grupos, refletindo a soma das
diferencas entre a renda média de cada
grupo g em cada ocupacao j e a média

de renda da ocupagao j. Trata-se de uma
medida de discriminacao salarial, ja que
reflete as diferencas de rendimento por
grupo de individuos que preenchem as
mesmas ocupacdes. Também é lido em
termos percentuais.

Fonte: Del Rio e Alonso-Villar (2015).
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Resultados

As coortes de idade podem ser distintamente impactadas por situagdes estruturais,
como indices de desemprego, crises que afetam toda uma gera¢ao e/ou taxas de esco-
laridade variavel (KORENMAN; NEUMARK, 1997). Antes de se analisarem os indices de
segregacdo, observa-se que na PNAD 2015 — sem fazer as restri¢des para a amostra ana-
litica —, nenhum dos trés grupos etarios apresenta varia¢des significativas no percentual
de participacdo na populagao economicamente ativa (PEA) — 90,6% no grupo 1, 93,7% no
grupo 2 e 95,2 no grupo 3 —, ou no percentual de individuos com ensino superior completo
-16,3%, 14,5% e 13,7%, respectivamente. Assim, embora sejam medidas simples, ndo
ha sinais de varia¢des intercoortes que possam ser atribuidas a aspectos macrossociais.

De agora em diante, as analises sao restritas a subamostra analitica, apenas para os
individuos brancos, pretos e pardos, com ensino superior completo, com alguma ocupagao
em2015eemidadesentre 26 e 55 anos. Na Tabela 1, observam-se a composi¢ao porraca
e género, a razao salarial e a média e mediana do salario de cada coorte.

TABELA 1
Estatisticas descritivas da amostra analitica
Brasil - 2015

Grupo 1(26 a35anos)  Grupo 2 (36 a 45anos)  Grupo 3 (46 a 55 anos)

Categorias

% Ragéo % Ragéo % Ragéo
salarial (1) salarial (1) salarial (1)

Homens brancos 27,8 (ref) 27,4 (ref) 27,8 (ref)
Homens negros 15,2 76,0 16,1 69,0 15,9 57,0
Mulheres brancas 36,2 62,0 33,9 78,0 36,0 59,0
Mulheres negras 20,8 51,0 22,6 48,0 20,3 44,0
Salario médio (em R$) (2) 6.818,47 7.759,42 9.065,24
Mediana (em R$) (2) 2.970,00 3.520,00 3.850,00
Observagdes 7.296 6.388 4916
Ocupacoes 289 285 270

Fonte: IBGE. PNAD 2015.
(1) Razao salarial multiplicada por 100. Salario-horario dos homens brancos como referéncia.
(2) Em valores correntes, nao corrigidos.

No que diz respeito aos salarios recebidos por cada grupo etario, pode-se dizer que,
em primeiro lugar, as disparidades sdao menores entre 0s mais jovens e o salario médio
é maior entre os mais velhos. A diferenca entre a razao salarial entre homens brancos e
demais grupos é menor na coorte 1, em que as mulheres negras recebem 51% do salario
dos homens brancos, sendo que na coorte 3 esse percentual é de 44%. Os homens negros
de 26 a 35 anos recebem 76% do salario de seus congéneres brancos, e 57% quando tém
entre 46 e 55 anos. Contudo, vale destacar que as mulheres brancas na coorte 2 (36 a 45
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anos) se encontram em melhor condi¢do salarial do que aquelas da coorte 1, em relagado
aos homens de suas respectivas faixas etarias.

A composicdao dos grandes grupos ocupacionais da Classificacdao Brasileira de
Ocuapcdes (CBO)* permite observar como determinadas areas sao segmentadas por género
e raca (Grafico 1). Para sua analise, tem-se um olhar tanto “vertical”, entre as ocupacoes,
quanto “horizontal”, ao longo das coortes. Verticalmente, os grupos de género e raga se
distribuem de maneira desigual, sendo que, por exemplo, os homens predominam nas
categorias 0 (Forcas Armadas e militares), 6 (trabalhadores agropecuarios, florestais e da
pesca), 7 (trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais) e 9 (trabalhadores
em servicos de repara¢ao e manutenc¢do). Horizontalmente, pontuam-se diferencas nas
ocupagdes dos grupos 6, 8 (trabalhadores da producdo de bens e servicos Industriais) e
9. No primeiro, os homens brancos representavam 60% do seu total entre trabalhadores
de 46 a 55 anos, enquanto entre os outros dois intervalos esse percentual correspondia
a 40%. No grupo 8, os homens negros e brancos passaram de 53% entre os mais velhos
para 33% entre os mais jovens, revelando uma maior participacao de mulheres.

GRAFICO1
Composicdo dos grandes grupos ocupacionais (1), por recorte etario, segundo sexo e cor/raca
Brasil - 2015
Grupo 1 (26 a 35 anos) Grupo 2 (36 a 45 anos) Grupo 3 (46 a 55 anos)

N wWwoN

o 0 N o wun

i T T T T T T T T T T T T T T T T T
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0100,0
Em %

I Homens brancos I Homens negros
I Mulheres brancas I Mulheres negras

Fonte: IBGE. PNAD 2015.

(1) Grandes grupos ocupacionais da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes: 0 — Membros das Forgas Armadas, policiais e
bombeiros militares; 1 — Membros superiores do poder piblico, dirigentes de organiza¢des de interesse piblico e gerentes;
2 - Profissionais das ciéncias e das artes; 3 — Técnicos de nivel médio; 4 — Trabalhadores de servigos administrativos; 5 —
Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados; 6 — Trabalhadores agropecuarios, florestais e
da pesca; 7 — Trabalhadores da produgédo de bens e servigos industriais; 8 — Trabalhadores da produgdo de bens e servigos
industriais; 9 — Trabalhadores em servicos de reparacao e manutencao.

“ Como observado na Tabela 1, em cada intervalo etario ha, pelo menos, 270 ocupagdes. Assim, com o intuito de melhorar
avisualizacdo, utilizam-se apenas os grandes grupos da CBO para representar a segmentacdo ocupacional.
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Os demais grupos nao apresentam varia¢des significativas entre grupos etarios.
Essa estabilidade reflete a consisténcia da segmenta¢ao ocupacional. Em conjunto, as
estatisticas descritivas apresentadas na Tabela 1 e no Grafico 1 demonstram um cendario
de diferenciacdes por género e raga, retratando pequenas variagdes por grupos etarios,
sem que se altere substantivamente o padrdo de desigualdades. Quando existem, as va-
riacdes sao favoraveis ao grupo jovem, com grupos ocupacionais mais diversos e menores
disparidades salariais.

No Grafico 2, apresenta-se o indice 1, 0 mais central para a medicdo da segregacao,
comvalores agregados que medem a concentracdo/dispersao dos grupos de género e raca
nas ocupacdes. De maneira geral, os valores mais baixos apontam uma melhor distribuicao
dos mais jovens. As mulheres brancas tém indices mais baixos do que os demais - ou seja,
elas estdao mais distribuidas entre as ocupag¢des. Os homens negros apresentam segre-
gacao mais alta, especialmente na faixa entre 46 e 55 anos, refletindo, por exemplo, que
eles tém maior concentracao nos grandes grupos 0, 6, 7 e 9. Por fim, homens brancos e
mulheres negras, que sdo grupos historicamente segregados e circunscritos a determina-
das ocupagdes, também tém menores indices entre trabalhadores mais jovens. Em suma,
0 que se observa no Grafico 2 é a manuten¢ao do padrao mais baixo de segregacao entre
as mulheres brancas, além de um padrdao mais baixo em todos os grupos de cor/raca e
género nos grupos mais jovens.

GRAFICO 2
Indice local segregation, por recorte etario, segundo sexo (indice 1)
Brasil — 2015

0,50
0,45
0,40
0,35
0,30
0,25
0,20
0,15
0,10
0,05

0,0

Grupo1(26a35an0s)  Grupo2 (36 a45anos)  Grupo 3 (46 a 55 anos)
BMHomem branco M Mulherbranca B Homem negro M Mulher negra

Fonte: IBGE. PNAD 2015.

O indice 2, chamado por Del Rio e Alonso-Villar (2015) de M, é uma medida global que
pode ser decomposta na contribuicao do género e da raga para o indice total. Os valores,
que podem ser consultados na Tabela do Anexo, indicam que a segregacao global é maior
entre o grupo 3, mais velho, cujo indice é de 0,2827, contra 0,2386 para o grupo de 36 a
45 anos e 0,1889 para o de 26 a 35 anos. Os resultados também mostram que o género
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tem uma contribuicdo consideravelmente maior do que a cor/raga: entre os mais velhos,
o género tem indice de 0,2011 e a cor/raca 0,0639, enquanto entre 0os mais jovens esses
valores sao de 0,1327 e 0,0393, respectivamente.

0 terceiro indice — contribuicdo do grupo g — trata-se de um valor padronizado entre
0 e 1 (ou, leia-se, entre 0% e 100%) e aponta qual a fatia de toda a segrega¢ao medida
deve-se aquele grupo — em um cendrio ideal, cada grupo teria indice iguala 25%. Dentre os
mais jovens (grupo 1), apenas os homens brancos superaram esse valor (33%). Isso quer
dizer que se trata de um grupo mais restrito a determinadas ocupacgdes do que a outras.
Ja os demais grupos apresentaram indice de 23%, para mulheres brancas e negras, cada,
e 20% para homens negros. Os valores do grupo mais jovem sao similares ao observado
para as demais coortes. Entre as varia¢gdes temporais, destaca-se o aumento no grupo 2
para mulheres negras, atingindo 29%, sendo o Ginico grupo que ultrapassou 0s 25%, além
dos homens brancos.

Estes trés primeiros indices apresentados dizem respeito a distribuicao de grupos de
género e cor/raga nas ocupacgdes. Como se observou, os grupos ndo sao homogeneamente
distribuidos entre as ocupagdes. Contudo, como isso afeta o rendimento dos individuos? O
Grafico 3 apresenta os dois dltimos indices, que medem a decomposicdo da renda média
dos grupos, tendo um termo referente a segregacao e outro relacionado a discriminagao.

GRAFICO 3
Diferenca salarial, segundo diferenc¢as de composicdo ocupacional (indice 4) e discriminagao (indice 5)
Brasil - 2015

Grupo 1 (26 a35anos) Grupo 2 (36 a 45 anos) Grupo 3 (46 a 55 anos)
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Fonte: IBGE. PNAD 2015.
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Ambos os indices apontam para uma vantagem consistente e constante dos homens
brancos. Entre os mais jovens, o salario é quase 40% acima da média, sendo 16% refe-
rentes a segregacdo e 22% a discriminacdo. Isso significa que os homens brancos estao
proporcionalmente sobrerrepresentados em ocupacgoes de salarios médios maiores e, em
geral, recebem saldrios maiores, mesmo quando estao nas mesmas categorias. No grupo
2,de 36 a 45 anos, essavantagem é de 31%, sendo o termo de discriminacdo de 11%. Por
altimo, na coorte mais velha, o diferencial atinge o ponto mais alto, sendo que os homens
brancos recebem 49% a mais do que a média, com um termo de discrimina¢ao de 27%. As
mulheres brancas da coorte 1, por sua vez, tém rendimento médio desvantajoso de 14%
em relacdo a média. Esse percentual se torna positivo em 3% na coorte intermediaria e
depois atinge um valor de -12% na coorte mais velha.

0 grupo negro tem um padrdo explicito de discrimina¢ao. Para os homens, o termo de
discriminacdo se torna mais alto nas coortes mais velhas, sendo que, por outro lado, ha
vantagens salariais por estarem em ocupag¢des mais bem posicionadas.

Porém, tanto para homens quanto para mulheres negros, em todos os intervalos
etarios, ha desvantagens referentes a discriminacdo. As mulheres negras sofrem com os
efeitos do sexismo e do racismo. No grupo etario menos desvantajoso, o grupo 1, elas
recebem 30% a menos do que a média, sendo 16% devido a discriminacdo. No grupo 2,
essa desvantagem é de -36%, também com 16% referentes a discriminag¢ao, e no grupo 3
a desvantagem é de -34%, com 11% por discriminagao.

Nascidos entre 1960 e 1969: efeitos de coorte ou expansdo da desigualdade por idade?

Aanalise dos intervalos etarios em 2015 demonstra que a segregacao e os diferenciais
de renda sdao maiores entre o grupo mais velho, de 46 a 55 anos. Contudo, ainda resta
uma ddvida se o grupo nascido entre 1960 e 1969 sempre foi mais segregado ou se foi
se tornando mais segregado com o tempo — isto é, a coorte mais velha possui um padrao
de segregacdo mais forte do que as outras duas, ou a segrega¢ao ocupacional se tornou
mais intensa com a idade? Para isso, analisou-se a variacdao dos indices de segregacao da
coorte de nascidos entre 1960 e 1969 nas PNADS de 1995 e 2005, quando estes individuos
tinham de 26 a 35 e de 36 a 45 anos, respectivamente.

Para fins comparativos, analisaram-se os indices 1 e 2. Por meio do indice 1 (Graficos
4 e 5), foram comparados os grupos quando tinham de 26 a 35 e de 36 a 45 anos. No
primeiro caso, observa-se que os indices para homens e mulheres brancos sao muito
semelhantes, independentemente do ano. Ja homens e mulheres negros entre 26 e 35
anos demonstram ser mais segregados em 1995 do que em 2015. Embora eles continuem
sendo mais segregados do que seus congéneres brancos, o indice cai consideravelmente
no intervalo de 20 anos.
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GRAFICO 4
indice local segregation para o grupo de 26 a 35 anos das coortes de nascidos entre
1960 e 1969 e 1980 e 1989 (indice 1)
Brasil - 1995-2015
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Homem branco  Homem negro Mulher branca Mulher negra
M 26 a35anos — 1995 (nascidos 1960-69) W 26 a 35 anos — 2015 (nascidos 1980-89)

Fonte: IBGE. PNAD 1995 e 2015.

0 mesmo comportamento é observado no Grafico 5, porém com menor intensidade.
O grupo dos homens negros, principalmente, experimenta uma queda no indice de 0,37
para 0,29 entre 2005 e 2015, considerando-se, porém, que se trata de um intervalo de
tempo menor do que o do Gréfico 4.

GRAFICO 5
indice local segregation para o grupo de 36 a 45 anos das coortes de nascidos entre
1960 e 1969 e 1970 e 1979 (indice 1)
Brasil - 2005-2015
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Fonte: IBGE. PNAD 2005 e 2015.

Por Gltimo, analisa-se o indice 2 (M), apresentado na Tabela do Anexo, que sintetiza
um valor global para a segregac¢do dos grupos. Os resultados apontam uma tendéncia de
incremento do indice global de segregacao poridade, independentemente da coorte. Nao se
pode dizer que o grupo de trabalhadores nascidos entre 1960 e 1969 possua caracteristicas
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intrinsecas que levem a uma maior segregacdo do que a mesma faixa etaria de 2015. Em
uma visao geral, o que se depreende é que a segregacao é maior no intervalo etario de 46
a 55 anos, sinalizando mais um efeito de idade do que um efeito de coorte.

Portanto, a comparacao da coorte de nascidos entre 1960 e 1969 tem dois resultados
principais: o efeito de idade é mais sobressalente do que o de coorte, ao comparar com os
mesmos grupos etarios em 2015; e, embora haja pouca variagao para o recorte de género,
para cor/raca os dados apontam uma menor segrega¢ao em 2015, principalmente para o
grupo de 26 a 35 anos.

Discussao e conclusao

O presente artigo se debrugou sobre duas questdes: se a segregacdo ocupacional e a
discriminacao salarial variam entre recortes etarios com ensino superior; e se estes indi-
ces eram equivalentes para a coorte nascida entre 1960 e 1969 quando estes individuos
possuiam de 26 a 35 anos e de 36 a 45 anos — ou seja, em 1995 e 2005, respectivamente.
Os resultados revelam que, com relacdo a primeira pergunta, tais indices de fato sdao me-
nores para o grupo de 26 a 35 anos em comparac¢ao ao de 46 a 55 anos em 2015. Porém,
quando explorados os resultados da coorte nascida entre 1960 e 1969, observa-se que
estes individuos também eram menos segregados.

Primeiramente, realizou-se uma analise de segregacao e diferencial salarial por cortes
etarios (26-35, 36-45 e 46-55 anos) de pessoas com ensino superior completo. Com base
em resultados anteriores (SILVEIRA; LEAO, 2020), verificou-se que a estrutura ocupacional
no Brasil se tornou menos segregada em anos mais recentes. Nesse sentido, os indices 1
(Grafico 2) e 2 demonstram que, de fato, a segregacdo é menor entre 0s mais jovens. Isso se
refor¢a no Grafico 3, em que se observa que a desvantagem salarial € menor entre os mais
jovens, embora o termo relativo a discrimina¢ao seja persistente em qualquer grupo etario.

Sem realizar recortes etarios, o estudo anterior demonstra que, entre 1986 e 2015, o
Brasil se tornou ligeiramente menos segregado, sendo que, sobre a renda, o termo atribuido
asegregacao diminuiu por cor/raca e género. Ja a discriminagdo contra as mulheres brancas
diminuiu pouco e, para negras e negros, esse percentual até aumentou em alguns cenarios,
principalmente nos mais elitizados (SILVEIRA; LEAQ, 2020). Os cortes etarios contribuem
para a compreensdo de que essas variagdes nao sao homogéneas dentro da estrutura
etaria brasileira, uma vez que os diferenciais salariais sdo maiores entre os mais velhos.

Por um lado, os resultados da andlise revelam que a segregac¢do esta associada a ida-
de. Os nascidos entre 1960 e 1969 sdo mais segregados aos 50 anos de idade (em 2015)
do que aos 30 anos (em 1995). Em 1995 eles possuiam indices gerais (indice 2, M, em
especial) semelhantes aqueles do grupo de 26 a 35 anos em 2015. Por outro lado, a coorte
1960-69 tem mudancas significativas desveladas pela andlise. Em 1995, a segregacao
de trabalhadoras e trabalhadores negros era maior do que em 2015, considerando-se a
mesma faixa etaria.
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Sintetizam-se, entdo, os achados da analise: a segregacao ocupacional por género e
raca no Brasil é associada a idade, sendo maior entre individuos em idades mais avancadas;
apesar disso, um efeito de coorte é observado ao se compararem as coortes de nascidos
entre 1980 e 1989 e entre 1960 e 1969 no que se refere a cor/raga.

Com relagao ao primeiro ponto, no entanto, os resultados encontrados destoam, por
exemplo, de Reis e Crespo (2015). Segundo estes autores, a discriminacdo seria menor
entre 0s mais jovens, uma vez que a idade aumentaria a exposicao dos trabalhadores ao
mercado, diminuindo as incertezas e, consequentemente, as distor¢des salariais. Aqui,
porém, observou-se que, no caso de mulheres e homens com ensino superior, os resultados
sao distintos. Para as mulheres negras, o termo de discriminagdo diminui em 4% e, para 0s
homens negros, aumenta em 12% nos grupos etarios mais velhos. Ja o diferencial salarial
dado pela segregacdo piora com o tempo para os negros de ambos os sexos. Os homens
veem sua vantagem com rela¢do a média cair de 12% para 3% e a das mulheres passa
de -14% para -23%. Entao, nesse sentido, o aumento de idade tem contornos e retornos
negativos para o grupo negro.

Para além dos mecanismos discriminatérios, olha-se também para os mecanismos
institucionais que recaem sobre os grupos etarios. Bronson e Thoursie (2017), por exemplo,
demonstram que, ao longo do tempo, as promoc¢des sdao mais favoraveis aos homens. As
evidéncias encontradas para o Brasil mostram relacao positiva entre idade e segregacao,
e idade e discrimina¢do, de maneira que a coorte mais velha possui maiores diferenciais
e maior discriminagdo, principalmente sobre as mulheres negras. Além disso, em geral,
as mulheres sdo aplicadas penalidades referentes a maternidade, que interferem em seus
padrdes de insercdo e rendimentos no mercado de trabalho (GUIGINSKI; WAJNMAN, 2019)
- embora, segundo Muniz e Veneroso (2019), as penalidades sdo mais sensiveis entre as
mulheres mais pobres, que fogem ao perfil abordado neste trabalho.

0 segundo ponto apresenta dois lados da mesma moeda: por um lado, as coortes mais
novas tém uma melhora nos indices de segregacao para trabalhadores negros, indicando
que estes estdo mais bem distribuidos. Isso pode sinalizar que a expansao do ensino
superior e as politicas de a¢des afirmativas tém habilitado mais individuos a se inserirem
em tais ocupacdes (MARTELETO et al., 2016). Por outro lado, é importante ressaltar que,
embora os indices de insercao sejam melhores entre os mais jovens em 2015, a discrimi-
nacao é persistente em todos os recortes etarios, indicando que o racismo perpassa todos
0s grupos, de maneira que o elitismo da discriminacdo permanece rigido (SOARES, 2000;
CAMPANTE et al., 2004; SANTOS, 2005).

Estes resultados, ainda, sdao condizentes com o que foi apontado por Reis e Crespo
(2015) e Barbosa (2016). Em ambos os trabalhos, as coortes mais jovens sdo associadas
a cenarios de menor desigualdade de renda e menor discriminacao por cor/raca, respec-
tivamente. Como sustenta Barbosa (2016), a diminuicao da desigualdade de renda entre
os homens foi mais intensa naquelas coortes que foram expostas a expansao do ensino
basico no pais. Para os resultados do presente trabalho, observa-se que as coortes mais
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jovens apresentam menores niveis de segregacao ocupacional, o que condiz com um grupo
com oportunidades mais bem distribuidas, principalmente considerando que se trata de
um recorte restrito aqueles com ensino superior.

Por fim, respondendo as principais perguntas elencadas na secao tedrica, os resultados
levam as conclusdes apontadas a seguir. Poridade, a segregacao é menor entre os mais jovens.
Aquestdo é: como é possivel manter esse nivel de segrega¢ao mais baixo, ou até mesmo dimi-
nui-lo? Segundo resultados de Bronson e Thoursie (2017), processos internos ao mercado de
trabalho diferenciam ainda mais as trajetérias femininas e masculinas, por meio de promogdes.
Os processos institucionais se tornam centrais na discussao sobre perpetuacao das desigual-
dades. Porperiodo e coorte, pode-se assinalar que os recortes etarios mais jovens perpassaram
por cenarios (politico, social e/ou econdmico) favoraveis no que tange a situacao de trabalha-
doras e trabalhadores negros nos anos mais recentes. Os motivos podem ser combinados,
como, por exemplo, 0 aumento da escolaridade média da populagdo em geral, a expansao
do ensino superior, o aumento das taxas de formalizagao a partir dos anos 2000 e até mesmo
mudancas culturais para um ambiente mais diversificado e democratico.

As conclusdes do artigo apontam, portanto, para o efeito da idade sobre os indices
de segregacdo e como a cor/raga possui variagdes por coorte. Contudo, ha questdes em
aberto, como aspectos macroecondmicos ou estruturais que podem alterar a desigualdade
por género e cor/raga; ou quais mecanismos aumentam ou diminuem a distancia socioe-
condmica entre eles? Ao buscar destrinchar tais mecanismos, estratégias de combate as
desigualdades podem ser estabelecidas para um futuro préximo.
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Abstract

Occupational segregation and income gap by gender and race in Brazil: an age group
analysis

In the past 30 years, Brazil strengthened labor market structural change on aspects related to
occupational modernization, feminine participation and Higher Education expansion. In this
regard, younger cohorts entered in a different context than those who entered in past decades.
Thus, this research aims to measure occupational segregation and wage disparities by gender
and race over three age groups. Therefore, the questions are: Is occupational segregation lower
amongyounger people? Does it reflect on lower wage inequality? These questions are analyzed
through segregation and wage decomposition from PNAD 2015 on a sample for people with Higher
Education. These results point out to lower inequality among the youngest people, but doubts
remain as to whether these are age or cohort effects. In this regard, the segregation index for
the cohort between 26 and 35 years old in 2015 is compared to the same age range in 1995 and
2005, focusing on isolated cohort and age effects. In the end, it is pointed out that age is more
associated with increasing inequality than with cohort, although segregation by race is lower
among the younger cohort.

Keywords: Occupation segregation. Occupations. Gender. Race. Inequality.

Resumen

Segregacion ocupacional y diferenciales de ingresos por género y raza en Brasil: un andlisis
de grupos de edad

En los Gltimos treinta anos, Brasil ha consolidado aspectos de cambio estructural en el mercado
laboralrelacionados con la modernizacién ocupacional, la participacién femeninay la expansion
de la educacion superior. En este sentido, las cohortes mas jovenes se insertan en un contexto
diferente del que se insertaron en décadas pasadas. Por tanto, la presente investigacién
tiene como objetivo medir la variacién en la segregacién ocupacional y la brecha salarial por
género y raza en tres grupos de edad. En este sentido, las preguntas son: ;La segregacion
ocupacional por género y raza es menor entre las personas mas jovenes? ;Se refleja esto en
una menor desigualdad salarial? Estas preguntas se analizan mediante indices de segregacion
y descomposiciones del salario basados en el PNAD de 2015 en una muestra de personas con
estudios superiores completos. Los resultados muestran tasas mas bajas de desigualdad entre
las personas mas jovenes, pero alin dejan dudas sobre si son efectos de la edad o la cohorte.
Para esto, las tasas de segregacion de la cohorte de entre 26 y 35 afios en 2015 se comparan
con el mismo intervalo en los afios 1995 y 2005, para separar los efectos de cohorte y edad.
Al final, se indica que la edad esta mas asociada con una mayor desigualdad que la cohorte,
aunque entre las personas mas jévenes hay menos segregacién por raza.

Palabras clave: Segregacion ocupacional. Ocupaciones. Género. Raza. Desigualdad.
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Anexo

indices de local measure segregation, M, contribuicdo do grupo, decomposicio entre e intragrupos, por
grupos etarios e coortes
Brasil — 1995-2015

2015 2005 1995 Coorte de Coorte de
. . nascidos entre nascidos entre
Indices/ categorias Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 1960-69 1960-69

(26 a35anos) (36 a45anos) (46 a55anos) (36 a 45anos) (26 a 35 anos)

indice 1 - local
measure segregation

Homem branco 0,2223 0,2909 0,3283 0,2572 0,2021
Mulher branca 0,1206 0,1236 0,1623 0,1204 0,1281
Homem negro 0,2587 0,2926 0,4099 0,3732 0,3912
Mulher negra 0,2121 0,3092 0,3341 0,3344 0,4720
indice2-M
M 0,1889 0,2386 0,2827 0,2236 0,2137
Sexo 0,1327 0,1672 0,201 0,1614 0,1497
Cor/raca 0,0393 0,0543 0,0639 0,0490 0,0469
indice 3 -
contribuicao do grupo
Homem branco 0,3267 0,3337 0,3226
Mulher branca 0,2312 0,1755 0,2066
Homem negro 0,2083 0,1973 0,2306
Mulher negra 0,2335 0,2933 0,2401

2015
indice 4 -

Decomposicao salarial
entre ocupagoes

Homem branco 0,1644 0,2049 0,2167
Mulher branca -0,0947 -0,0427 -0,0622
Homem negro 0,1210 0,0264 0,0374
Mulher negra -0,1430 -0,2027 -0,2348
indice 5 -

discriminagao salarial
na mesma ocupagao

Homem branco 0,2164 0,117 0,2705
Mulher branca -0,0476 0,0723 -0,0622
Homem negro -0,0655 -0,1184 -0,1903
Mulher negra -0,1579 -0,1592 -0,1105

Fonte: IBGE. PNAD 1995, 2005 e 2015.

22 R. bras. Est. Pop., v.38, 1222, e0151, 2021



