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O objetivo deste artigo é analisar o impacto da presenca e do nimero de filhos sobre a
participacdo e a qualidade da inser¢dao no mercado de trabalho das mulheres brasileiras.
Os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego para seis regioes metropolitanas foram
empregados em modelos de regressao logistica para avaliar se as mulheres com e sem filhos
diferem em termos de probabilidades de participacao no mercado de trabalho, precariedade
da ocupacao, jornada de trabalho parcial e trabalho auténomo. Os resultados para os homens
sao também analisados, como contraponto. A presenca de filhos, em especial em idade pré-
-escolar, afeta significativamente a condi¢do de inser¢dao das mulheres no mercado de trabalho,
diminuindo a probabilidade de participa¢do e elevando as chances de trabalho precério, de
jornada parcial e de trabalho auténomo. Para os homens, os resultados sao menos consistentes
e, muitas vezes, a presenca de filhos nao se mostra estatisticamente significativa. Chega-se a
conclusao de que é necessario redefinir os papéis de género, de modo a acomodar os distintos
papéis sociais desempenhados pelas mulheres, para que sejam atenuadas as penalidades a
que estdo submetidas quando buscam conciliar trabalho e familia.
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Introducao

0 mercado de trabalho brasileiro tem apresentado evolug¢des positivas nas Gltimas
décadas, com crescente participacdo feminina na forca de trabalho e redu¢do, mas nao
eliminagao, das desigualdades de rendimentos por sexo. Entretanto, ainda observam-se
elevadas taxas de informalidade, baixos niveis de rendimento e produtividade do trabalho
e persistente desigualdade entre homens e mulheres. As mulheres brasileiras avangaram
significativamente em algumas areas, especialmente no acesso a educacao e a protecao
social, mas desigualdades importantes continuam presentes, nao apenas em termos de
menores participacado e nivel salarial, em comparacao aos homens, mas também na quali-
dade do acesso ao mercado de trabalho (CEPAL/PNUD/OIT, 2008; OIT, 2012; ALVES, 2016).

Os diferenciais entre homens e mulheres no mercado de trabalho estao relacionados a
esfera privada e refletem tensdes entre as atividades produtivas e reprodutivas. O contexto
familiar e os papéis desempenhados dentro das familias sdo fatores fundamentais para a
explicacao das diferencas entre homens e mulheres no acesso ao mercado de trabalho e
na qualidade deste acesso (GOLDSCHEIDER; BERNHARDT; LAPPEGARD, 2015; WAJNMAN,
2016). A expressiva incorporacao das mulheres brasileiras ao mercado de trabalho nao
vem sendo acompanhada de avancos significativos no processo de redefini¢ao das rela-
¢des de género no ambito das responsabilidades domésticas. Mesmo assumindo parte
das responsabilidades econdmicas de suas familias, o trabalho reprodutivo continua
sendo exercido primordialmente por elas. As permanéncias culturais e sociais da divisao
sexual tradicional do trabalho produtivo e reprodutivo, por um lado, e as dificuldades de
conciliacdo entre trabalho e familia, por outro, sao dois dos fatores mais importantes para
a revolucao incompleta nas relagdes de género e a estagnacao das mudangas no Brasil
(OIT, 2009; ALVES, 2016; WAJNMAN, 2016).

Waldfogel (1998) e diversos autores argumentam que as persistentes desigualdades
entre homens e mulheres no mercado de trabalho remetem a uma penalidade pela materni-
dade ou pela familia. A penalidade salarial pela maternidade é um termo que se refere aos
diferenciais observados entre os niveis salariais de mulheres que compartilham caracteris-
ticas pessoais e de inser¢ao no mercado de trabalho semelhantes, que se diferem apenas
pela presenca ou auséncia de filho. Quando sdao comparadas mulheres com e sem filhos,
aquelas que contam com a presenca de filhos, geralmente, auferem salarios inferiores aos
das mulheres sem filhos (WALDFOGEL, 1998; KORENMAN; LIAO; O’NEILL, 2005; CORREL;
BENARD; PAIK, 2007; GLAUBER, 2007; ENGLAND et al., 2012; KUHHIRT; LUDWIG, 2012;
GOUGH; NOONAN, 2013). Na literatura, a ideia de penalidade da maternidade, geralmente,
aplica-se a dimensao salarial, que é a face maisvisivel dainiquidade e também o resultado
de todo o processo de insercdao ocupacional. Neste artigo, o conceito de penalidade da
maternidade é expandido para outros aspectos que nao o salario.

Assim, a presente pesquisa tem por objetivo investigar a penalidade pela maternidade,
mas com uma mudanca de foco importante: em vez de analisar o impacto dos filhos sobre
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os salarios femininos, pretende-se avaliar se as mulheres com e sem filhos diferem em
termos de participacdao no mercado de trabalho, precariedade da ocupacao e “preferéncia”
por empregos flexiveis, definidos como jornada de trabalho parcial e trabalho auténomo.
Ressalta-se que a jornada parcial e o trabalho auténomo podem estar relacionados tanto
a restri¢des enfrentadas pelos individuos quanto a escolhas baseadas em suas preferén-
cias. Como contraponto, sdo também analisadas as condi¢des de inser¢dao no mercado de
trabalho dos homens em relacdo as suas circunstancias familiares e comparadas com os
resultados encontrados para as mulheres.

Duas questdes fundamentais nortearam a pesquisa: se a presenca de filhos influenciaa
qualidade do acesso ao mercado de trabalho das mulheres de modo significativo; e se esta
influéncia se da de maneira diferenciada entre mulheres e homens. A hipétese central da
investigacdo é de que ainsercao das mulheres no mercado de trabalho é diferenciada com
relacao a composicao familiar, sendo significativamente afetada pela presenca de filhos.

A justificativa desta hipotese reside, basicamente, na permanéncia de aspectos da
divisao sexual tradicional do trabalho, especialmente no que diz respeito aos cuidados.
Isso porque as criancas necessitam dos cuidados de um adulto, geralmente fornecidos pela
mae. Mesmo que esta necessidade seja parcial, o adulto responsavel pelos cuidados pode
serimpedido ou ter menor incentivo para participar do mercado de trabalho, ou ainda ser
motivado a dedicar menos horas ao trabalho remunerado ou a ingressar em atividades in-
formais e sub-remuneradas (ENGLAND; FOLBRE, 1999; HIRATA; KERGOAT, 2007; ENGLAND,
2010; FOLBRE, 2012).

Este artigo esta dividido em seis partes, incluindo esta introdugdo. A seguir, sao ex-
postas algumas consideragoes sobre o conceito de divisao sexual do trabalho e apresen-
tam-se informacdes sobre a base de dados e o método utilizado nas analises empiricas.
Posteriormente, os resultados encontrados em cada analise sao reproduzidos e discutidos.
Por fim, sdo apresentadas as consideragdes finais a titulo de conclusao.

Divisao sexual do trabalho

Quando se discutem desigualdades de género no mercado de trabalho é de funda-
mental importancia tracar algumas considerag¢des a respeito da divisdo sexual do trabalho,
conceito que inclui tanto o trabalho remunerado, também denominado trabalho produtivo,
quanto atividades nao remuneradas que se realizam dentro do ambiente doméstico, o
trabalho reprodutivo. De modo geral, a divisao sexual do trabalho tradicional reconhece
que as atividades produtivas e as fun¢des com maior valor social fazem parte de um es-
paco prioritariamente masculino, enquanto as atividades reprodutivas, ligadas a esfera
doméstica e familiar, sdo predominantemente femininas (HIRATA; KERGOAT, 2007; OKIN,
2008; ENGLAND, 2010; HIRATA, 2010; GUIMARAES, 2016).

Com a macica incorpora¢do feminina ao mercado de trabalho, o modelo tradicional
de divisao sexual do trabalho, por representar diversas desvantagens para as mulheres,
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tem sido vigorosamente questionado. Goldin (2006) e Bruschini (2007) apontam para
uma nova identidade feminina, voltada cada vez mais para o trabalho remunerado, devido
a mudancas nos padrdes culturais e valores sobre o papel social da mulher. Entretanto,
a desvalorizacao cultural e institucional das atividades tradicionalmente associadas a
mulher — como os servigos de cuidado e os servicos domésticos — traz poucos incentivos
para que os homens se dediquem a estas atividades (ENGLAND, 2010; FOLBRE, 2012). Ja
as mulheres tém fortes incentivos econdmicos para adentrar os espacos tradicionalmente
dominados pelos homens — como o trabalho remunerado e as ocupacdes tipicamente
masculinas (ENGLAND, 2010).

Observa-se uma sobrecarga de responsabilidades para as mulheres, que se traduz na
persisténcia das desigualdades de género tanto no mercado de trabalho quanto na esfera
privada, afetando as possibilidades de acesso a um trabalho decente, a vida familiar e o
bem-estar das mulheres (OIT, 2009; OFFER; SCHNEIDER, 2011; MEIER etal., 2014). Assim, ao
mesmo tempo que se observam transformagdes importantes quanto ao modelo tradicional
de divisao do trabalho por sexo, substituido gradualmente por um novo modelo em que
homens e mulheres se inserem no mercado de trabalho e sdo responsaveis pelo provimento
financeiro da familia, permanecem as responsabilidades das mulheres quanto aos servicos
domésticos e cuidados com os filhos (SORJ; FONTES; MACHADO, 2007).

Para as mulheres casadas, a média de horas semanais de trabalho doméstico diminui
acada hora adicional de trabalho remunerado. Entretanto, ndo se observa a contrapartida
esperada de seus respectivos conjuges, cujo volume de horas de trabalho doméstico parece
serindependente do trabalho remunerado de suas esposas (WAJNMAN, 2012). Mesmo em
situacdes em que as mulheres aparecem como provedoras financeiras principais de um
casal, o tempo dedicado por elas as tarefas domésticas é significativamente superior ao
de seus cdnjuges, indicando que permanecem padrdes tradicionais da divisdo sexual do
trabalho no @mbito doméstico e familiar, apesar dos novos papéis assumidos pelas mu-
lheres brasileiras na esfera produtiva (MARRI; WAJNMAN, 2007). O resultado é uma grande
sobrecarga de trabalho e dificuldade na conciliagao das responsabilidades familiares e
profissionais para as mulheres brasileiras.

Fonte de dados e método

Afonte de dados utilizada neste estudo é a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) de
2013, aplicada em seis regides metropolitanas brasileiras: Belo Horizonte, Fortaleza, Porto
Alegre, Recife, Salvador e S3o Paulo. A PED é uma pesquisa amostral domiciliar realizada
ou acompanhada pela Fundacao Seade e Dieese, em convénio com outras institui¢des.

Para ajuncdo e compatibilizacao das seis bases regionais, foram utilizadas informacoes
da PED Metropolitana de 2013, que possui variaveis imprescindiveis para o processamento
dos dados agregados, como é o caso dos fatores de expansao metropolitanos. Estes fatores
de expansdo permitem que as informac¢des sejam estimadas corretamente, refletindo a
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distribuicdao da popula¢do adulta nas seis regides pesquisadas. Segundo a documentac¢ao
da PED Metropolitana (DIEESE, 2013), os fatores de expansdo metropolitanos possibilitam
analises sem necessidade de ajustes adicionais. Assim, neste artigo, todas as estimativas
utilizam os fatores de expansao como peso amostral.

Embora o Sistema PED possua dados mais recentes, a maior parte das pesquisas regio-
nais sofreu interrupc¢des a partir de 2013. Em 2018, foram coletados dados somente para
as regioes metropolitanas de Salvador e Sao Paulo. Além disso, a PED Metropolitana foi
descontinuada em meados de 2014, impedindo a analise conjunta dos dados das regioes
metropolitanas remanescentes.!

Além de perguntas especificas sobre condicdo de atividade, a PED também traz infor-
macgdes sobre atributos pessoais de todos os residentes do domicilio, como idade, sexo,
posicao na familia e escolaridade. Estes dados permitem relacionar atributos pessoais e
familiares com a inser¢ao no mercado de trabalho.

O recorte amostral inicial selecionou 126.592 mulheres e homens de 25 a 49 anos,
na posicao de responsavel pela familia ou conjuge do responsavel, residentes nas seis
regioes metropolitanas investigadas. A escolha desta faixa etaria levou em conta que,
neste intervalo de idade, sao observadas as mais altas taxas de insercao no mercado de
trabalho, a maioria dos individuos ja atingiu sua escolaridade maxima e evita-se captar
efeitos da aposentadoria precoce. Esta amostra inicial, composta por todos os adultos
selecionados, é utilizada apenas na andlise sobre a participagao no mercado de trabalho.
Para as analises sobre a precariedade da ocupacao e a jornada de trabalho, foi aplicado
um filtro sobre a amostra inicial, de modo a considerar somente os individuos ocupados
e com declaragao dos rendimentos e das horas de trabalho, totalizando 75.123 homens
e mulheres. Para investigar a probabilidade de trabalho auténomo, foram selecionados
57.805 individuos ocupados na posicao de autbnomo ou empregado do setor privado.

0 modelo de regressao logistico binario foi escolhido para analisar, separadamente,
a participacao no mercado de trabalho e as probabilidades de estar em um trabalho pre-
cario, de trabalhar em jornada parcial e de ser um trabalhador auténomo para mulheres e
homens. Os resultados sdo interpretados em termos de razao de chances.?

A variavel de interesse é a presenca e o nimero de filhos, estando dividida em seis
categorias. A primeira compreende as familias com um filho em idade pré-escolar; a se-
gunda inclui as familias com dois ou mais filhos em idade pré-escolar. Sdo considerados
filhos em idade pré-escolar, ou filhos pequenos, as criancas de 0 a 7 anos de idade que
nao frequentavam o ensino fundamental. Na terceira e quarta categorias, estdo as familias
que ndo tém filhos em idade pré-escolar, mas que contam com a presenca de um filho de
6 a 12 anos frequentando o ensino fundamental ou dois ou mais filhos nesta faixa etaria,

TE possivel que a crise econdmica enfrentada pelo pais ap6s 2013 tenha mudado as posicdes relativas de homens e
mulheres no mercado de trabalho, mas o presente artigo nao esta focado nas consequéncias da crise, mas sim em questdes
estruturais das desigualdades por sexo no mercado de trabalho.

2 0 modelo de regressdo logistico binario é bastante conhecido e sua apresenta¢do formal pode ser encontrada, por
exemplo, em Long (1997).
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respectivamente. As crian¢as de 6 a 12 anos que frequentam o ensino fundamental sao
consideradas filhos em idade escolar. A quinta categoria inclui as familias com filhos acima
de 12 anos de idade (mas sem filhos em idade pré-escolar ou escolar). Por fim, a sexta
categoria corresponde aos homens e as mulheres sem filhos corresidentes.

Seria interessante considerar o acesso a creche das criancas pequenas, entretanto,
esta informacao nao consta na base de dados da PED. De qualquer forma, acredita-se que
a propriaidade das criangas em idade pré-escolar seja um forte indicio de maior demanda
por cuidados e atencdo das maes, em relacao as criancas mais velhas, mesmo que parte
desta demanda esteja sendo dividida com servi¢os de creche e de cuidado infantil. A
base de dados também ndo possui informacdes sobre a existéncia de filhos que moram
em outro domicilio - filhos mais velhos que sairam de casa ou filhos de pais separados,
por exemplo. Acredita-se que esta ndao seja uma limitacdo importante, pois o propésito
do artigo é avaliar como a presenca de filhos no domicilio afeta a insercao produtiva das
mulheres e sao os filhos corresidentes que, em geral, demandam maior atengao, tempo
e energia de seus pais.

Além da variavel de interesse — preseng¢a e nmero de filhos no domicilio —, todos
os modelos de regressao incluem informacdes sobre outras circunstancias familiares
que, segundo a literatura, influenciam a participa¢ao feminina no mercado de trabalho:
presenca de conjuge; presenca de idoso com 65 anos ou mais na familia; e nimero de
outros adultos na familia com idade entre 20 e 64 anos, exclusive o cdnjuge, quando for
o caso. Para o controle das caracteristicas individuais, consideraram-se a idade e a idade
ao quadrado, o nivel de escolaridade em quatro categorias (sem escolaridade, ensino
fundamental completo, ensino médio completo e ensino superior completo) e a raga/cor,
com trés categorias (branca, parda e preta). Além disso, todos os modelos incluem a regido
metropolitana como varidvel explicativa.

A primeira andlise investiga a relacdo entre a participa¢dao no mercado de trabalho e
a presenca de filhos no domicilio, por meio de uma regressao logistica binaria para mu-
lheres e homens, separadamente. A varidvel dependente é a participagdao no mercado de
trabalho, que assume valor 1 para aqueles que participam do mercado de trabalho e 0,
caso contrario. Participam do mercado todos aqueles que ofertam sua forca de trabalho,
na condicao de ocupados ou desempregados. Para estes dltimos, sao considerados os
tréstipos de desemprego disponiveis nos dados da PED: desemprego aberto, desemprego
oculto pelo trabalho precario e desemprego oculto pelo desalento. Ressalta-se que esta
ndo é uma tentativa de mensurar o quanto a pessoa gostaria de ser economicamente ati-
va; estima-se apenas a probabilidade de ela ser ou ndo economicamente ativa. E possivel
que um individuo inativo tenha alta preferéncia por estar no mercado de trabalho, mas
enfrente restrigdes para tal. Como a PED considera desempregados ocultos pelo desalento
aqueles que ndo possuem e ndo procuraram por trabalho nos dltimos 30 dias devido a
desestimulos do mercado de trabalho ou circunstancias impeditivas, parte das pessoas
que estao encontrando dificuldades para encontrar trabalho esta incluida na Populagao
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Economicamente Ativa, o que minimiza parte do problema da preferéncia. Da mesma
forma, nada se sabe sobre a preferéncia dos individuos ativos, sabe-se apenas que estao
no mercado de trabalho, o que pode se dar por preferéncia de fato, ou necessidade de
contribuir com a renda familiar, por exemplo.

A segunda anélise utiliza o modelo logistico binario para avaliar as probabilidades
de trabalho precario de homens e mulheres, em que a variavel dependente assume valor
1 se o trabalho é precario e 0, caso contrario. O trabalho decente, conforme definicdao da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2012), supde, entre outras caracteristicas,
rendimentos adequados, acesso a direitos trabalhistas e protecao social. Para analisar a
precariedade da ocupacdo, optou-se por utilizar a metodologia proposta por Guimaraes
et al. (2010) - com algumas modifica¢cdes — para distinguir os trabalhadores em ocupa-
¢des precarias daqueles inseridos em postos de trabalho decente. Acredita-se que esta
seja uma maneira robusta de distinguir o trabalho precario dos demais, pois a avaliacdao
da precariedade considera tanto o nivel de rendimentos quanto a existéncia de prote¢ao
social (carteira assinada ou contribuicdo a previdéncia).

Segundo a metodologia adotada, estao em trabalho precario os ocupados sub-re-
munerados, definidos como aqueles que recebiam, por hora de trabalho, menos do que
o equivalente ao ideal de um salario minimo para uma jornada de 40 horas semanais, ou
seja, menos de R$ 4,24 por hora de trabalho.> Também na situacdo de trabalho precério
encontram-se os ocupados que, simultaneamente, tinham rendimento mensal inferior a
dois salarios minimos, nao contribuiam para a previdéncia social e ndao possuiam carteira
de trabalho assinada. Dessa forma, ocupam postos de trabalho decente todos os trabalha-
dores com carteira assinada ou com contribui¢do a previdéncia ou com rendimento acima
de dois salarios minimos, desde que ndo seja observada sub-remuneracao.

Aterceira analise tem por objetivo estimar a probabilidade de jornada parcial em relagao
as circunstancias familiares, por meio do modelo logistico binario. A variavel dependen-
te assume valor 1 se o individuo trabalha em jornada parcial e 0, caso contrario. Foram
identificados como trabalhadores em tempo parcial todos os ocupados que informaram
trabalhar menos de 30 horas semanais e, em tempo integral, aqueles com jornada igual
ou superior a 30 horas por semana. A escolha deste ponto de corte é arbitraria e seguiu a
classificacdao usualmente adotada nas analises sobre jornada de trabalho parcial no Brasil
(LEE et al., 2009; REIS; COSTA, 2016).

A investigacdo da jornada parcial baseia-se na ideia de que mulheres com filhos tém
maior probabilidade de trabalhar em tempo parcial, como parte de uma estratégia de con-
ciliacdo entre a inser¢ao produtiva e as demandas familiares. Apesar de frequentemente
associado a menores rendimentos e maiores niveis de informalidade, o trabalho em tempo
parcial permite maior flexibilidade e nao constitui, necessariamente, uma desvantagem,

3 Em 2013, o salario minimo era R$ 678,00. Para uma jornada de trabalho de 40 horas por semana, o salario-hora
equivalente é igual a R$ 4,24. Para domicilios entrevistados em janeiro, considerou-se o salario minimo anterior de
R$ 622,00 e salario-hora equivalente a R$ 3,89.
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pois facilita o ingresso no mercado de trabalho de pessoas que enfrentam restricdes de
tempo, como é o caso das mulheres com maiores responsabilidades domésticas e familia-
res (LEE et al.,2009; REIS; COSTA, 2016). Algumas ocupac¢des possuem maior flexibilidade
para a determinacdo das horas de trabalho do que outras. Os empregados com carteira
assinada, por exemplo, podem ter horarios menos flexiveis do que os profissionais libe-
rais e os auténomos. Por isso, na andlise de jornada parcial, foram adicionadas, como
controle, variaveis sobre a formalidade da ocupacgao, indicando se o trabalhador possui
carteira assinada ou contribui para a previdéncia, a posicdo na ocupacao (assalariado do
setor privado, assalariado do setor piblico, auténomo, profissional liberal, empregador,
empregado doméstico e outros) e o setor de atividade (inddstria, construgao, comércio,
servigos e outros).

Quanto a estimativa da probabilidade de trabalhar como auténomo, o objetivo é avaliar
se apresenca de filhos influencia na “decisdo” de um individuo trabalhar por conta prépria
em relacao a trabalhar na posicao de empregado assalariado do setor privado. A principal
diferenca entre os empregados do setor privado e os autdnomos é que estes Gltimos tém
autonomia para organizar seu préprio trabalho, podendo definir, de acordo com suas pre-
feréncias e necessidades, o niimero de horas e a forma de trabalhar. Tal autonomia nao
pode ser desfrutada pelos empregados assalariados, principalmente do setor privado,
que cumprem, em geral, rigidas jornadas de trabalho e executam suas atividades laborais
segundo determinac¢des do empregador. Para esta analise, selecionou-se uma subamostra,
composta apenas pelos adultos ocupados na posicao de assalariados do setor privado
ou na posi¢ado de trabalhadores auténomos. A variavel dependente assume valor 1 se o
individuo é autdnomo e valor 0 se é assalariado do setor privado. O modelo de regressao
logistico binario foi utilizado para estimar a probabilidade de ser um trabalhador auténomo
versus ser um trabalhador assalariado.

Estar na posicdo de autdnomo ou empregado assalariado pode nao ser, necessaria-
mente, produto de uma escolha ou decisao individual, hipétese defendida por Maloney
(1999) e Rivero (2009), mas sim determinada por escassez de postos de trabalho no setor
formal, conforme apontado por Ulyssea (2006). Portanto, na interpretacao dos resultados
exibidos adiante, assume-se que serassalariado ou ser auténomo resulta de uma decisao,
mas pode nao ser o caso. A investigacao das propensdes e circunstancias pessoais que
levam uma pessoa a estar ocupada em trabalho auténomo certamente representaria um
avanco, mas demandaria dados muito diferentes dos fornecidos pela PED, o que esta além
do escopo deste trabalho.

Resultados

A Tabela 1 apresenta a descricao da amostra inicial, que engloba 69.412 mulheres e
57.180 homens de 25 a 49 anos, na posicao de responsavel ou conjuge do responsavel
pela familia. A maioria das pessoas da amostra conta com a presenca de conjuge no
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domicilio (77,5% das mulheres e 87,3% dos homens), sendo que esta propor¢do é maior
entre aqueles com filhos em idade pré-escolar (criancas de 0 a 7 anos fora da escola) ou
escolar (criancas de 6 a 12 anos na escola). Entre as mulheres com filhos em idade pré-es-
colar, 86,3% também contam com a presenca de conjuge e, entre os homens com filhos
pequenos, a quase totalidade possui conjuge.

TABELA 1
Estatisticas descritivas, por presenca de filho, segundo sexo
Regides metropolitanas brasileiras - 2013

Variaveis Sem filhos Filhosidade Filhosidade Filhos mais Total
pré-escolar escolar de 12 anos
Mulheres
Conjuge (%)
Sem cdnjuge 29,1 13,7 20,9 29,2 22,5
Com cdnjuge 71,0 86,3 79,1 70,8 77,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Idade (anos) 36,0 33,3 377 42,9 374
Nivel de escolaridade (%)
Sem escolaridade 16,2 20,0 279 33,1 24,6
Fundamental completo 10,9 16,2 19,0 18,3 16,4
Médio completo 45,8 49,9 41,6 38,1 44,0
Superior completo 27,0 13,9 11,5 10,5 15,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Raca/Cor (%)
Branca 53,3 49,5 48,8 48,4 49,8
Preta 8,1 8,4 8,7 8,3 8,4
Parda 38,6 42,2 42,6 43,3 41,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N. de observacdes 13.477 20.984 16.674 18.278 69.412
Propor¢ao (%) 19,4 30,2 24,0 26,3 100,0
Homens
Conjuge (%)
Sem cdnjuge 38,4 0,6 2,4 6,1 12,7
Com cdnjuge 61,6 99,4 97,6 94,0 873
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Idade (anos) 35,8 34,8 39,3 43,2 37,5
Nivel de escolaridade (%)
Sem escolaridade 21,7 22,3 30,0 36,0 26,1
Fundamental completo 15,4 18,8 18,5 19,8 18,0
Médio completo 44,1 46,6 41,2 35,8 42,9
Superior completo 18,9 12,3 10,2 8,5 13,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Raca/Cor (%)
Branca 51,1 49,6 48,4 46,7 49,3
Preta 9,1 8,7 9,4 9,6 9,1
Parda 39,8 41,6 42,3 43,7 41,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N. de observacoes 16.247 19.093 11.822 10.018 57180
Proporcao (%) 28,4 33,4 20,7 17,5 100,0

Fonte: Fundacao Seade. Pesquisa de Emprego e Desemprego Metropolitana, 2013.
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Por volta de 30% das mulheres e 33% dos homens da amostra vivem com filhos em
idade pré-escolar. Homens e mulheres com filhos em idade pré-escolar ou sem filhos sdao
mais jovens do que os demais grupos. As pessoas sem filhos apresentam nivel de esco-
laridade bem mais elevado: 27% das mulheres e 18,9% dos homens que nao tém filhos
possuem ensino superior completo. Por outro lado, os menores niveis de escolaridade sao
observados para mulheres e homens com filhos mais velhos, acima de 12 anos de idade.
Para este grupo, mais de 30% possuem menos do que o ensino fundamental completo e
apenas 10,5% das mulheres e 8,5% dos homens concluiram o ensino superior.

As taxas de participacao, ocupacao e desemprego e a propor¢ao de inativos sao
apresentadas na Tabela 2, desagregadas segundo a presenca de filho. Observa-se como
a presenca de filhos, especialmente daqueles mais novos, esta relacionada a uma menor
participacao no mercado de trabalho para as mulheres e maior participa¢ao para os ho-
mens. Enquanto para os homens com filhos em idade pré-escolar a taxa de participa¢ao é
de 95%, para as mulheres na mesma situacao este indicador corresponde a 65%. A taxa
de desemprego das mulheres com filho pequeno situa-se 2,4 pontos percentuais acima
daquela observada para as mulheres que nao tém filhos e equivale a mais do que o dobro
da masculina para este grupo. Para além do fato de que as mulheres com filho em idade
pré-escolar ofertam menos sua for¢a de trabalho, os dados sugerem que aquelas que de-
cidem fazé-lo enfrentam maiores dificuldades para encontrar uma ocupacao.

TABELA 2
Taxas de participa¢ao, ocupacao e desemprego e proporcao de inativos, por presenca de filho,
segundo sexo
Regides metropolitanas brasileiras — 2013
Em porcentagem

Variaveis Sem filhos  Filhosidade Filhosidade Filhos com Total
pré-escolar escolar mais de 12
anos
Mulheres
Taxa de participacao 81,7 65,1 72,8 70,8 71,7
Taxa de ocupacao 91,2 88,8 91,3 92,9 91,0
Taxa de desemprego 8,8 11,2 8,7 71 9,0
Inativos 18,3 34,9 27,2 29,2 28,3
Homens
Taxa de participacao 92,5 95,3 94,9 93,0 94,0
Taxa de ocupacdo 94,1 94,6 95,3 95,4 94,7
Taxa de desemprego 5,9 54 4,7 4,6 53
Inativos 75 4,7 5,1 7,0 6,0

Fonte: Fundacao Seade. Pesquisa de Emprego e Desemprego Metropolitana, 2013.
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Sao classificados como inativos todos os individuos que nado participam do mercado de
trabalho, ndo estando nem ocupados nem desempregados. Claramente, conforme se pode
observar na Tabela 2, a propor¢do de mulheres inativas supera a de homens, chegando
ao maximo de 34,9% de inativas no grupo de mulheres com filho em idade pré-escolar. Ja
aquelas sem filhos registram a menor proporgado de inativas (18,3%). As atividades sem
remuneracdo, como as relacionadas aos afazeres domésticos, sao consideradas situacdes
de ndo trabalho, apesar de consumirem tempo e energia de quem os realiza. A andlise do
conjunto de pessoas inativas mostrou diferencas importantes segundo o sexo. Enquanto
84% das mulheres inativas declararam como atividade principal a realizacao de afazeres
domésticos, apenas 1,7% dos homens inativos afirmaram o mesmo.

Parainvestigaraassociacdo entre a presenca de filhos e as probabilidades de trabalho
precario e de jornada de trabalho parcial, foram considerados somente os individuos ocu-
pados com rendimentos positivos. Ou seja, foram excluidos da amostra inicial os inativos,
os desempregados, os trabalhadores sem remuneracao e aqueles que nao declararam
rendimento ou jornada de trabalho, compondo um total de 35.204 mulheres e 39.919
homens. Do total de ocupados, 27,1% foram classificados em postos de trabalho precario,
o0 que equivale a 20,0% dos homens e 35,2% das mulheres.

A Tabela 3 apresenta as estatisticas descritivas segundo a jornada de trabalho para
mulheres e homens. Nota-se que 15,9% das mulheres e apenas 4,9% dos homens traba-
lhavam em jornada parcial, definida como menos de 30 horas de trabalho por semana.
Entre as mulheres que cumprem jornada de trabalho parcial, observam-se maior proporcao
daquelas com filho em idade pré-escolar (29,6%) e menor propor¢ao de mulheres sem filhos
(16,1%). Os dados da Tabela 3 mostram que os homens trabalham, em média, mais horas
do que as mulheres e recebem mais pelo trabalho. Para ambos os sexos, o trabalho parcial
exibe menores rendimentos médios mensais, menor formalidade e maior precariedade da
ocupacgao. Enquanto 79,1% das mulheres que trabalham mais de 30 horas por semana
possuem carteira assinada ou contribuem para a previdéncia, somente 34,8% daquelas
com jornada parcial estao nesta situacao. Além de menor formalidade, a jornada parcial
também esta associada a maiores propor¢des de trabalho precario. Segundo defini¢ao
apresentada na se¢do anterior, o trabalho precario considera conjuntamente a formalizagao
da ocupacdo e o nivel do rendimento do trabalho. Observa-se que 63,2% das mulheres com
trabalho parcial encontram-se também em trabalhos precarios, enquanto entre aquelas
com trabalho integral esta proporcdo é bem menor (29,8%).

Para estimar a associacdo entre a presenca de filhos e as probabilidades de parti-
cipacao no mercado de trabalho, de trabalho precario, de jornada de trabalho parcial e
de trabalho auténomo, foram estimados modelos de regressdo logisticos binarios para
homens e mulheres separadamente. Os resultados alcan¢cados constam na Tabela 4, para
as mulheres, e na Tabela 5, para os homens, e estao expressos em razao de chances. A
varidvel de interesse é o nimero de filhos em idades pré-escolar e escolar no domicilio e
todos os coeficientes mostram-se estatisticamente significativos para as mulheres, com
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excecdo da presenca de dois ou mais filhos em idade escolar na regressao para probabili-
dade dejornada parcial. Para os homens, os coeficientes sao significativos apenas para as
probabilidades de participacao no mercado de trabalho e de trabalho precério. A presenca
de filhos com mais de 12 anos de idade no domicilio somente mostra significancia estatis-
tica para a probabilidade de participagcao. Todos os modelos de regressao utilizam como
controle outras circunstancias familiares: presenca de cdnjuge, presenca de idoso com 65
anos ou mais na familia e presenca de outros adultos na familia, bem como caracteristicas
individuais (idade, nivel de escolaridade e raga/cor) e a regiao metropolitana. O modelo
para probabilidade de jornada parcial considera, adicionalmente, as caracteristicas da
ocupacao - formalidade, posicao na ocupacgao e setor de atividade.

TABELA 3
Analise descritiva, por sexo e jornada de trabalho
Regides metropolitanas brasileiras - 2013

Mulheres Homens
oigs lorsde Jomade  Toal - Josde Jomade ot

(230 hrs)  («30 hrs) (230 hrs) (<30 hrs)
Horas de trabalho (média) 43,3 18,3 39,3 46,0 20,0 44,7
Rendimento médio mensal 1.495,29 899,68  1.400,51 2.060,66 1.643,03 2.040,04
(emR$)
Carteira assinada ou 791 34,8 72,0 79,7 49,2 78,2
contribuicao (%)
Trabalho precério (%) 29,8 63,2 35,2 18,9 41,2 20,0
Presenca de filhos (%)
Sem filhos 23,2 16,1 22,1 27,8 34,1 28,1
Com filho(s) em idade 25,8 29,6 26,4 34,8 30,0 34,6
pré-escolar
Com filho(s) em idade escolar 24,5 27,8 25,0 20,8 19,1 20,7
Com filho(s) acima de 12 anos 26,5 26,4 26,5 16,6 16,9 16,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N. de observacdes 29.602 5.602 35.204 37.949 1.970 39.919
Proporcao (%) 84,1 15,9 100,0 95,1 4,9 100,0

Fonte: Fundagdo Seade. Pesquisa de Emprego e Desemprego Metropolitana, 2013.
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TABELA 4

A penalidade pela maternidade

Razdo de chances para participacdo, trabalho precario, jornada parcial e trabalho auténomo para
mulheres, segundo modelos de regressao logisticos
Regides metropolitanas brasileiras - 2013

- ) @ €) @
Variaveis Participacao Traba}ho Jornqda Autdnoma
precario parcial

Presenca e nimero de filhos
(categoria base: sem filhos)
Um filho em idade pré-escolar 0,4775 *** 11,3309 *** 15901 *** 15432 ***
Dois ou mais filhos em idade pré-escolar 0,2655 *** 1,7819 ***  1,9063 *** 22216 ***
Um filho em idade escolar 0,7520 *** 11520 ** 1,4200 ***  1,2609 ***
Dois ou mais filhos em idade escolar 0,6565 *** 14618 *** 12158 ns 1,6673 ***
Filhos acima de 12 anos 0,8572 ***  1,0948 ns 1,0688 ns 11239 ns
Qutras circunstancias familiares
Presenca de conjuge 0,4097 ***  0,9151 * 1,1373 ** 1,2128 ***
Presenca de idoso com 65 anos ou mais na familia ~ 0,7405 ***  0,8526 ns 11549 ns 1,0023 ns
Um adulto na familia 0,8633 ***  0,9340 ns 0,9212 ns 0,8815 *
Dois ou mais adultos na familia 0,7132 *** 0,8985 ns 1,0366 ns 0,8241 ns
Idade (em anos)
Idade 1,1653 *** 0,9477 * 0,9311 * 1,0410 ns
Idade ao quadrado 0,9976 *** 11,0008 * 1,0011 * 1,0003 ns
Nivel de escolaridade
(categoria base: sem escolaridade)
Fundamental completo 1,3068 *** 00,7027 ***  0,9496 ns 0,9306 ns
Médio completo 1,7939 *** 0,2771 *** 00,9240 ns 0,5667 ***
Superior completo 4,7851 *** 0,0273 *** 11,7823 ***  (0,2368 ***
Raca/Cor (categoria base: parda)
Branca 0,8679 *** 00,8656 ***  1,0208 ns 11116 *
Preta 1,1158 ** 1,0969 ns 1,0734 ns 0,9442 ns
Regido metropolitana
(categoria base: Sao Paulo)
Belo Horizonte 0,8301 *** 00,9459 ns 0,8218 ** 1,2245 **
Fortaleza 0,7433 *** 4,1783 *** (0,8202 ***  2,8909 ***
Porto Alegre 0,9395 * 0,6769 *** 00,8304 ** 0,7850 ***
Recife 0,6688 *** 38916 *** 00,9872 ns 2,0733 ***
Salvador 0,8149 ***  2,.8893 ***  1,0056 ns 2,0789 ***
Formalidade da ocupacao
Com carteira assinada/contribuicao 0,1619 ***
Posicao na ocupacao
(categoria base: assalariada do setor privado)
Assalariada setor plblico 0,6861 ***
Auténoma 2,5126 ***
Empregadora 0,2277 ***
Empregada doméstica 3,4836 ***
Profissional liberal 0,7517 ns
Outros 0,4059 ***
Setor de atividade
(categoria base: inddstria)
Construcao 1,3616 ns
Comércio 1,56353 ***
Servicos 2,0157 ***
Outros 11727 ns
Constante 0,6789 ns 24130 ns  0,2993 ns  0,0334 ***
N. de observagdes 69.412 35.204 35.204 23.491

Fonte: Fundacado Seade. Pesquisa de Emprego e Desemprego Metropolitana, 2013.
Nota: significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; ns ndo significativo.
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TABELA 5

Razdo de chances para participacao, trabalho precario, jornada parcial e trabalho auténomo para
homens, segundo modelos de regressao logisticos

Regides metropolitanas brasileiras — 2013

A penalidade pela maternidade

o Q) 0) 3 @
Variaveis Participac¢ao Traba‘lljm ]ornqda Autdnomo
precario parcial

Presenca e nimero de filhos
(categoria base: sem filhos)
Um filho em idade pré-escolar 1,1984 ** 1,1348 ** 0,8385 ns 1,0234 ns
Dois ou mais filhos em idade pré-escolar 1,2804 * 1,4236 ***  0,9383 ns 1,1236 ns
Um filho em idade escolar 1,3586 ***  0,9793 ns 0,8600 ns 0,9305 ns
Dois ou mais filhos em idade escolar 1,4016 ** 1,2432 * 1,0306 ns 0,9929 ns
Filhos acima de 12 anos 1,3299 ***  1,0107 ns 0,9270 ns 0,9747 ns
Outras circunstancias familiares
Presenca de conjuge 1,7375 *** 0,7248 ***  0,7655 ** 0,7065 ***
Presenca de idoso com 65 anos ou mais na familia 0,7056 ** 1,1840 ns 11276 ns 1,4114 **
Um adulto familia 0,8899 ns 1,0153 ns 0,8381 ns 0,9320 ns
Dois ou mais adultos na familia 0,9826 ns  0,9829 ns 0,9062 ns 0,8032 ns
Idade (em anos)
|dade 1,2236 ***  0,8595 *** 0,8298 *** 1,0798 **
Idade ao quadrado 0,9969 ***  1,0017 ***  1,0025 *** 00,9995 ns
Nivel de escolaridade
(categoria base: sem escolaridade)
Fundamental completo 11971 **  0,5575 *** 00,8493 ns 0,6775 ***
Médio completo 1,7687 *** 0,2434 ***  0,9196 ns 0,5077 ***
Superior completo 3,8129 ***  0,0350 ***  1,6008 *** 00,2726 ***
Raca/Cor
(categoria base: parda)
Branca 1,1134 ns 0,8411 *** 1,0250 ns 1,0994 *
Preta 0,9494 ns 1,0960 ns 1,0214 ns 1,0423 ns
Regido metropolitana (categoria base: Sao Paulo)
Belo Horizonte 0,8797 ns  0,7804 ***  (,6682 *** 11,3370 ***
Fortaleza 0,8791 * 4,0504 *** 0,9240 ns 1,4120 ***
Porto Alegre 0,7442 ***  0,7845 *** 0,7632 ** 0,9649 ns
Recife 0,9084 ns 3,2810 *** 0,7359 *** 0,9696 ns
Salvador 0,9225ns 22,4382 ***  0,6723 *** 11996 ***
Formalidade da ocupacao
Com carteira assinada/contribuicao 0,4345 ***
Posi¢ao na ocupagao
(categoria base: assalariado do setor privado)
Assalariado setor pablico 0,9299 ns
Auténomo 2,6216 ***
Empregador 0,3265 ***
Empregado doméstico 1,6169 ns
Profissional liberal 0,7085 ns
Outros 0,5661 ns
Setor de atividade
(categoria base: indUstria)
Construgao 0,9660 ns
Comércio 0,7859 *
Servicos 1,4124 ***
QOutros 1,3017 ns
Constante 0,3052 ns 12,4738 *** 2,4772 ns 0,0581 ***
N. de observacoes 57180 39.919 39.919 34314

Fonte: Fundagao Seade. Pesquisa de Emprego e Desemprego Metropolitana, 2013.
Nota: significancia: ***<0,001; **<0,010; *<0,050; ns ndo significativo.
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Para o conjunto das mulheres adultas, todas as variaveis relacionadas a composi¢ao
familiar apresentam-se negativamente associadas a probabilidade de participacao no
mercado de trabalho, conforme exibido na coluna (1) da Tabela 4. A presenca de filhos,
deidoso e de conjuge e maior niimero de adultos na familia tornam menos provavel que a
mulher seja economicamente ativa.

Ter um filho em idade pré-escolar diminui as chances de a mulher estar no mercado
de trabalho em 52,2% e ter dois ou mais filhos em idade pré-escolar reduz esta chance
em 73,5%, em compara¢dao com aquelas que nao tém filhos. Para mulheres com filho em
idade escolar, a mudanca na razao de chances é menor, mas ainda assim expressiva: a
presenca de um filho em idade escolar reduz as chances em 24,8% e dois ou mais filhos
representam 34,4% de decréscimo nas chances de participacdo, em relacdo aquelas sem
filhos. A presenca de filhos acima de 12 anos também afeta a participacao das mulheres,
mas menos do que os filhos menores.

No caso dos homens, cujos resultados constam na coluna (1) da Tabela 5, a proba-
bilidade de participacao no mercado de trabalho se eleva com a presenca de filhos, em
comparacao aos homens sem filhos. Dois ou mais filhos em idade escolar, por exemplo,
aumentam em 40,2% as chances de participagdao masculina. Quanto a presenga de conju-
ge, também sdo observadas diferengas entre mulheres e homens. Para elas, ter conjuge
associa-se aumareducao de 59,0% nas chances de participacao e, para eles, aumenta as
chances de oferta de trabalho em 73,6%.

A presenca de idoso com 65 anos ou mais na familia representa um decréscimo nas
chances de mulheres e homens participarem do mercado de trabalho. Diversos autores,
dentre os quais Camarano et al. (2004), Goldani (2004) e Cipollone et al. (2013), enfatizam
o comprometimento das mulheres com os cuidados ndo apenas de seus filhos e cdnjuges,
mas também dos familiares idosos, como um fator de restricao as atividades econémicas.
Por outro lado, a associacdo negativa entre a presenca de idoso e a probabilidade de par-
ticipagao no mercado de trabalho pode estar relacionada ndo apenas com a necessidade
de cuidados, mas também com a ampliacdo das transferéncias governamentais para os
idosos no Brasil. Estas transferéncias podem gerar um efeito-renda sobre a oferta de tra-
balho, aumentando o salario de reserva dos membros familiares que corresidem com idoso
(SCORZAFAVE; MENEZES-FILHO, 2001; CIPOLLONE et al., 2013). O fato de a presenca de
idoso reduzir a probabilidade de estar no mercado de trabalho, tanto para mulheres quanto
para homens, corrobora esta ideia, pois dificilmente seriam os homens que estariam se
ocupando dos cuidados.

0 resultado da regressao logistica para probabilidade feminina de estar em um tra-
balho precario, apresentado na coluna (2) da Tabela 4, mostra que a presenca de um filho
em idade pré-escolaraumenta em 33,1% a chance de a mulher encontrar-se num trabalho
precario e dois filhos nesta faixa etaria refletem em chance 78,2% maior de ser observada a
precariedade. Ja a presenca de conjuge reduz em 8,5% esta probabilidade. Para os homens
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(Tabela 5), também foram observadas associa¢des positivas entre a presenca de filhos,
especialmente em idade pré-escolar, e a probabilidade de ocupagao precaria e associa-
¢des negativas entre a presenca de conjuge e a precariedade. A presenca de um filho em
idade pré-escolaraumenta em 13,5% a chance de o homem estar ocupado em trabalhado
precario e a presenca de um filho em idade escolar ou de filhos com mais de 12 anos ndo
se mostraram estatisticamente significativas. O fato de residir junto a um conjuge reduz
em 27,5% as chances de o homem estar num trabalho precario.

No contexto desta pesquisa, interessa saber se a associacdo positiva entre a jornada
de trabalho parcial e a presenca de filhos é estatisticamente significativa e qual é a dire¢ao
desta associacdo. O objetivo é verificar se as mulheres com filhos tém maior probabilidade
de trabalhar em tempo parcial, como parte de uma estratégia de conciliacao entre ainser¢ao
produtiva e as demandas familiares. Para isso, mais uma vez, foram estimadas equacdes
logisticas binarias, que controlam por outras circunstancias familiares, caracteristicas
individuais, localizacdo geografica e caracteristicas da ocupacao, para cada sexo.

Os resultados encontrados para as mulheres, exibidos na coluna (3) da Tabela 4,
mostram coeficientes para presenca de filhos em idade pré-escolar e um filho em idade
escolar positivamente associados a probabilidade de jornada parcial. Para mulheres com
dois ou mais filhos em idade escolar ou com filhos mais velhos, os coeficientes ndao sao
estatisticamente significativos. Em termos de razdao de chances, comparando com as
mulheres que nao tém filhos, ter um filho em idade pré-escolar aumenta as chances de
a mulher cumprir jornada parcial em 59,0%. A presenca de dois ou mais filhos em idade
pré-escolar estd associada a chances 90,6% maiores de jornada parcial para as mulheres.
Ter conjuge também se associa a maiores probabilidades de trabalho parcial para mulheres
—aumentode 13,7% narazao de chances. Para os homens, nenhum coeficiente da variavel
de presenca e nimero de filhos é significativamente associado a chance de trabalho em
jornada parcial. Ja a presenca de conjuge aparece associada a uma redugao de 23,5% na
chance de o homem trabalhar menos do que 30 horas por semana.

Os resultados apresentados na coluna (4) das Tabelas 4 e 5 apresentam a razdo de
chances para probabilidade de ser um trabalhador auténomo, em comparagao a ser um
trabalhador assalariado do setor privado. Para as mulheres (Tabela 4), a presenca de filhos
emidade pré-escolarou escolarassocia-se de modo significativo e positivo com a probabi-
lidade de ser uma trabalhadora autdénoma, em relacdo a ser assalariada do setor privado.

Apresenca de um filho em idade pré-escolar aumenta as chances de a mulher ser uma
trabalhadora autbnoma em 54,3% e ter dois ou mais filhos nesta faixa etaria associa-se
a chances 2,2 vezes maiores de ser auténoma, em comparacao as mulheres sem filhos.
Para os homens, a presenca de filhos em qualquer faixa etaria nao tem associa¢ao esta-
tisticamente significativa com a chance de ser um trabalhador auténomo. A presenca de
cdnjuge esta associada a chances de ser trabalhador autdénomo 21,3% maiores para as
mulheres e 29,4% menores para os homens.
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Discussao

Diante da atual configuracao da divisao sexual do trabalho, ao se inserirem no mercado
de trabalho, sao as mulheres que lidam com a questdo de quem vai cuidar dos filhos e das
atividades domésticas. Mulheres com filhos pequenos, que ainda nao estdao na escola,
sdo as que exibem a maior taxa de desemprego. Isso pode ser efeito de discrimina¢ao no
mercado de trabalho ou preferéncia dos empregadores por mulheres com menor carga de
responsabilidades familiares e domésticas. Por outro lado, também é possivel que a maior
taxa de desemprego das mulheres com filhos em idade pré-escolar seja efeito da prefe-
réncia das préprias mulheres, que colocam maiores restricdes para encontrar um emprego
aceitavel, dado que os custos de oportunidade e o salario de reserva tendem a ser maiores.

O salario de reserva, que remonta a teoria econdmica neoclassica, influencia a decisao
de entrar ou nao no mercado de trabalho. Para as mulheres, a presenca de filhos diminui sua
probabilidade de participacdao no mercado de trabalho, pois o salario de reservatende a ser
maior, ja que deve compensar a redu¢ao do tempo dedicado aos cuidados ou possibilitar
o0 acesso a servigos de creche (SCORZAFAVE; MENEZES-FILHO, 2001). O efeito da presenga
de filhos depende da idade da crianga - filhos menores, ainda em idade pré-escolar, afe-
tam mais a probabilidade de participacao do que filhos maiores, pois demandam maior
intensidade de cuidados (MARON; MEULDERS, 2008).

Apresenca de conjuge associa-se de maneira distinta as chances de homens e mulheres
ofertarem sua for¢a de trabalho: reduz as chances de participacao feminina e aumenta as
chances de participacdao masculina. Este resultado também encontra respaldo nos postula-
dos da teoria econdmica neoclassica e nas questdes levantadas a partir da divisao sexual
do trabalho. Para Becker (1991), o casamento permite a maximiza¢ao do bem-estar total
da familia, ao possibilitar a especializacao dos homens em atividades produtivas remu-
neradas e das mulheres em atividades de produ¢ao doméstica. Madalozzo et al. (2010)
encontraram que o casamento aprofunda a divisao sexual do trabalho, com os homens
assumindo a maior parte das responsabilidades financeiras de manutenc¢ao da familia
e as mulheres, as responsabilidades pelos servicos domésticos e cuidados com outros
membros, em especial marido e filhos. Assim, a redu¢ao nas chances de participa¢ao da
mulher com c6njuge no mercado de trabalho pode ser explicada tanto pelo aumento do
namero de horas de trabalho doméstico quanto pela existéncia de um provedor financeiro.

Os resultados confirmam a maior propensao a inatividade das mulheres com filhos,
tal como observado por Maron e Meulders (2008) e Souza et al. (2011). Por outro lado, os
dados apontam para a necessidade de redefinicao das relagdes de género, no sentido de
uma divisao mais igualitaria das responsabilidades familiares, especialmente os cuidados
com os filhos (OIT, 2009). Além disso, observa-se que, conforme mostram Nonato et al.
(2012), existe importante potencial para o crescimento da forca de trabalho brasileira,
via aumentos da participacao feminina no mercado de trabalho. Este potencial nao é
aproveitado devido a condi¢des socioecondmicas desfavoraveis e auséncia de politicas
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piblicas que promovam uma incorporacao menos diferenciada pelos papéis de género e
circunstancias familiares (MEDEIROS, 1999; NONATO et al., 2012).

A constatacao de que a presenca de filhos, em especial os pequenos, aumenta a proba-
bilidade de precariedade do trabalho para as mulheres estd em conformidade com outros
estudos realizados para o contexto brasileiro (BRUSCHINI, 2007; CEPAL/PNUD/OIT, 2008;
MONTALI, 2012). As maiores responsabilidades domésticas e as interrup¢oes na atividade
econdmica, associadas a maternidade, afetam o desenvolvimento profissional das mulhe-
res, refletindo em salarios mais baixos e empregos de menor qualidade (BRUSCHINI, 2007).

Estudo realizado por Montali (2012) indica que mulheres com maior carga de deman-
das familiares estao absorvidas em maior propor¢ao em trabalhos precarios. Entre seus
resultados, é bastante evidente que a sobrecarga de responsabilidades das mulheres com
filhos é fator importante por trds da maior precariedade no trabalho. O acesso a creche ou
a educacao infantil, que possibilita as mulheres compartilhar parte dos cuidados com as
criancas, estd associado a maiores jornadas de trabalho, maior formalidade da ocupacao
e melhores remunera¢des (MONTALI, 2012).

A classificacao do trabalho precario leva em conta os rendimentos auferidos no tra-
balho principal. A este respeito, vale citar alguns estudos centrados na relagao entre o
casamento e os salarios. Para as mulheres, estudos encontraram associacdes positivas
entre casamento e rendimentos do trabalho (MUNIZ; RIOS-NETO, 2002; KILLEWALD; GOUGH,
2013), enquanto outros ndo observaram ganhos para as mulheres (ADLER; ONER, 2013).
Entretanto, quando positivo, o efeito do casamento ndo é tao claro (MUNIZ; RIOS-NETO,
2002) e, frequentemente, apresenta magnitude reduzida e/ou insignificancia estatistica
(ADLER; ONER, 2013). Em todo caso, quando o casamento é associado a maternidade, as
penalidades salariais relacionadas a existéncia de filhos tém efeito dominante e excedem
os ganhos advindos do casamento (KILLEWALD; GOUGH, 2013).

Para os homens, a literatura converge para o mesmo resultado: o casamento associa-
-se a um melhor desempenho no mercado de trabalho e a vantagens salariais. Diversos
estudos tém explorado este fendmeno, comumente denominado prémio salarial mascu-
lino do casamento (CHUN; LEE, 2001; CHIODO; OWYANG, 2002; AHITUV; LERMAN, 2007;
KILLEWALD; GOUGH, 2013; GUIGINSKI, 2019). Entretanto, ainda ndo existem conclusdes
definitivas a respeito da direcdo da causalidade do prémio. Homens casados apresentam
vantagens no mercado de trabalho porque o casamento os torna mais produtivos, ou por-
que empregadores preferem homens casados; ou ainda porque as caracteristicas que o0s
tornam mais produtivos no trabalho sdao as mesmas que aumentam suas probabilidades
de casamento (CHIODO; OWYANG, 2002).

0 que se pode concluira partir dos resultados é que, tal como exposto por Montali e Tavares
(2007), a precarizagdo do trabalho atinge os individuos de forma diferenciada, segundo o ar-
ranjo e a posi¢do na familia. Apesar da crescente contribui¢do das mulheres conjuges na renda
familiar, inclusive daquelas com filhos, a inser¢do produtiva continua marcada por vinculos
precarios (BRUSCHINI, 2007; MONTALI; TAVARES, 2007). Amaior carga de atribui¢des familiares
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e domésticas das mulheres casadas e com filhos, induzida pela divisdo sexual do trabalho,
compromete o desenvolvimento profissional e 0 acesso a ocupacdes de qualidade (HIRATA,
2004; BRUSCHINI, 2007; CEPAL/PNUD/OIT, 2008; MONTALI, 2012; OIT, 2012).

0 trabalho em tempo parcial permite maior flexibilidade, mas possui desvantagens,
tais como rendimentos também parciais (HIRATA, 2004; WAJNMAN, 2006). Conforme mos-
tram os resultados, a jornada parcial, além de associada a menores rendimentos, também
estarelacionada a maiores informalidade e precariedade da ocupagao. Jornadas curtas de
trabalho apresentam desvantagens em termos de salarios e oportunidades de promoc¢ao
e treinamento, estando fortemente associadas a situa¢des de subemprego (LEE et al.,
2009). Fator determinante para a diferenga por sexo na incidéncia de trabalhos com jorna-
das parciais é encontrado nas restricdes impostas as mulheres na dedica¢ao ao trabalho
remunerado, haja vista o grande nimero de horas que dedicam aos servicos domésticos
e de cuidados (HIRATA, 2004; OIT, 2009; LEE et al., 2009; WAJNMAN, 2012).

0 aumento da jornada de trabalho feminina pode ser um mecanismo eficiente para
melhorar a situacao destas mulheres no mercado de trabalho. No entanto, ndo se deve
perder de vista que a ampliacdo da jornada de trabalho remunerado, especialmente das
mulheres com filhos, sem ter como contrapartida diminui¢des significativas no tempo
dedicado aos afazeres domésticos e aos cuidados, pode implicar redugdao do tempo livre
e do bem-estar (DEDECCA, 2004).

Segundo Lee et al. (2009), o género é variavel-chave para entender o ingresso no tra-
balho autdnomo, pois as motivacdes sao fundamentalmente distintas. Para os homens, a
impossibilidade de encontrar emprego formal e assalariado faz com que sejam empurrados
para o trabalho auténomo. Ja para as mulheres, particularmente aquelas com filhos, o
trabalho auténomo parece fazer parte de uma estratégia de equilibrio entre as demandas
do trabalho e da familia, ja que esta bastante associado a jornadas mais curtas e permite
maior flexibilidade do que o assalariamento. Esta flexibilidade tem suas desvantagens,
como baixa qualidade do emprego, menor prote¢ao social e menor remuneracao, mas
oferece uma opc¢ao viavel de inser¢dao da mulher no mercado de trabalho (LEE et al., 2009).

Sobre a interpretacao dos resultados, importante consideracdao deve ser feita. O
trabalho auténomo, assim como o assalariado, envolve amplo espectro de atividades e
ocupacgdes. Embora algumas atividades tenham maior prestigio e maiores rendimentos
do que outras, a distincdo fundamental entre os assalariados e os autdénomos é o atributo
que se pretendeu avaliar. O empregado assalariado possui vinculo empregaticio e sua
jornada de trabalho e as atividades desenvolvidas sao determinadas pelo empregador. Ja
o trabalhador auténomo explora seu préprio negécio e tem liberdade para organizar suas
atividades produtivas e determinar sua jornada de trabalho.

Os resultados encontrados mostram claramente que a presenca de filhos associa-se
a aumentos nas chances de a mulher ser uma trabalhadora auténoma. Estes resultados
parecem corroborar as hipéteses elucidadas em Lee et al. (2009) de que as mulheres, ao
encontrarem dificuldades para conciliar as demandas do trabalho remunerado e da familia,
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recorrem ao trabalho autdnomo. Este, por permitir maiores possibilidades de jornada de
trabalho flexivel, especialmente nos paises subdesenvolvidos, pode ser uma forma encon-
trada pelas mulheres para conseguirem se inserir no mercado de trabalho, dada a divisao
sexual do trabalho vigente, que as coloca como principais responsaveis pelos cuidados
com as criancas (LEE et al., 2009).

A natureza do processo de “escolha” entre autonomia e assalariamento apresenta
especificidades. Em sua revisao sobre a informalidade no mercado de trabalho brasileiro,
Ulyssea (2006) conclui que, enquanto uma parcela de trabalhadores pode enfrentar restri-
¢Oes para se inserir no setor formal e ser compelida ao trabalho informal, outros tém reais
possibilidades de materializar suas preferéncias ao escolher um posto formal ou informal.
A presente investigacdao segue um rumo distinto ao de Ulyssea (2006), mas sua conclusao
também se aplica. Mulheres menos escolarizadas podem ter menor poder de escolha do
que aquelas com ensino superior, por exemplo. De qualquer forma, independentemente da
natureza do processo de “escolha”, os resultados revelam que a presenca de filhos, em qual-
quer nivel de escolaridade, tende a impulsionar as mulheres para ocupagdes autdnomas.

Consideracoes finais

0 objetivo deste artigo foi investigar alguns aspectos do acesso ao trabalho das mu-
lheres, com énfase nas diferenc¢as entre mulheres com filhos e mulheres sem filhos. Como
contraponto, foram averiguadas as condi¢des de insercao no mercado de trabalho dos
homens em relacdo as suas circunstancias familiares, comparando-as com as mulheres.
Os resultados encontrados mostraram que a presenca de filhos afeta significativamente
a condicao de insercao das mulheres no mercado de trabalho, refletindo-se em desvanta-
gens na esfera produtiva. A penalidade pela maternidade nos diversos ambitos da vivéncia
do trabalho estd em conformidade com as hipéteses iniciais da investigacao e confirma
evidéncias na literatura internacional e nacional.

De modo geral, os resultados mostram e a literatura corrobora que, para as mulheres,
apresenca de filhos associa-se a menores chances de participa¢dao no mercado de trabalho
(MARON; MEULDERS, 2008) e aumenta as probabilidades de estar num trabalho precario
(MONTALI, 2012), de cumprir jornada parcial (LEE et al., 2009; GOUGH; NOONAN, 2013)
e de trabalhar como auténoma (LEE et al., 2009) em relacdo a se inserir em empregos
assalariados no setor privado. Embora fosse o esperado, a associacao entre o acesso ao
trabalho e a presenca de filhos para as mulheres apresenta coeréncia impressionante. Em
cada uma destas dimensdes do acesso ao trabalho, o impacto negativo da presenca dos
filhos é maior quando estes sdao mais novos e em maior nimero, o que demonstra como
maiores responsabilidades familiares refletem maior penalidade no ambito do trabalho.

Para os homens, os resultados sao menos consistentes e, muitas vezes, a presenca
de filhos nao se mostra estatisticamente significativa, como no caso das probabilidade de
jornada parcial e de trabalho auténomo, em que nenhum coeficiente associado ao niimero
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de filhos em cada faixa etaria apresentou relevancia estatistica. Ao contrario das mulheres,
a presenca de filhos aumenta as chances de inser¢ao masculina no mercado de trabalho,
assim como a presenca de conjuge, que, além de elevar a participag¢ao, também diminui a
probabilidade de jornada parcial dos homens, o que é condizente com o papel de género
masculino (AHITUV; LERMAN, 2007).

No caso das mulheres, a presenca de c6njuge, na maioria das analises, exibe o mes-
mo efeito que a presenca de filhos, ou seja, associa-se a desvantagens nas condi¢des de
insercao das mulheres no mercado de trabalho. Ter um conjuge diminui a probabilidade de
participacao e relaciona-se a aumentos na chance de jornada parcial e de ser uma traba-
lhadora auténoma. Por outro lado, aspecto positivo é encontrado na menor probabilidade
de precariedade do trabalho das mulheres que tém conjuge, em compara¢ao com aquelas
que ndao contam com a presenca de um parceiro em seus domicilios. Para os homens, os
resultados mostram sempre efeitos positivos quanto a presenca de cdnjuge, do ponto de
vista da esfera produtiva. Ter um c6njuge, em linhas gerais, aumenta a probabilidade de
participacao masculina no mercado de trabalho e diminui as chances de precariedade, de
jornada parcial e de trabalhar como auténomo.

A partir dos resultados encontrados e da revisao bibliografica, as penalidades viven-
ciadas no ambito do trabalho pelas mulheres que sdao maes parecem refletir ndo apenas
uma superposicao de responsabilidades, mas também uma contradi¢ao nos papéis sociais
assumidos pelas mulheres (MEIER et al., 2014). Por um lado, observam-se a crescente par-
ticipagao feminina no mercado de trabalho e a alteracao da divisao sexual tradicional do
trabalho, no sentido de atribuir as mulheres ao menos parte das responsabilidades pelo
sustento financeiro da familia (MEIER et al., 2014). Nesse processo, assiste-se a uma rapida
transformacdo da identidade feminina e a expansao de suas aspiracoes. O trabalho remu-
nerado ocupa cada vez mais espac¢o na vida das mulheres, que passaram a se identificar
com uma profissdo ou ocupacao e ndo apenas com o papel de mae e esposa (GOLDIN, 2006;
BRUSCHINI, 2007; FOLBRE, 2012). Por outro lado, a dimensdo dos cuidados, em particular
com os filhos, permanece primordialmente como atribuicdo feminina (FOLBRE, 2012). As
motivacoes que fazem com que as mulheres tomem para si as responsabilidades pelos cui-
dados, segundo Folbre (2012), tém origem nas normas sociais e nos valores morais. Mesmo
que fatores biolégicos impliquem diferengas entre homens e mulheres, ndo se pode afirmar
que as preferéncias sejam fixas. A maior predisposicao das mulheres para o cuidado com
os filhos é muito mais influenciada pelas normas e imposic¢des socioculturais e amplificada
pelas institui¢des sociais do que estritamente devido a fatores biolégicos (FOLBRE, 2012).

Independentemente da origem das motivacoes e preferéncias, a atribuicao do papel de
cuidadora para as mulheres, que pode ou ndo aumentar sua satisfacao na esfera familiar,
resulta em riscos econémicos e desvantagens na esfera produtiva (FOLBRE, 2012). Chega-
-se aconclusao de que é necessario redefinir os papéis de género, de modo aacomodar os
novos papéis sociais desempenhados pelas mulheres, para que sejam extintas as duras
penalidades a que estdao submetidas quando buscam conciliar trabalho e familia.
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Abstract

The motherhood penalty: participation in the labor market and job quality of women with
children

The aim of this paper s to analyze the impact of the presence and number of children on Brazilian
women’s participation in the labor market and job quality. Data from Pesquisa de Emprego e
Desemprego for sixmetropolitan regions were used in logistic regression models to assess whether
women with and without children differ in terms of probabilities of labor market participation,
precariousness of occupation, part-time work and self-employment. Results for men are also
analyzed as a counterpoint. The presence of children, especially children of preschool age,
significantly affects women's labor market access, reducing the likelihood of participation and
increasing the odds of precarious work, part-time work and self-employment. For men, the results
are less consistentand often the presence of children is not statistically significant. The conclusion
is that gender roles need to be redefined to accommodate the different social roles played by
women so that the penalties they face when seeking to reconcile work and family are alleviated.

Keywords: Labor market. Gender relations. Children.
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Resumen

La penalizacion por la maternidad: participacion y calidad de insercién de mujeres con hijos
en el mercado laboral

El objetivo de este trabajo es analizar el impacto de la presencia y del nimero de nifios en la
participacién y la calidad de insercién en el mercado laboral de las mujeres brasilefias. Los
datos de la Pesquisa de Emprego e Desemprego de seis regiones metropolitanas brasilefias se
utilizaron en modelos de regresion logistica para evaluar si las mujeres cony sin hijos difieren en
términos de probabilidades de participacién en el mercado laboral, de precariedad laboral, de
trabajo a tiempo parcialy de trabajo auténomo. Aunque no es el foco del estudio, los resultados
paralos hombres también se analizan como contrapunto. La presencia de nifios, especialmente
aquellos en edad preescolar, afecta significativamente la insercién de las mujeres en el mercado
laboral, reduciendo su probabilidad de participacién y aumentando sus posibilidades de
trabajo precario, a tiempo parcial y por cuenta propia. Para los hombres, los resultados son
menos consistentes y, a menudo, la presencia de nifios no es estadisticamente significativa.
La conclusidon es que los roles de género deben redefinirse para acomodar los distintos roles
sociales que desempefan las mujeres, de modo que las penalizaciones que enfrentan al tratar
de conciliar el trabajo y la familia se alivien.

Palabras clave: Mercado laboral. Relaciones de género. Nifios.
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